


Sitran avainalue 1.3.2015 - 31.8.2017

Tycelaman Keskeisena tavoitteena ty6elaman toimintamallien uudistaminen
talouden ja tydomarkkinoiden haasteisiin ja tulevaisuuteen
paremmin sopiviksi

taitekohdat

« Kaytannon pilotteja tydelamavalmiuksien parantamiseksi seka
opiskelijoiden etta kokeneiden asiantuntijoiden keskuudessa

 Uusia, tavoitteellisia tyollistamispalveluja, jotta tyd l0ytaa
helpommin tekijansa ja tekija tydnsa (=kohtaanto)

» Nostetaan julkiseen keskusteluun tydelamaa, tydmarkkinoita ja
niiden pelisaantdja koskevia ilmidita ja uudistustarpeita

-
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Kyselyn toteutuksesta

Kyselyn toteutettiin Sitran ja osuuskunta Eezyn yhteistyona. Sitra on eduskunnan
alainen tulevaisuusorganisaatio (www.sitra.fi). Eezy on laskutusosuuskunta, jonka
kautta on vuodesta 2008 lahtien tyollistynyt useita tuhansia ihmisia eri aloilta
(www.eezy.fi).

Kyselyssa oli kaksi osaa seuraavasti:
1. Kevytyrittdjien kokemukset ja nakemykset (vastausten maara N=1155)
2. Kevytyrittajien toimeksiantajien kokemukset ja nakemykset (N=235)

Kysely lahetettiin myos kevytyrittajia tyollistaneille kotitalouksille, mutta tuloksia
ei julkaista vahaisen vastausmaaran vuoksi.

Kysely toteutettiin Sitran sahkdisella kyselytyokalulla ja se lahetettiin
sahkopostilinkkina Osuuskunta Eezyn kautta.

SITRA



http://www.sitra.fi/
http://www.eezy.fi/

Kevytyrittajien kokemukset ja nakemykset
(vastausten maara N=1155)
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Asuinpaikka

32 %
Muu Suomi pl.
Ahvenanmaa
41 %
Uusimaa
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Peruskoulutustaso (ylin)

ylempi korkeakoulututkinto (ylempi
amk tai maisteri) tai tohtoriaste

alempi korkeakoulututkinto / opisto
(amk tai kandi)

toinen aste / ammattikoulu

kansakoulu / perusaste / lukio

0 10 20 30 40 %
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Kevytyrittajien toimialat

(on voinut valita useita vaihtoehtoja)

Rakentaminen, Teollisuus, Sahko-,
vesi-tai jatehuolto, Kuljetus *

s
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta (esim. _ 79
toimistotyot, tulkki, kaantdja, ...
B
B
=L

Taiteet, viihde ja virkistys (esim.
muusikko, AD, valokuvaus, kasityot)

Informaatio ja viestinta (esim.
toimittaja, IT-ala)

Tieteellinen ja tekninen toiminta
(esim. tutkija, insinGori, suunnittelija)

Koulutus (esim. kouluttaja) 8

0 10 20 30 %

* Rakentaminen (esim. kirvesmies, maalausty6t), Teollisuus (esim. asentaja, metalliala), Sahkd-, kaasu- ja [Ampdhuolto,
SITrR3 eezy jaahdytysliiketoiminta (esim. sahkoasentaja), Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ympariston puhtaanapito

(esim. LVI-ty6t), Kuljetus ja varastointi (esim. kaivinkoneen kuljettaja)



Tyotilanne kevytyrittdjyyden ohessa

(on voinut valita useita vaihtoehtoja)

Toimin kevytyrittajana ja saan
tyottomyyskorvausta sen ohessa

Kokopadivainen palkansaaja

Tydllistan itseni ainoastaan kevytyrittajana enka
saa tyottomyyskorvausta

Freelancer

Osa-aikainen palkansaaja
Jokin muu*

Opiskelija

Hoidan omaa kotitaloutta

Apurahansaaja

0 10 20 30 %

SITRA eezy * elakelaisia, ty6ttomia, lomautettuja, yrittdjia, sairaus- tai vanhempainlomalla



Kevytyrittajyyden motiivit

Kevytyrittdjyys sopii elamantilanteeseeni

Perustuu taysin aikaisemmin hankittuun ammattitaitooni

Saan tehda toitd, joista todella pidan ja nautin

Tyoni pienimuotoisuuden takia kevytyrittajyys on sopiva valinta

Paatin kokeilla kevytyrittajyytta

Eteeni tuli sopiva tyoétilaisuus

En halua perustaa yritysta

Lahdin tyollistdamaan itsedni kevytyrittdjana

Halusin itselleni helpon tavan tehda lisatoita

Kehityn ammatillisesti kevytyrittdjyyden kautta

Paadyin kevytyrittdjaksi pitkan harkinnan jalkeen

Tekisin kevytyrittdjan toitani mieluummin vakituisessa tyosuhteessa palkansaajana
Aloite kevytyrittdjyydesta tuli toiselta henkillta

Etsin itselleni lisdansioita kevytyrittdjana muun tydn ohessa
Varasuunnitelma paatyoni epdvarman tulevaisuuden vuoksi

Halusin testata liikeideaani ennen yrityksen perustamista

Tyoni syntyy Idhinna harrastusteni kautta ja kevytyrittajyys sopii siihen
Tekisin kevytyrittdjan toitani mieluummin yrittajana

Paadyin kevytyrittajaksi toimeksiantajani ehdotuksesta

Paatyoni ei enda innosta eika motivoi minua

Muu syy

0 20 40 60 80 100 %

m Pitaa taysin paikkansa m Pitda jokseenkin paikkansa ™ Ei juurikaan pida paikkaansa

B Ei pida lainkaan paikkaansa ~ Kysymys ei sovi tilanteeseeni
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Toiminta kevytyrittajana

Satunnaista

Paatoimista

Osa-aikaista

0 20 40 60 80 %
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Tyypillinen paatoiminen kevytyrittaja

» Tyoskentelee keskimaaraista useammin seuraavilla toimialoilla:

« Teollisuus (esim. asentaja, metalliala)

Sahko6-, kaasu- ja lampdhuolto, jaahdytysliiketoiminta (esim. sahkbdasentaja)

Rakentaminen (esim. kirvesmies, maalaustyot)

Kuljetus ja varastointi (esim. kaivinkoneen kuljettaja)

Moottoriajoneuvojen ja moottoripyorien korjaus (esim. mekaanikko)

« Toimeksiantaja on keskimaaraista useammin yritys

« Keskimaaraista useammin vanhan yrityksen asiakkaat ovat nykyisia
toimeksiantajia paatoimiselle kevytyrittajalle

« Uskoo keskimaaraista useammin tyoskentelevansa kevytyrittajana myos
vuoden paasta

* On keskimaaraista useammin ollut aikaisemmin yrittaja. On tyypillisesti 31-57-
vuotias ammattikoulun kaynyt mies.
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Tyypillinen sivutoiminen kevytyrittaja (tyo osa-aikaista
tai satunnaista)

« Tyobskentelee keskimaaraista useammin seuraavilla toimialoilla:

 Informaatio ja viestinta

« Tieteellinen ja tekninen toiminta
« Hallinto- ja tukipalvelutoiminta
 Koulutus

« Terveys- ja sosiaalipalvelut

 Taiteet, viihde ja virkistys

« Kokopaivainen palkansaaja (30 %) tai saa tyottomyyskorvausta (30 %) tai on
osa-aikainen palkansaaja (14 %)

» Laskutus melko vahaista (75 %:lla alle 5000 euroa vuodessa)
 Yli puolella on korkeakoulututkinto

* 51 % haluaa jatkaa kevytyrittajana
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Laskutus tyon maaran mukaisesti

(viimeisten 12 kuukauden aikana)
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Laskutuksen maara tyottomyyskorvausta saavilla

(viimeisten 12 kuukauden aikana)
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Vastaajien kommentit laskutuksen maarasta

Tilanne vaihtelee paljon

Lilan vahan

Sopivasti

Liikaa (toita)

0 10 20 30 40 50 %
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Toimeksiantajien maara
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Toimeksiantajien maaran yhteys toimialaan

Yksi toimeksiantaja on keskimaaraista useammin seuraavilta aloilta:
 Tieteellinen ja tekninen toiminta (esim. tutkija, insinddri, suunnittelija)

« Muu palvelutoiminta (esim. siivous, myyja, konsultointi, myyntineuvottelija)

Kaksi tai useampi toimeksiantajaa:

« Rakentaminen, Informaatio ja viestintd, Taiteet, viihde ja virkistys

Ne kevytyrittajat, joilla on toimeksiantajia enemman kuin yksi, uskovat muita
useammin tyoskentelevansa kevytyrittajana myos vuoden paasta.
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Toimeksiantajat

(on voinut valita useita vaihtoehtoja)

Yritys 55
Yksityishenkilo (ml. kotitaloudet) 30
Jokin muu* 6
Kunta 7/
Valtio & 2

0 10 20 30 40 50 60%

* yhdistykset, jarjestot, oppilaitokset, puolueet, seurakunnat, maatilat




Toimeksiannot [Oytyvat

(on voinut valita useita vaihtoehtoja)

"Sana leviaa ihmisten kesken” ja asiakkaat 34
|6ytavat minut kuultuaan minusta toiselta

Etsin toimeksiantoja kontaktoimalla ja 21
markkinoimalla henkilokohtaisesti

Hyoédynnan digitaalisia markkinointikeinoja (mm. 14
www-sivut, sosiaalinen media)

Vanhan yritykseni asiakkaat ovat nykyisia 10
toimeksiantajiani

Olen ollut ennen palkkasuhteessa asiakkaaseeni 8

Jokin muu 8

Hyddynnan mainostamista ja ilmoittelua (myds 5
ilmoitustauluilla)

0 10 20 30 40 %
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Osaamistarpeet

Asiakastyd, markkinointi, neuvottelu ja myynti 22

Omien palveluiden kehittdminen 21

Tydni hinnoittelu (ml. kustannusten
ymmartaminen)

17

Sopimuksien tekeminen toimeksiantajieni kanssa
Oman tydn organisointi
IT (ml. digitaalinen osaaminen)

Jokin muu

0 5 10 15 20 25 %
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Usko siihen, etta jatkaa kevytyrittajana vuoden paasta

Todennakoisesti

Kylla, ehdottomasti

En osaa sanoa

En varmasti

0 10 20 30 40 50 60 %
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Tyypilliset kevytyrittajina "jatkajat ja epavarmat”

"Uskon tyoskentelevani kevytyrittajana myos vuoden paasta”
(Jatkajat)

Kokopadivainen palkansaaja tai “tyollistan itseni ainoastaan kevytyrittdjana enka saa
tyottoémyyskorvausta”,

Toiminta on paatoimista, laskutus suurempaa kuin Ei/en osaa sanoa -ryhmassa
Toita on sopivasti

Toimeksiantajia on 2 tai enemman

On aikaisemmin ollut yrittaja

"En osaa sanoa tai en usko tyoskentelevani kevytyrittajana myos
vuoden paasta” (Epavarmat)

Toimeksiantajia keskimaaraista useammin vain yksi
Toiminta usein satunnaista, mahd. informaatioalalla ja laskutus melko pienta
Keskimaaraista useammalla ylempi korkeakoulututkinto

Kokee tarvitsevansa oppia mm. tyon hinnoittelusta, asiakastyodsta ja omien palveluiden
kehittamisesta.
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Kevytyrittajyyden ja yrittajyyden yhteys

Haluan tulevaisuudessakin jatkaa
kevytyrittajana

Olen aikaisemmin ollut yrittaja

Toivoisin tulevaisuudessa olevani

yrittaia 18

0 10 20 30 40 50 60%

o , . .
SITRa eezy Huom. 66 % ei ole kiinnostunut yrityksen perustamisesta.



Esille tuli enemman ilon kuin harmin aiheita

Avoimissa kommenteissa 785 mainintaa tyytyvaisyyden aiheista

« Helppous nousee esiin erittdin usein; lisaksi paljon mainintoja joustavuudesta,
vapaudesta ja kevyesta byrokratiasta.

Noin 650 mainintaa tyytymattomyyden aiheista

« Valtaosa harmituksen aiheista liittyy rahaan (verotus, hinnoittelu, kulujen
vahennysmahdollisuudet) ja tyottomyysturvaan. Mainintoja on myads
tyOyhteisdn puuttumisesta.




Mihin olet tosi tyytyvainen?

« "Helppous, joustavuus, vapaus.”

« "Kevyt byrokratia.”

« "Tasmallinen palkanmaksu.”

- "Voin tehda kotona toita omaan tahtiin.”

 "Helppo tapa aloittaa "yrittaminen'.

« "“En ehka muuten saisi naita toita. Mahdollisuus elattaa itsensa ainakin osittain
omalla tyonteolla ilman etta kaikki suojaverkot raapaistaan saman tien alta
pois (kuten yrittajalla on tilanne).”

« "Todella mainio tapa hankkia lisdansioita ja pitaa ylla ammattitaitoa.”
« "Voi vaikuttaa omiin tyoaikoihin.”
- "Vapaus valita toimeksiantaja.”

SITRA




Mihin olet tosi tyytyvainen?

« "Helppous. Ei tarvitse miettia y-tunnusta, vakuutuksia, kirjanpitoa, alveja,
ennakkoperintarekisteria, laskutusta, perintad ja kaikkea sita muuta
paperisalaa, mita tehdessa minulta meni toisen ammatin
elinkeinonharjoittajana jarjeton maara hyvaa aikaa hukkaan. Oma aikani (se
vaha mita on) menee nyt nimenomaan oikean oman sivutyoni tekemiseen.
Teen my0Os mielellani itselleni mielekasta tyota, jonka osaan ja josta saan
perheelleni (talla hetkella elintarkeaa!) lisatuloa ja maksan mielellani tyostani
veroja yhteiskunnalle. Kevytyrittajyyteen pitaisi kaikin tavoin kannustaa ja
rohkaista, ja my0Os laajentaa niin, etta terveydenhuollonkin edustajat
pystyisivat itsenaisesti tekemaan tyota laskutuspalveluosuuskunnan kautta.”

« "Stressittomampaa. Jos ei ole toita, ei ole kulujakaan. Eika tarvitse laittaa
rahoja sivuun veroja ja yllattavia kuluja varten. Maksan mielellani
palvelumaksun osuuskuntaan kun vastineeksi voin olla huoletta noissa
asioissa.”
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Mika harmittaa? - 200 mainintaa liittyen
arvonlisaveroon, osuuskunnan palkkioon, poistoihin

« "Verot ja muut veronkaltaiset maksut ovat aivan liilan suuret. Osuuskunnan
laskutuksen jalkeen jaa itselleni kayttdon vain noin 40 % laskutetusta tydsta.
Valtaosa menee yhteiskunnalle.”

« "“Sivutuloverotus”
« "Ei ole vahennysoikeutta - nain ollen en pysty kilpailemaan yritysten kanssa’

« "Kuluista oltava tuoreet kuitit, ei oikein onnistu kun on oltava varastoakin.
Vanhempien tuotteiden myyminen on turhan kallista, kun niista joutuu
maksamaan viela verot yms..."

« "Kateislaskutuksen hankaluus ja se, etta ei voi harjoittaa tavarakauppaa tai
jalleenmyyntia.”

(4
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Mika harmittaa? — Tyottomyysturvattomuudesta perati
178 mainintaa

"Tyodssaoloehto ja ansiosidonnainen tyottomyysturva eivat kerry”

"Ansiosidonnaisen laskenta ja maaraytyminen. Jos olen ty6ttdmana ja saan
ansiosidonnaista niin kevytyrittamista ei ole tehty houkuttelevaksi. Samoin jos
tyoskentelen kevytyrittajana niin ansiosidonnainen paivaraha, ns. 500 paivaa ei
kerry, toisin kuin palkkatyota tehdessa. Tama on suuri epakohta, jos
ansiosidonnainen kertyisi samalla tavalla kuin tyosuhteessa tyoskennellessa,
niin kevytyrittajyys olisi todellinen vaihtoehto, inmiset uskaltaisivat heittaytya
kevytyrittajyyteen ja kasvaa sita kautta ihan oikeiksikin yrittajiksi.”




Mika harmittaa? — Statusongelmasta ja byrokratiasta
63 mainintaa

« "Epaselvyydet te-keskuksen kanssa. Talla hetkella saan tyottomyystukea,
mutta te-keskuksella ei ole selkeitd ohjeita/kaytantdja siita miten yrittajastatus
maaritellaan. Jos toimintani kevytyrittajana on satunnaista tai osa-aikaista sita
ei mielestani tulisi rinnastaa yrittajyyteen.”

« "Paatoimeni on epavarmaa patkatyota, aiemmin olen voinut tienata
laskutusosuuskunnan avulla muutamia satasia ansiosidonnaisen paalle, kun
olen ollut ajoittain ty6ttdomana. Se harmittaa myds, etta alalla on paljon
pimeda toimintaa eli hintataso on matala, on vaikea pyytaa sellaista hintaa
palveluista, jonka avulla kateenkin jaisi jotain, koska asiakkaat ovat tottuneet
maksamaan muille 'muutamia kymppeja kateen'. Tienestien pienuuden vuoksi
en olisi alv-velvollinen, mutta laskutusosuuskunnan kautta ei voi laskuttaa
ilman alvia, eli 24 % alv nostaa my0s hintojani.”

« "Asiaan suhtaudutaan viela epailevasti.”

SITRA




Mika harmittaa? — Epavarmuudesta 40 avointa
kommenttia

« "Tulojen epavarmuus ja epasaannollisyys.”
 "Ei takaa jarkevaa tulotasoa.”
« "Ty0 on vain keikkaluontaista.”




Kevytyrittajien toimeksiantajien kokemukset ja nhakemykset
(N=235)




Yleiskuva toimeksiantajista

» Toimeksiantajista valtaosa on yrityksia

 Liikevaihdoltaan pienimmat tydllistavat eniten kevytyrittdjia

» Alle 10 tyontekijan yritykset tarjoavat aktiivisemmin toita

« Toimeksiantajat valtaosin Uudellamaalla

« Toimeksiantajat tarjoavat erityisesti suorittavan tason toita seka asiantuntijatehtavia.

» Kevytyrittdjyys viela uutta toimeksiantajillekin — valtaosa tarjonnut toimeksiantoja alle
kolmen vuoden ajan.

« Toimeksiantajat arvelevat epatyypillisten tydntekomuotojen lisadntyvan
organisaatiossaan tulevaisuudessa. Taustalta ei 16ydy irtisanomisia, vaan kyse lienee
enemmankin resursointistrategiasta.

« Toimeksiantajat yleensa pitivat kevytyrittajien hinnoittelua saman tasoisena tai
alhaisempana kuin palkatun tyévoiman.
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Toimeksiantajien motiivit

Mm. tydmaara, aikataulu ja tdiden organisointi joustavasti sovittavissa [ |

Kevytyrittdjan kyky itsendiseen tydskentelyyn [ |

Ty0 on kausiluonteista, projektiluonteista tai tilapaista [ |

Helppo sopia ja maksaa [ |

Kevytyrittdja on meille entuudestaan tuttu henkild [ |

Osaaminen on meille térkein kriteeri eika “tydntekomuoto” ole tarked [ |

Kevytyrittdjan palvelualttius [ |

Kokonaiskustannuksiltaan kilpailukykyisempi kuin muut vaihtoehdot [ |

Kevytyrittdjien yrittdjahenkisyys [ |

Rakennamme ns. osaajien verkostoa [ |

Emme halua ulkoistaa yritykselle ko. tyota [ |

Kevytyrittdjan yhteydenotto sopivaan hetkeen [ |

Epdvarmat tulevaisuuden nakymat tai tulossa oleva organisaatiomuutos [ |

Haluamme “erilaisia tydntekomuotoja” organisaatioomme [ |

Rekrytointikanava yrityksellemme (arvioimme henkildn soveltuvuutta) [ |

Rekrytointikielto tai muu syy olla lisdédmattd oman henkildkunnan maaraa [ |
| | | | |

0 20 40 60 80 100 %
M erittain tarkea syy  Okohtalaisen tarkea syy O ei merkitysta
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Toimeksiantajien kokemus kevytyrittajista

Yli 3 vuotta

1-3 vuotta

Alle vuoden

0 10 20 30 40 50 60 %
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Toimeksiantajien nakemys ns. epatyypillisista
tyontekomuodoista

Lisaantyy

Pysyy entisellaan

Vahenee 4

]
0 10 20 30 40 50 60 %
SITRS eezy Tassa yhteydessa ns. epétyypillisia tydntekomuotoja ovat maaraaikainen ja osa-aikainen tyo,

vuokratyd, kevytyrittajyys, freelancerit seka elinkeinonharjoittajat.



Toimeksiantajan tarve liittyen ns. epatyypillisiin
tyontekomuotoihin

eyt

el B
toiminimiyrittaja)

Maaraaikainen tyosuhde

Osa-aikainen tydsuhde

Vuokratyo

0 20 40 60 80 100 %
B osuu tarpeisiimme erittain hyvin B kohtalaisesti B ei toimi meilla
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Toimeksiantajan tyollisyystilanne viimeisten
12 kuukauden aikana

Toteutettu
lomautuksia tai
irtisanomisia
13 %

Ei lomautuksia
eika
irtisanomisia
87 %




Toimeksiantajan nakemys kevytyrittajan hinnoittelusta

On kalliimpaa kuin palkattu tyovoima

Kustannus on samaa tasoa kuin
palkatulla tyovoimalla

On edullisempaa kuin palkattu
tyovoima

0 10 20 30 40 50 60 %
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Yhteystiedot

Pirjo Nikkila
Johtava asiantuntija
pirjo.nikkila@sitra.fi

Tybelaman taitekohdat -avainalue
Sitra

Titta Teittinen
Toimitusjohtaja
titta.teittinen@eezy.fi
Osuuskunta Eezy
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