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Tiivistelma

SUOMEN TYOELAMA on edelleen melko kaksijakoista: tdissa ollaan joko taysipai-
vdisesti tai ei lainkaan. Tyéttdmyyden ja kokoaikatyon vaélilla olevat vaihtoehdot
tulisi saada nykyistd laajemmin kdyttoon kaikkia osapuolia hyddyntavalla tavalla.
N&din Suomeen luotaisiin lisda tyotd, tyopaikkoja ja hyvinvointia. Monet vdestoryh-
mat myos toivovat téllaisia vaihtoehtoja.

Osa-aikaisesta tydsta puhutaan Suomessa usein melko kriittiseen savyyn. Tassa
Sitran selvityksessa on tutkittu sitd, miten osa-aikaista tyota tekevat kokevat ela-
mansa laadun: ovatko he tyytyvdisempia vai tyytymattémampia kuin kokonaan tyo-
eldaman ulkopuolella olevat tai kokopadivaisesti tydskentelevat?

Tilastokeskuksen ja Eurostatin aineistoihin perustuvasta selvityksesta ilmenee,
ettd koettu hyvinvointi on vahvasti yhteydessa tyohon ja toimeentuloon. Tydlla on
keskeinen asema myds sosiaalisten suhteiden kannalta.

Selvityksen keskeiset tulokset:

«  Osa-aikaista tyota tekevilld on enemman aikaa itselle mieluisiin asioihin ja he
ovat myos tyytyvaisempia tekemisiinsa kuin taysipdivaisesti tyoskentelevat
kollegansa, jotka puolestaan kokevat taloudellisen tilanteeseensa hieman
paremmaksi. Tyottomilld ja tydkyvyttomilld on luonnollisesti kaikista eniten
aikaa itselle mieluisiin asioihin, mutta heidan kokemansa eldman laatu on
muilta osin heikointa, my&s ihmissuhteiden osalta.

«  Osa-aikatyd on yha useammalle tietoinen valinta. Se tuo joustoa ajankdyttoon
ja antaa lisaa tilaa muille asioille, kuten opiskelulle tai lasten ja muiden omaisten
hoidolle. Kolmelle neljasta osa-aikaisuus oli vuonna 2014 vapaaehtoista.

«  Kokoaikaista tyota tekisi reilu neljasosa osa-aikaisista, jos siihen olisi mahdolli-
suus. Ndiden ns. vastentahtoisesti osa-aikatyota tekevien maara on laskenut
20 vuodessa ldhes 20 prosenttiyksikkoa.

«  Osa-aikatyo on lisddntynyt Suomessa 20 viime vuoden aikana ja tydeldaman
murros lisda sitd myds tulevina vuosina. Silti se on meilld yha selvasti harvinai-
sempaa kuin muissa EU-maissa. Vuonna 2014 osa-aikaty6ta tekevien osuus
Suomen tyollisista oli 15,4 prosenttia. Lantisistd EU-maista osuus oli matalampi
vain Portugalissa ja Kreikassa.

Tdmd selvitys pohjaa Tilastokeskuksen Tydvoimatutkimukseen sekd Eurostatin Labour
Force Survey- ja EU-SILC-tutkimuksiin. Ensiksi mainitut kaksi tutkimusta kertovat tyolli-
syydestd ja tydttomyydestd. EU-SILC-tutkimus taas tilastoi koettua eldmdn laatua ja
hyvinvointia. Sen osalta Suomen tiedot kerddi Tilastokeskus. EU-SILC -aineisto mahdollis-
taa tydeldmdn ulkopuolella olevien ryhmien kokeman eldmdn laadun ja hyvinvoinnin
vertaamisen kokoaika- ja osa-aikatyétd tekeviin. Selvitys perustuu vuoden 2013 EU-SILC-
aineistoon, johon vastasi yli 11 000 suomalaista.
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Johdanto

SUOMALAISEEN TYOELAMAAN kohdistuu poikkeuksel-
lisen monta yhtdaikaista muutostrendia (ks. mm. Kauha-
nen, 2014, ja Pentikdinen, 2014). Osa muutoksista on jo me-
neillddn, suuri osa vield edessdpain. Kaikki tyot ja ammatit
eivat muutu yhtd nopeasti ja yhtd paljon, mutta siita huoli-
matta on syyta varautua tuntuviin muutoksiin niin palkka-
tydssa kuin erilaisessayrittdjyydessa. Niihin sopeutuminenja
niista hydtyminen edellyttdd muun muassa ennakkoluulo-
tonta tydeldman ja -markkinoiden sdédntelyn uudelleenar-
viointia.

Tyoelamaan vaikuttavia muutostrendeja

«  Tybvoiman tarjonta vahenee vaeston ikadntyessa.
Tama trendi jatkuu vield 15 vuotta. Tydikdisen
vdeston maara laskee noin 3,4 miljoonaan vuoteen
2030 mennessa. Eldkkeelle siirtyvien tilalle nousee
ns. Y-sukupolvi, joka on syntynyt 1970-luvun lopun ja
1990-luvun alun valilla. Y-sukupolvi saavuttaa 30-39
vuoden idn vuoteen 2020 mennessa ja siitd tulee tyo-
eldman suurin ikdluokka.

«  Y-sukupolven suhtautuminen ansiotyohon poikkeaa
edellisista sukupolvista ja sen tarpeet ovat yksilolli-
sempia. Osa Y-sukupolveen kuuluvista painottaa tur-
vaa ja vakautta, osa on rohkeampia ja hakee tydsta
uusia merkityksia ja kiinnostuksen kohteita. Monet
suhtautuvat innokkaasti uuden teknologian hyodyn-
tamiseen. Suurille ikaluokille ansiotydlld oli vahva
itseisarvo. Mita nuoremmista ikaluokista on kyse,
sitd vdhemman niissd on nain ajattelevia

«  Ammatti- ja elinkeinorakenteen muuttuessa yha
useampi tekee toita liikke-eldamassa seka palveluiden
ja kaupan aloilla. Suomen kaltaisten kehittyneiden ja
vauraiden maiden kannattaa tavoitella lisda korkean
osaamisen asiantuntijatyota. Sen rinnalla erilaisille
henkilokohtaisille palveluille on merkittavasti kasvu-
potentiaalia. Suorittava teollisuustyd on vahentynyt
jo pitkaan. Uutena ilmiéna myos perinteiset keski-
palkkaiset toimistotyot ovat alkaneet vaheta.

«  Informaatioteknologian hyddyntdminen ja kansain-
vdlinen kilpailu muovaavat yritysten toimintaa.
Samalla tyd on entista riippumattomampaa ajasta ja
paikasta. Fyysisen tydpaikan kdsite hdmartyy, samoin
tyOajan kdsite. Asiakastarpeet muovaavat yritystoi-
mintaa entistakin enemman.

«  Nopeasti laajeneva teknologian hyédyntaminen
on vahvin tydeldamaa muokkaava ilmio. Teknologia
levida kaytannossa kaikilla toimialoilla, nopeuttaa
yritystoiminnan muutoksia ja madaltaa kansainva-
lisyyden kynnystd. Samalla se tekee tydsta yksilolli-
sempaa ja lisaa tydmarkkinoiden polarisaatiota.

Tydeldmdssa ndma muutostrendit tarkoittavat esimer-
kiksi tyopanoksen tarpeen suurtakin vaihtelua kausiluon-
teisesti — tai jopa jatkuvasti - ja tydsuhteiden moninais-
tumista. Toisaalta suomalaisten tydaika on keskimaarin
eurooppalaisia tyOaikoja lyhyempi (ks. esim. Ahtela, 2015).
Toisaalta osa tydllisista tekee varsin pitkaa tydaikaa muun
muassa ylitoina, jotka eivat aina edes tilastoidu. Nolla-
tuntisopimuksilla tydskentelevat, tarvittaessa toihin kut-
suttavat, vuokratyodntekijat ja itsensa tyollistajat ovat esi-
merkkeja perinteisten tydsuhteiden rinnalle tulleista
uusista tydn muodoista. Ndma voivat olla tehtyjen tydtun-
tien perusteella joko osa-aikaisia tai kokoaikaisia. ltsensa
tyollistdjia lukuun ottamatta pddosa ndissa tydskentele-
vistd on kuitenkin osa-aikaisia.

Yksi muutos tydmarkkinoilla on juuri osa-aikaisen tyon
lisdadntyminen. Osa-aikaisten tdiden maara on kasvanut
Suomessa 50 prosenttia 15 vuoden aikana, mihin liittyy
sekd mahdollisuuksia ettda ongelmia. Eri vaestoryhmien
elamantilanteesta lahteva haluttu osa-aikatyé on mahdol-
lisuus nostaa tyollisyysastetta. Esimerkiksi osalle osatyoky-
kyisista osa-aikatyo on usein ainoa mahdollisuus tyéllistya.
Yksilon toimeentulolle osa-aikatyd voi puolestaan ainakin
hetkellisesti aiheuttaa ongelmallisia tilanteita.

Tassa selvityksessa on analysoitu sitd, miten osa-aikaista
tyota tekevat kokevat hyvinvointinsa. Ovatko he tyytyvai-
sempia vai tyytymattémampia eldmaansa kuin kokonaan
tyoeldaman ulkopuolella olevat tai kokopaivaisesti tydsken-
televat?
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1. Perinteisten tydsuhteiden rinnalle on
Nnoussut uusia tyonteon muotoja

Tarvittaessa tyohon kutsuttavat

Tarvittaessa tyohon kutsuttavien tydsopimus eroaa ns.
nollatuntisopimuksista siind, etta tyontekijalla ei ole vel-
vollisuutta ottaa tarjottua tyota vastaan. Kun han ottaa
tyon vastaan, tehdaan usein uusi tyésopimus kyseista keik-
kaa koskien puitetydsopimuksen mukaisesti. Suomessa
on 26 000 tarvittaessa tyohon kutsuttavaa palkansaajaa.
Maara on ollut kasvussa viime vuosina, silld vuonna 2008
heita oli 19 000.

Tarvittaessa tyohon kutsuttavista 60 prosent-
tia on naisia, 60 prosenttia alle 30-vuotiaita
ja viidesosa yli 60-vuotiaita.

Vuokratyo

Vuokratyo6lla tarkoitetaan tydsuhdetta, jossa palkansaaja
tyoskentelee tydvoimaa vélittdvan tai vuokraavan yrityk-
sen kautta. Vuokratyd on hieman yleistynyt viime vuosi-
kymmenien aikana. Vuonna 2014 vuokraty6ta teki 29 000
henkil6a. Maara on pysytellyt samalla tasolla viimeiset viisi
vuotta.

Vuokratydntekijoissa oli ldhes yhta paljon miehia ja
naisia. Yleisintd vuokratyd on nuorilla: 15-24-vuotiaista
palkansaajista noin 5 prosenttia teki vuokratyota. Yleisinta
se oli kaupassa, majoitus- ja ravitsemustoiminnassa seka
teollisuudessa.

Vuokratyétd tekevistd kolmasosalla oli
nollatuntisopimus vuonna 2014.

Osa-aikatyon tilastointi

Tilastokeskuksen Tyévoimatutkimus ja Eurostatin
Labour Force Survey mahdollistavat 15-74-vuotiaan
vaeston tyohon osallistumisen, tyollisyyden ja tyotto-
myyden sekd tydvoiman ulkopuolisen toiminnan tar-
kastelun. Suomessa Tydvoimatutkimuksen tiedonkeruu
perustuu Tilastokeskuksen tekemaan satunnaisesti poi-
mittuun otokseen. Kuukausittainen otos on noin 12 000
henked. Vastaajien antamien tietojen pohjalta luodaan
kuva koko 15-74-vuotiaan vdestdn toiminnasta koskien
muun muassa tydsuhteiden muotoa.

Perinteisten tydsuhteiden rinnalle nousseita tydn-
teon muotoja ja osa-aikatyon yleisyytta koskevat tiedot
perustuvat ndihin tilastotietokantoihin.
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Kuva 1. Itsensa tyollistdjien osuus tyovoimasta 1995-2014

Lahde: Labour Force Survey, Eurostat.
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Itsensa tyollistaminen

Itsensa tyollistajiksi kutsutaan sellaisia yrittdjia, joilla ei ole
palkattua tydvoimaa. Suomessa itsensa tyollistdjien osuus
tyovoimasta on noussut reilun kolmanneksen vuodes-
ta 1995, kun EU15-maissa osuus on kasvanut neljasosan;
Tanskassa ja Saksassa reilut 60 prosenttia.

Vuonna 2014 itsensa tyollistdjia oli 173 000 ja yrittajia
yhteensa 266 000. Yrittdjista ja itsensa tyollistdjista noin
viidesosa on osa-aikaisia. Osa-aikaisten osuus on korkeam-
pi kuin palkansaajilla ja se on myds noussut palkansaajia
nopeammin.

Itsensa tyollistdjista 8 prosenttia on alitydllistettyja.
Monet heista (yli 40 prosenttia) toimii vuoden aikana
useammissa ammattiasemissa. Itsensa tyollistdjista noin
15 prosenttia toimisi mieluummin palkansaaja-asemassa,
jos tdma olisi mahdollista. Osalla viikkotyoaika venyy ja
tyoskentelya tapahtuu myos viikonloppuisin, minka osa
kokee heikennyksena. (Parndnen & Sutela, 2014).

Itsensd tyollistdjét arvioivat tyohyvinvoin-
tinsa selvdsti palkansaajia paremmaksi.

Nollatuntisopimukset

Nollatuntisopimuksella tarkoitetaan tydsopimusta, jossa
tyotuntien minimimaaraksi on sovittu nolla tuntia. Kun
tyota tarjotaan, tyontekija sitoutuu tulemaan téihin sopi-
muksensa mukaisesti. Vuonna 2014 nollatuntisopimuk-
sellisia palkansaajia oli 83 000 eli vajaa 4 prosenttia pal-
kansaajista. Heista 57 prosenttia oli naisia ja ldhes puolet

alle 25-vuotiaita. Opiskelu olikin paaasiallinen toiminta 38
prosentilla nollatuntisopimuksen tehneista.

Noin kolmasosa tydskenteli nollatuntisopimuksella
kokoaikaisesti. Osa-aikaisesti tyoskentelevien viikkotyo-
aika oli keskimaarin 15 tuntia. Yleisimpiad nollatydsopi-
mukset olivat kaupan, terveys- ja sosiaalipalveluiden seka
majoitus- ja ravitsemustoiminnan aloilla. (Tilastokeskus,
2015.)

Kaikista nollatuntisopimuksella tydsken-
televistd 30 prosenttia haluaisi liséitunteja:
osa-aikaisesti tyoskentelevistd 37 prosenttia
ja pddtoimisesti palkansaajina toimivista
osa-aikaisista 59 prosenttia.

Useamman kuin yhden tyon

tekeminen vahentynyt

Suomessa usean tyon tekeminen on nykyaan harvinaista.
Vuonna 2014 vain vajaalla 4 prosentilla tyollisista oli sivu-
tyd varsinaisen paatyon rinnalla. Sivutyd voi olla niin palk-
katyd kuin yrittdjana toimiminen. Ennen 1990-luvun lamaa
sivutdiden tekeminen oli selvésti yleisempaa kuin nyt.

Vuonna 2014 vdhintddn yksi sivutyd
oli 91 000 henkilélld. Useampaa kuin
kahta tyotd teki 20 000 henkilda.
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2. Osa-aikatyd on yleistynyt

VAIKKA OSA-AIKATYO on lisaantynyt Suomessa, se on
selvasti vahaisempaa kuin Euroopan unionin jasenmaissa
keskimadrin. Vuonna 2014 Suomen tyollisistd osa-aikaisia
oli 15,4 prosenttia, siind missa EU-maiden vastaava osuus
oli noin 20 prosenttia ja EU15-maiden osuus lahes 25 pro-
senttia. Niin Pohjoismaissa kuin Saksassa osa-aikatyon
osuus on huomattavasti Suomea korkeampi (25-28 pro-
senttia) — kaikista korkein se on Alankomaissa (noin 50 pro-
senttia). EU15-maista vain Portugalissa ja Kreikassa osa-
aikaisten osuus on Suomea matalampi.

Vuonna 2014 osa-aikatyota teki yhteensa 377 000 suo-
malaista, joista 306 000 oli palkansaajia. Osa-aikaisten
osuus palkansaajista oli 14,6 prosenttia.

Suomessa naisista oli osa-aikatydssa 20 prosenttia, kun
vastaava luku esimerkiksi EU15-maissa oli lahes 40 pro-
senttia. Naisten osuus muissa Pohjoismaissa oli 36-40
prosenttia ja Saksassa ldhes puolet. Osa-aikatyota teke-
vien miesten osuus oli Suomessa ja EU15-maissa sama eli
11 prosenttia. Saksassa se oli niin ikdan lahes 11 prosenttia,
mutta muissa Pohjoismaissa 15-16 prosenttia.

Vuonna 2014 osa-
aikatyota teki yhteensa
377 000 suomalaista.

Kuva 2. Osa-aikatyota tekevien osuus palkansaajista 1997-2014

Lahde: Tyévoimatutkimus, Tilastokeskus.
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Osa-aikatyota...

tekee aiempaa useampi

Osa-aikaisten osuus kaikista tyollisista on kasvanut
viime vuosikymmenten aikana: 1990-luvun alussa
tyollisista 10 prosenttia oli osa-aikaisia, vuonna 2000
osuus oli 12 prosenttia ja vuonna 2010 14 prosenttia.

tekevit etenkin naiset -

kasvu nopeampaa miehilla

Osa-aikatyota tekevistd selvd enemmistd on naisia.
Osa-aikatyota tekevista palkansaajista lahes 70 pro-
senttia oli naisia vuonna 2014. Osa-aikaisten osuus
naispuolisista palkansaajista on kasvanut 30 prosent-
tia ja miespuolisista palkansaajista lahes 60 prosenttia
vuodesta 1997.

tekevat etenkin nuoret ja vanhat

Osa-aikatyo on yleisinta nuorissa ja vanhimmissa ika-
luokissa. Yli 40 prosenttia alle 25-vuotiaista ja kaksi
kolmasosaa 65 vuotta tdyttaneista tyollisista oli osa-
aikaisia. Viimeisten kymmenen vuoden aikana osa-
aikatyollisten maara on kasvanut etenkin 65 vuotta
tayttaneiden keskuudessa.

tehdaan etenkin palvelualoilla

Osa-aikatyo on yleisinta kaupassa, terveys- ja sosiaali-
palveluissa sekd majoitus- ja ravitsemustoiminnassa.
Luovan tyon aloilla on my6s suhteellisesti tarkastel-
tuna paljon osa-aikaisia. Kaikista palkansaajista reilut
kaksi kolmasosaa tydskenteli yksityiselld sektorilla.

tehddan kokoaikatyota useammin maara-
aikaisesti - jatkuva osa-aikatyo kasvussa
Osa-aikatyota tekevista palkansaajista yli 70 prosent-
tia oli jatkuvassa osa-aikatyosuhteessa vuonna 2014,
kun jatkuvaa kokoaikatyota teki 87 prosenttia koko-
aikaisista. Jatkuvaa osa-aikatyota tekevien maara

on kasvanut ldhes 90 prosenttia vuodesta 1997.
Maardaikaista osa-aikatyota tekevien maara on
kasvanut 13 prosenttia.

Kuva 3. Osa-aikatyota tekevien osuus tyollisista 1995-2014

Lahde: Labour Force Survey, Eurostat.
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3. Osa-aikatydhon ollaan
pPaasaantoisesti tyytyvaisia

3.1 Kolmelle neljasta osa-aikaisuus

sopii elamantilanteeseen

Kolmelle neljasta tydskentely osa-aikaisesti oli vapaa-
ehtoista vuonna 2014. Naista 10 prosenttia tydskenteli
osa-aikaisesti lasten- tai omaishoitoon liittyvista syista ja
15 prosenttia omasta sairaudesta tai vammasta johtuen.
Vapaaehtoisesti osa-aikatyota tekevista reilut 5 prosent-
tia ilmoitti syyksi opiskelun. Lopuilla vajaalla 40 prosentilla
osa-aikaiseen tydskentelyyn oli syyna muut perhe- tai hen-
kilokohtaiset velvollisuudet ja halut (mm. eldkkeelld olo).
Aiempaa useammin tyontekijaldhtodisen osa-aikaisuu-
den syyksi nimettiin oma sairaus tai vamma. Lasten- ja
omaishoito on niin ikdan lisénnyt merkitystdan — ja hieman

my06s muut perhe- ja henkil6kohtaiset velvoitteet. Koulu-
tus osa-aikaisuuden syyna oli viime vuonna samalla tasolla
kuin 1990-luvun puolivalissa.

EU-maiden keskiarvoihin verrattuna Suomessa lasten-
hoito on harvinaisempi syy osa-aikaisuudelle, kuten myos
muissa Pohjoismaissa. Suomessa vapaaehtoisen osa-ai-
kaisuuden syyna korostuvat oma sairaus tai vamma seka
muut perhe- ja henkilokohtaiset velvoitteet. Opiskelu on
niin ikdan yksi useimmin nimetyista syista. Osuus on kor-
keampi vain Islannissa ja Tanskassa.

Kuva 4. Pdaasiallinen syy osa-aikatyon tekemiseen 2014

Lahde: Labour Force Survey, Eurostat.
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3.2 Vastentahtoinen osa-aikaty6 on vahentynyt

Osa-aikaisesti tyoskentelevista suomalaisista reilu neljasosa
(noin 100 000 henkil6d) haluaisi tydskennelld kokoaikaisesti,
mutta ei ole 16ytanyt tahan mahdollisuutta. Ndiden ns. vas-
tentahtoisesti osa-aikaty&ta tekevien osuus on laskenut sel-
vasti vuodesta 1995, jolloin se oli Idhes 45 prosenttia.
Vuonna 2014 vastentahtoisesti osa-aikatyota tekevien
osuus oli Ruotsia (27 prosenttia) ja EU-maiden keskiarvoa
(28 prosenttia) matalampi, mutta Saksan, Tanskan ja Nor-
jan vastaavia lukuja (14-19 prosenttia) korkeampi. Norjassa,

Saksassa ja EU-maissa vastentahtoisesti osa-aikatyota te-
kevien osuus on noussut selvasti vuodesta 1995. Saksassa
suunta on ollut tosin laskeva aivan viime vuosina.

Suomessa ja Ruotsissa vastentahtoista osa-aikatyo-
ta tekevien osuus oli Idhes sama miesten ja naisten kes-
kuudessa. Tanskassa ja Norjassa vastentahtoisten osuus
oli miehilld hieman matalampi, kun taas Saksassa ja EU-
maissa keskimaarin osuus oli naisilla matalampi.

Kuva 5. Vastentahtoisesti osa-aikatyota tekevien osuus osa-aikaisista 1995-2014

Lahde: Labour Force Survey, Eurostat.
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Koettu hyvinvointi tydelamassa ja tyvelaman ulkopuolella

Eurostatin EU-SILC -tutkimukseen Tilastokeskuksen Suomesta kerddma aineisto mahdollistaa tydeldaméan ulkopuolella
olevien ryhmien, etenkin tyottdmien, koetun eldman laadun ja hyvinvoinnin vertaamisen kokoaika ja osa-aikatyota
tekeviin. Kdytetty aineisto on vuoden 2013 tulo- ja elinolotutkimuksella kerdtty Subjektiivinen hyvinvointi -aineisto,
joka on liitetty tulonjakotilastoon.

Keskiarvoja koskien koettua tyytyvaisyyttd eldmdan on vertailtu asteikolla 0-10, jossa 0 on heikoin ja 10 vahvin arvo.
Vastaajajoukko on 11 370 henkildd. Aineisto on painotettu Suomen koko 16 vuotta tayttanyttd vaestdd edustavaksi.
Tekstissa raportoidut erot ovat merkitsevid 99 prosentin luottamustasolla.

Kuva 6. Kokoaikaisten ja osa-aikaisten palkansaajien
seka tyottomien kokema hyvinvointi

Lahde: Subjektiivinen hyvinvointi -aineisto, Tilastokeskus & EU-SILC-tutkimus, Eurostat.
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3.3 Myo0s vastentahtoista osa-aikatyota tekevat
tyytyvaisempia elamaansa yleisesti kuin tyottomat

Tyottomat ja tyokyvyttomat kokevat tyytyvaisyytensa ela- Sosioekonomisten ryhmien valilld erot ovat saman-
maan heikommaksi kuin muut tydikdiset ryhmat. Puhtaasti suuntaiset kaikissa ikaluokissa ja molemmilla sukupuo-
omasta halustaan osa-aikatyota tekevat ovat yhta tyyty- lilla. Kokonaisuutena nuoremmat ikdluokat ovat hie-
vdisia elamaansa yleisesti kuin kokoaikatyota tekevat. Sen man vanhempia ikdluokkia tyytyvdisempia elamaansa.
sijaan tydaikaansa tyytymattomat osa-aikaiset ovat tyyty- Miehet taas ovat hieman naisia tyytymattomampia eld-
mattdmampid elamddnsa kuin kokoaikaiset palkansaajat maansa yleisesti. Erityisesti tdma koskee tydttomid ja osa-
tai yrittajat, mutta hekin ovat tyytyvdisempia kuin tyotto- aikaisesti tyoskentelevid miehia.

mat ja tyokyvyttomat.

Puhtaasti omasta halustaan
osa-aikatyota tekevat ovat yhta tyytyvaisia
elamaansa yleisesti kuin kokoaikatyota tekevat.

Kuva 7. Eri ryhmien tyytyvaisyys elamaidnsa yleensa

Lahde: Subjektiivinen hyvinvointi -aineisto, Tilastokeskus & EU-SILC-tutkimus, Eurostat.
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3.4 Tyytyvaisyys elamassa tehtyihin
asioihin heikointa tyoelaman ulkopuolella

Tyon merkitys elamanlaatuun nakyy myds siind, miten mie-
lekkaaksi koetaan elamadssa tehdyt asiat. Erot tydeldmassa
olevien seka tyottdmien ja tyokyvyttdmien arvioiden va-
lilla eivat ole tdssa asiassa aivan yhta suuria kuin tyytyvai-
syydessd elamaan yleensd. Vapaaehtoisesti osa-aikaisesti
tydskentelevien kokemus tekemiensa asioiden mielekkyy-
destd on jopa kaikkein korkein.

Kokoaikaisessa tai osa-aikaisessa tydssa olevat palkan-
saajat kokevat tekemdnsa asiat kaiken kaikkiaan mielek-
kdaammiksi kuin tyottomat ja tyokyvyttomat. Tydaikaan
tyytymattomat osa-aikaiset ovat tyytymattomampia teke-
misiinsa kuin tydaikaansa tyytyvdiset osa-aikaiset, mutta
kuitenkin tyottomia ja tyokyvyttomia tyytyvaisempia.

Sosioekonomisten ryhmien valilld erot ovat saman-
suuntaiset kaikissa ikdluokissa ja molemmilla sukupuolilla.
Miehet eivdt koe aivan samassa maarin tekemidan asioita
mieluisiksi kuin naiset. Etenkin tyottomat ja osa-aikaisesti
tyoskentelevat miehet kokevat tekemédnsd asiat vdahem-
man mielekkdiksi kuin vastaavat naiset.

Tyoelaman ulkopuolella
olevien tyytymattomyys
nakyy myos mielentiloissa

Viisiportaisella asteikolla arvioituna tydttomat ja tyd-
kyvyttdmat kokevat itsensd tydeldmadssd olevia useam-
min erittain huolestuneiksi ja levottomiksi, pahalla mie-
lelld oleviksi sekd alakuloisiksi ja masentuneiksi. Samoin
tydeldmadn ulkopuolella olevat kokevat palkansaajia ja
yrittdjia harvemmin itsensa onnellisiksi sekd tyyniksi ja
levollisiksi.

Kuva 8. Eri ryhmien tyytyvaisyys tekemiinsa asioihin.

Lahde: Subjektiivinen hyvinvointi -aineisto, Tilastokeskus & EU-SILC-tutkimus, Eurostat.
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3.5 Tyo lisaa tyytyvaisyytta ihmissuhteisiin

Vaikka ty6elaman ulkopuolella olevilla sosioekonomisilla
ryhmilld on enemman aikaa itselle mieluisten asioiden te-
kemiseen ja he ovat tyytyvdisempid tahan, nama ryhmat
eivdt ole yhta tyytyvdisia ihmissuhteisiinsa kuin tyoela-
massd olevat ryhmat.

Osa-aikaiset ovat kokoaikaisia tyytyvdisempia kdytet-
tdvissad olevaan aikaansa ja mahdollisuuteen tehdad itselle
mieluisia asioita. lhmissuhteisiinsa osa-aikaiset ovat yhtd
tyytyvaisia kuin kokoaikaiset palkansaajat.

Palkansaajat ovat muita ryhmia tyytyvdisempia omiin
ihmissuhteisiinsa. He my0s luottavat useimpiin ihmisiin
enemman kuin muut ryhmat. Tyottdmat ja varsinkin tyo-
kyvyttomat kokevat useammin yksindisyytta kuin palkan-
saajat ja yrittajat.

Kuva 9. Eri ryhmien tyytyvaisyys ihmissuhteisiin

Lisaantynyt vapaa-aika vietetaan yksin

Ajankayttotutkimuksista selvidd, ettd suomalaisten
vapaa-aika on lisddntynyt. Varsinkin vapaa-ajalla suo-
malaiset viettavat koko ajan enemman aikaa yksin. Sen
sijaan ansioty6ssa yksinolo ei ole kasvanut. Yksin vie-
tetty aika on kasvanut kaikissa ikaluokissa, etenkin van-
hemmilla ikaluokilla, mutta myds nuorilla miehilld. Yksin
vietetdan sitd enemman aikaa mitd vanhempia ollaan.

Lahde: Tilastokeskus, Ajankéyttotutkimus.

Lahde: Subjektiivinen hyvinvointi -aineisto, Tilastokeskus & EU-SILC-tutkimus, Eurostat.
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Vuonna 2014 palkansaajista 72 prosentilla sddnnollinen tydaika oli 35—40 tuntia viikossa. Alle 35-tuntinen tyoviikko
oli 18 prosentilla palkansaajista. Joka kymmenennelld palkansaajalla tyoviikko oli yli 40-tuntinen. Yrittdjista 43 prosenttia

teki yli 40-tuntista sadnnollista tydaikaa.

Lahde: Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus.
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3.6 Tyytymattomyyden ja heikomman
taloudellisen tilanteen valilla yhteys

Taloudellisesta tilanteesta annetut arviot eivdt ole yhta hy-
via kuin tyytyvdisyydestd elamdan yleensa ja tekemisen
mielekkyyteen. Erot sosioekonomisten ryhmien valilla ovat
kuitenkin samansuuntaisia. Kokoaikaisesti tydskentelevat ko-
kevat yleisesti ottaen kotitaloutensa nykyisen taloudellisen
tilanteen hieman tyydyttavammaksi kuin osa-aikaiset ko-
konaisuutena. Kaikki nama ryhmat kokevat taloudellisen ti-
lanteensa selvasti tyydyttavammaksi kuin tyottomat ja tyo-
kyvyttomat.

TyOaikaansa tyytymattomat osa-aikaiset ovat kokoaikai-
sia tyytymattdémampia taloudelliseen tilanteeseen ja vain
hieman tyytyvdisempid kuin ty6ttdmat. Omasta halustaan
osa-aikatyota tekevat ovat kuitenkin tata ryhmaa tyytyvai-
sempid ja lahes yhtd tyytyvaisia kuin kokoaikaiset.

Sosioekonomisten ryhmien valilld on samansuuntaiset
erot koetussa taloudellisessa tilanteessa kaikissa ikaluokissa ja
molemmilla sukupuolilla. Poikkeuksena on, ettd osa-aikaisten
naisten tai vanhimman ikdluokan arviot eivdt ole kokoaikaisia
tyytymattdmampia. Sukupuolten valilla ei ole kokonaisuute-
na merkitsevad eroa tyytyvaisyydessa taloudelliseen tilantee-
seen. Osa-aikatyota tekevat miehet ovat kuitenkin tyytymat-
tomampia taloudelliseen tilanteeseen kuin vastaavat naiset.

Kotitalouden kaytettavissa oleva tulo

Koska EU-SILC -aineisto on liitetty tulonjakotilastoon,
on mahdollista tarkastella erilaisten kotitalouksien
tuloja kohdehenkilén kokeman tyytyvaisyyden rinnalla.
Koettu tyytyvdisyys ndyttdisi olevan linjassa kdytettd-
vissd olevien tulojen kanssa. Kokoaikaisten palkansaa-
jien kotitalouksien ekvivalentti (eli kulutusyksikkdd koh-
den laskettu) kdytettdvissa oleva rahatulo on 28 259
euroa ja osa-aikaisten 22 698 euroa. Tyottomien henki-
|6iden kotitalouksien kaytettavissa oleva tulo on keski-
maarin 15 175 euroa ja tyokyvyttdomien 19 282 euroa.

Tybaikaansa tyytyvaisten osa-aikatyota tekevien koh-
dehenkildiden kotitalouksien ekvivalentti kaytettavissa
oleva tulo on 30 213 euroa - palkansaajien kotitalouk-
sien 22 717 euroa. Vastentahtoista osa-aikatyotd teke-
vien kotitalouksien keskimaardinen ekvivalentti kdy-
tettdvissd oleva tulo on 17 574 euroa — palkansaajien
16 301 euroa. Palkansaajien osalta tdma on reilut 1 100
euroa korkeampi kuin tydttdmien kotitalouksilla.

Lahde: Tilastokeskus, Tulo- ja elinolotutkimus.

Kuva 10. Eri ryhmien tyytyvaisyys taloudelliseen tilanteeseensa

Lahde: Subjektiivinen hyvinvointi -aineisto, Tilastokeskus & EU-SILC-tutkimus, Eurostat.
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3.7 Koettu tyon ja tyoelaman laatu riippuu siita
onko osa-aikatyo valinta vai pakko

Tilastokeskuksen Tydolotutkimusta on aiemmin kadytetty
mm. erilaisissa tydsuhteissa olevien kokeman tyon ja tyo-
elamén laadun vertailuun. Ndissa tutkimuksissa (esim. Kau-
hanen ja Natti, 2011 ja 2015, seka Latti, 2011) on havaittu,
ettd koettu laatu riippuu keskeisesti tydsuhteen muodon
lisdksi siitd, miksi ndissa tyosuhteissa ollaan: eli ollaanko
maara- tai osa-aikaisessa tydsuhteessa omasta halusta vai
vastentahtoisesti.

Osa-aikatyota tekevit kokevat kokoaikaisia paremmaksi
tyon fyysisen ja henkisen terveyden ja turvallisuuden. Sen
sijaan tyon sisallollinen mielekkyys, tydsuhdeturva ja ke-
hittymismahdollisuudet seka etenkin tydajan joustamat-
tomuus ja rasittavuus koetaan hieman kokoaikaisia hei-

kommaksi. Nama kokemukset korostuvat etenkin lyhinta
osa-aikatyota tekevien keskuudessa. Naissa tilanteissa ko-
rostuvat myds toimeentulon suunnittelun ja hallinnan
mahdollisuuteen liittyvat ongelmat.

Kun maara- tai osa-aikaisuus on pelkdstadn tyénanta-
jalahtoista eli tyontekijdlle vastentahtoista, koettu tyon ja
tydeldman laatu on monilta osin selvdsti heikompaa eten-
kin koetun tydsuhdeturvan ja kehittymismahdollisuuksien
seka jossakin madrin myos tydajan joustavuuden ja rasit-
tavuuden suhteen. Sen sijaan maara- tai osa-aikaisuuden
ollessa tyontekijalahtoista yhta merkittavia eroja ei ole jat-
kuvaa kokoaikaty6ta tekeviin verrattuna.

Kuva 11. Koettu tyon laatu tyoajan pituuden mukaan

Lahde: Ojala, Kauhanen & Natti, 2014.
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4 Jatkokeskustelun pohjaksi

KOETTU HYVINVOINTI ndyttdisi olevan vahvasti yhtey-
dessa tyohon ja toimeentuloon. Tydlld on toimeentulon
ohella keskeinen merkitys myds sosiaalisten suhteiden
kannalta. Odotettavasti on havaittavissa merkkeja siita,
ettd useimmille ihanteellinen tydmaara olisi sellainen, joka
takaa riittédvan toimeentulon ja eldméntilanteeseen sopi-
vat asuinolot, mutta mahdollistaa tdman jalkeen ajankay-
ton mielekkaiksi koettuihin tekemisiin — osalla taméa on toki
itse tyd muodossa tai toisessa.

Osalle tyovoimasta tyon ajankohdalla ja jaksottumi-
sella ei ole niin suurta merkitysta, mutta osalle talld on rat-
kaiseva merkitys. Jalkimmaisesta esimerkkina ovat useat
lapsiperheet. Perheet 24/7 -tutkimuksessa havaittiin, ettad
epatyypillisten tydsuhteiden ja -aikojen kuormittavuus
riippuu yhteiskunnallisista rakenteista: toimintaymparis-
ton ja tydnantajien suomista mahdollisuuksista joustaviin
tyGaikoihin (Jyvdskylan ammattikorkeakoulu, 2014).

Tyontekijoiden yksilollisten tarpeiden huomioimisen
tulisi olla tyopaikoilla itsestadnselvyys, silla se lisda tyonte-
kijoiden tyohyvinvointia, motivaatiota, tuottavuutta, tyos-
sa olemista ja pysymista seka parantaa tyonantajakuvaa.
Tyon tarjoamisen tata haluaville ja yksilollisten tarpeiden

huomioon ottamisen tulee olla ensisijainen keino intres-
sien yhteensovittamiseksi. Myds erilaiset vapaaehtoiset
jarjestelyt, kuten tarjontapoolit, voisivat olla yksi ratkaisu.
Aina tyontekijoiden ja tydnantajien intressien yhteensovit-
taminen ei ole mahdollista. Talldin yhteiskunnan turvaver-
kon tulisi toimia viimesijaisena toimeentulon ja hyvinvoin-
nin turvaajana - kuitenkin tydnantajien ja tydntekijoiden
kannustimia heikentamatta.

Talla selvityksella halutaan tuoda esiin tilasto- ja tutki-
mustietoja aiemmin epatyypillisten, mutta sittemmin tyy-
pillisiksi muuttuneiden tydnteon muotojen kehityksesta ja
tilasta tana padivana. Lisaksi tavoitteena on nostaa esiin uu-
sia tietoja ty0elamdssa mukana olevien ja tydelaman ulko-
puolella olevien ryhmien kokemasta hyvinvoinnista seka
herdttaa keskustelua eri tydsuhteissa ja kokonaan tydela-
man ulkopuolella olemisen hyddyista ja haitoista.

Paatoksenteossa tulisi pohtia sitd, missa on optimaalinen
tasapaino esimerkiksi ty6ta koskevan lainsdddannon rajoit-
tavuuden ja vapauden vililla. Miten turvataan tyé mahdol-
lisimman monelle, mahdollistetaan jarkeva tyon organi-
sointi ja samalla varmistetaan riittava suoja tyontekijoille?
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