RATKAISU 100

Liite 1 /Tiimin referenssit ja osaaminen

Palautetaan PDF muodossa yhdessa Ratkaisuidean kanssa viimeistaan 13.2.2017 kello
16.00.

Ohjeet lomakkeen tayttoon:

e Mukaan kilpailuun voi hakea 3 — 5 hengen tiimeina. Jokaisesta tiimista arvioidaan kolme
henked. Samat henkilét arvioidaan kohdissa “Referenssit” ja "Substanssiosaaminen”.

o Talla lomakkeella tiimi esittéa kolmen henkilén osalta tiedot referensseista ja substans-
siosaamisesta.

o Lisdksi lomakkeella esitetdan mahdollisten neljannen ja viidennen tiimildisen tiedot.
Heita ei kuitenkaan arvioida.

¢ Jokaiselle arvioitavalle tiimin jasenelle on varattu omat sivunsa.

o Erillisia CV:ta ei tule toimittaa, eika niita tulla mydskaan huomioimaan.
e Lomakkeessa annetut tiedot arvioidaan kilpailuohjelmassa kuvatulla tavalla.

REFERENSSIT: Tiimin kokemus uusien ratkaisujen kehittamisesta

. Jokaisen arvioitavan henkilon kohdalta voi kuvata enintaan kolme referenssia lomak-
keella annetussa tilassa.
o Referensseind huomioidaan koulutustaustan, tydkokemuksen, tutkimuksen tai

harrastaneisuuden perusteella hankittu kokemus sellaisista ongelmien ratkaisusta ja rat-
kaisujen kehittamisestd, jotka ovat tiimin ratkaisuidean kannalta olennaisia. Tyokaluilla ja
menetelmilld tarkoitamme kokemusta esimerkiksi palvelumuotoilusta, teknologiasta, bisnek-
sestq, tutkimuksesta, kokeilutoiminnasta, osallistavista tydskentelytavoista.

. Henkil6iden on perusteltava, milla tavoin heidan esittdamansa referenssit ovat olen-
nainen tiimin ratkaisuidean kannalta.

SUBSTANSSIOSAAMINEN: Tiimin osaaminen ratkaistavan haasteen kasit-
telemasta teemasta

. Jokaisen arvioitavan henkildn kohdalta voi kuvata kaiken osaamisen, joka henkil6lla
on haasteen kasittelemasta teemasta.
o Osaaminen voi koostua koulutustaustasta, tydkokemuksesta, tutkimuksesta,

verkostoista tai harrastuneisuudesta. Substanssiosaamisella tarkoitamme osaamista es-
imerkiksi elinikaisesta oppimisesta, tutkintojen ulkopuolisen osaamisen tunnistamisesta,
tydeldaman ulkopuolella olevien potentiaalin saaminen kdyttéon, maahanmuuttajien kotout-
tamisesta ja ty6eldman muutoksesta. Lista on esimerkinomainen.

o Henkildiden on perusteltava, milla tavoin heidan esittémansa osaaminen on olennais-
ta tiimin ratkaisuidean kannalta. Vastaustila on rajoitettu.



Tiimin 1. jasen / Tama henkild arvioidaan
YHTEYSTIEDOT:
Nimi:
Organisaatio (ei pakollinen):
Sahkoposti:

Puhelinnumero:

REFERENSSIT: Henkilon kokemus ongelmien ratkaisemisesta
ja uusien ratkaisujen kehittamisesta (voit antaa yhteensa kolme referenssia)

Ajankohta, jona olet toteuttanut i Kuvaus referenssistd. Minkd ongel- | Perustelut, milla tavoin referenssi
referenssin. Ilmoita lisdksi arvio 1 man ratkaisemisesta tai ratkaisun ! on olennainen tiimin ratkaisuidean
toteuttamiseen kaytetystd ajasta | kehittamisestd on kyse? Kuvaa lisaksi ; kannalta.
(paivina / viikkoina / E referenssitydn tai -projektin laajuus. E
kuukausina / vuosina). ! !
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SUBSTANSSIOSAAMINEN: Henkilon osaaminen
ratkaistavan haasteen kasittelemasta teemasta

Kuvaus osaamisesta. Kuvauksesta on
kaytava ilmi osaamisen syvyys seka

Ajankohta, jona osaaminen on '
1
1
1
i se, mihin osaaminen perustuu (esim.
1
:
1
1

hankittu.

Perustelut, milla tavoin osaaminen
on olennaista tiimin ratkaisuidean
kannalta.
tutkinto, tydokokemus, harrastunei-
suus).
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Tiimin 2. jasen / Tama henkild arvioidaan
YHTEYSTIEDOT:
Nimi:
Organisaatio (ei pakollinen):
Sahkoposti:

Puhelinnumero:

REFERENSSIT: Henkilon kokemus ongelmien ratkaisemisesta
ja uusien ratkaisujen kehittamisesta (voit antaa yhteensa kolme referenssia)

Ajankohta, jona olet toteuttanut i Kuvaus referenssistd. Minkd ongel- | Perustelut, milla tavoin referenssi
referenssin. Ilmoita lisdksi arvio 1 man ratkaisemisesta tai ratkaisun ! on olennainen tiimin ratkaisuidean
toteuttamiseen kaytetystd ajasta | kehittamisestd on kyse? Kuvaa lisaksi ; kannalta.
(paivina / viikkoina / E referenssitydn tai -projektin laajuus. E
kuukausina / vuosina). ! !
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SUBSTANSSIOSAAMINEN: Henkilon osaaminen
ratkaistavan haasteen kasittelemasta teemasta

Kuvaus osaamisesta. Kuvauksesta on
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Ajankohta, jona osaaminen on '
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Perustelut, milla tavoin osaaminen
on olennaista tiimin ratkaisuidean
kannalta.
tutkinto, tydokokemus, harrastunei-
suus).
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Tiimin 3. jasen / Tama henkild arvioidaan
YHTEYSTIEDOT:
Nimi:
Organisaatio (ei pakollinen):
Sahkdposti:

Puhelinnumero:

REFERENSSIT: Henkilon kokemus ongelmien ratkaisemisesta
ja uusien ratkaisujen kehittamisesta (voit antaa yhteensa kolme referenssia)

Ajankohta, jona olet toteuttanut i Kuvaus referenssistd. Minkd ongel- | Perustelut, milla tavoin referenssi
referenssin. Ilmoita lisdksi arvio 1 man ratkaisemisesta tai ratkaisun ! on olennainen tiimin ratkaisuidean
toteuttamiseen kaytetystd ajasta | kehittamisestd on kyse? Kuvaa lisaksi ; kannalta.
(paivina / viikkoina / E referenssitydn tai -projektin laajuus. E
kuukausina / vuosina). ! !
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SUBSTANSSIOSAAMINEN: Henkilon osaaminen
ratkaistavan haasteen kasittelemasta teemasta
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Perustelut, milla tavoin osaaminen
on olennaista tiimin ratkaisuidean
kannalta.
tutkinto, tydokokemus, harrastunei-
suus).
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Tiimin 4. jasen
YHTEYSTIEDOT:
Nimi:
Organisaatio:
Sahkoposti:

Puhelinnummero:

Tiimin 5. jasen
YHTEYSTIEDOT:
Nimi:
Organisaatio:
Sahkoposti:

Puhelinnummero:
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