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Vanhushuoltosuhde: 65 vuotta täyttäneet suhteessa 15-64 vuotiaisiin.

Lähde: EUROPOP 2010.

Vanhushuoltosuhde Suomessa ja EU-15 maissa

 vuoteen 2030, prosenttia

9.3.2012/VM



Vanhushuoltosuhde (yli 65-vuotiaat/15-64-vuotiaat) 

2010 – 2025, % 

2010 2020 2025 Muutos 

2010-2020 

%-yks. 

Muutos 

2010-2025 

%-yks. 

Ruotsi 28,4 33,9 35,6 5,5 7,2 

Saksa 31,2 36,5 41,4 5,4 10,3 

Tanska 25,7 31,9 34,4 6,2 8,7 

Suomi 26,5 37,0 40,4 10,5 13,9 

Lähde: EUROPOP 2010 



Arviot Suomen julkisen talouden kestävyysvajeesta 

Kestävyysvaje/BKT, % 

VM 3,5 % 

Etla 1 – 2,5 % 

Suomen Pankki 4,2 % 

OECD 4,6 % 

EU:n komissio 5,8 % 

Etlan kestävyysvajearvion mataluutta suhteessa muihin arvioihin selittää 

Etlan olettama hitaampi terveys- ja sosiaalimenojen kasvu  



Ikäsidonnaisten menot/BKT VM:n arviossa 

Muutos, %-yks.  2010-2030 

Eläkkeet 2,4  

   josta työeläkkeet 2,5 

   josta kansaneläkkeet -0,1 

Terveydenhuolto 0,6 

Pitkäaikaishoito 1,0 

Työttömyysturva -0,6 

Koulutus 0,3 

Yhteensä 3,7 

17.1.2013/VM/KO 

Lähde: VM, STM:n SOME-malli 



Vuosina 1990 - 2010 sosiaalipalvelujen henkilöstön määrän 

kasvusta (76 000 uutta työllistä) lähes puolet (46 %) kohdentuu 

ikääntyneiden hoitoon (35 000 uutta työntekijää)
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Lähde: THL 2013, Stakes 2007



Vanhusten sosiaalipalvelujen henkilöstömäärä on kasvanut 

vuodesta 1990 erityisesti yksityisten palvelujen kautta - 20 000 

uutta työpaikkaa kaikkiaan 35 000 työpaikasta
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Terveyspalvelujen henkilöstömäärä on kasvanut vuodesta 1990 

noin 34 000 työntekijällä, puolet niistä on syntynyt julkiselle ja 

puolet yksityiselle sektorille
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Keskeiset havainnot 

 Sosiaali- ja terveyspalveluissa työskenteli vuoden 2012 lopussa 372 000 
henkilöä, joista yli 70 % julkisella sektorilla 

 

 20 vuoden aikana 65+ -ikäisten lukumäärä on kasvanut jo 350 000 ihmisellä ja 
sosiaali- ja terveyspalvelujen työtekijämäärä 110 000 henkilöllä eli 42 % 

 

 76 000 työntekijää sosiaalipalveluihin ja 34 000 terveyspalveluihin  

 

 Sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottavuuskehitys on ollut negatiivista 

 

 Sosiaalipalvelujen henkilöstölisäyksestä kohdentuu noin 50 % ikääntyneiden 
palveluihin  

 

 Järjestöjen ja yritysten osuus on noussut  20 vuodessa erityisesti vanhusten  
hoivapalveluissa  

 

 Palvelujen rahoittajana on pääsääntöisesti julkinen sektori 
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Väestötekijöiden vaikutus peruspalvelujen 

kysyntään Suomessa 

SOSIAALIPALVELUT  5005 100 121 148 

- lasten päivähoito  2560 100 106 104 

- vanhainkodit    974 100 141 204 

- kotipalvelut    741 100 133 182 

- palveluasuminen (arvio)   730 100 136 193 

   

TERVEYSPALVELUT  9307 100 115 133 

- erikoissairaanhoito  5545 100 112 125 

- perusterveydenhuolto 3762 100 119 145 

   

KOULUTUSPALVELUT 7006 100   99 103 

- esiopetus    305 100 108 108 

- perusopetus  4122 100  104 108 

- lukiokoulutus     641 100   89   96 

- ammatillinen koulutus 1467 100   95   98   

- ammattikorkeakoulut   471 100   96   94  

  

Menoerä 
v. 2009 

 M€ v. 2010 v. 2020 v. 2030 

Lähde: Sosiaali- ja terveysministeriö 
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Lopuksi 

 

1. Kestävyysvaje 5 - 10 mrd. € = luvattujen etuuksien ja palvelujen rahoitusvaje 

 

2. Rahoitusvajetta vaikea paikata ilman hoito- ja hoivasektorin tuottavuuden nousua  

 

3. Hoito- ja hoivasektorin tuottavuuden kasvu edellyttää merkittäviä uudistuksia 


