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Instruktioner:

• Varje team kan bestå av 3–5 personer. Från varje team utvärderas tre personer. Samma 
personer ska utvärderas i delområden “Referenser” och “Substanskunnande”.

• I det här formuläret ska teamet beskriva referenser och substanskunnande av tre per-
soner.

• Härutöver personuppgifter av den möjliga fjärde och femte deltagare ska presenteras i 
formuläret (utvärderas inte).

• Formuläret har en egen sida till varje person som ska utvärderas.
• CV ska inte fogas till ansökan.
• De informationerna i formuläret ska utvärderas enligt kriterier som är beskrivna i 

tävlingsprogrammet.

REFERENSER: Teamets erfarenhet av att lösa problem och utveckla lösningar

• Formuläret kan innebära högst tre referenser av varje person som ska utvärderas. 
Texten ska rymmas i boxen.
• Referenserna kan gälla utbildning, arbetserfarenhet, forskning eller hobbyverk 
samhet. Med erfarenhet av att lösa problem och utveckla lösningar avser vi erfarenhet till 
exempel av servicedesign, teknologi, business, forskning, experimentell verksamhet osv. 
Listan ger bara exempel och teamet kan även få poäng för annan erfarenhet som är rele-
vant för lösningsidén. 
• Teamet ska motivera varför erfarenheten är relevant för lösningsidén. 

SUBSTANSKUNNANDE: Teamets kunskaper om temat för utmaningen 

• Varje person som ska utvärderas måste beskriva alla kunskaper om temat för ut-
maningen.
• Substanskunnandet kan bestå av utbildning, arbetserfarenhet, forskning, nätver-
kande eller hobbyverksamheter. Substanskunnandet kan gälla till exempel livslångt lärande, 
förändringar i arbetslivet, integration av invandrare osv. Listan ger bara exempel och 
teamet kan även få poäng för kunskap som är relevant för lösningsidén.
• Teamet måste motivera varför kunskaperna är relevanta för lösningsidén. Texten ska 
rymmas i boxen.



Den första medlemmen i teamet/ Den här personen ska utvärderas

KONTAKTUPPGIFTER:

Namn:
Organisation (ej obligatoriskt):

E-postadress:
Telefonnummer:

Beskrivning av referensen. Vilket 
problem löser den? Beskriv ytterligare 
omfattningen av referensarbetet eller 

–projektet.

Motivera varför referens är relevant 
för teamets lösningsidé.

REFERENSER: Personens erfarenhet av att lösa problem och utveckla lösningar. 
(Du kan skriva högst tre referenser)

Tidpunkten då du genomförde 
referensen. Värdera också hur 

mycket tid använde du till 
referensen (som dagar/ veckor/ 

månader/ år).



Tidspunkten du skaffade
substanskunnandet.

Beskrivning av kunnandet. Beskrivnin-
gen ska innebära djupet av kunnan-
det och ett sätt hur du fick det (till 

exempel utbildning, arbetserfarenhet, 
forskning, nätverkande eller hob-

byverksamheter).

Motivera hur kunnandet är relevant 
för lösningsidén.

SUBSTANSKUNNANDE: Personens kunskaper om temat för 
utmaningen



Den andra medlemmen i teamet/ Den här personen ska utvärderas

KONTAKTUPPGIFTER:

Namn:
Organisation (ej obligatoriskt):

E-postadress:
Telefonnummer:

Beskrivning av referensen. Vilket 
problem löser den? Beskriv ytterligare 
omfattningen av referensarbetet eller 

–projektet.

Motivera varför referens är relevant 
för teamets lösningsidé.

REFERENSER: Personens erfarenhet av att lösa problem och utveckla lösningar. 
(Du kan skriva högst tre referenser)

Tidpunkten då du genomförde 
referensen. Värdera också hur 

mycket tid använde du till 
referensen (som dagar/ veckor/ 

månader/ år).



Tidspunkten du skaffade 
substanskunnandet.

Beskrivning av kunnandet. Beskrivnin-
gen ska innebära djupet av kunnan-
det och ett sätt hur du fick det (till 

exempel utbildning, arbetserfarenhet, 
forskning, nätverkande eller hob-

byverksamheter).

Motivera hur kunnandet är relevant 
för lösningsidén.

SUBSTANSKUNNANDE: Personens kunskaper om temat för 
utmaningen



Den tredje medlemmen i teamet/ Den här personen ska utvärderas

KONTAKTUPPGIFTER:

Namn:
Organisation (ej obligatoriskt):

E-postadress:
Telefonnummer:

Beskrivning av referensen. Vilket 
problem löser den? Beskriv ytterligare 
omfattningen av referensarbetet eller 

–projektet.

Motivera varför referens är relevant 
för teamets lösningsidé.

REFERENSER: Personens erfarenhet av att lösa problem och utveckla lösningar. 
(Du kan skriva högst tre referenser)

Tidpunkten då du genomförde 
referensen. Värdera också hur 

mycket tid använde du till 
referensen (som dagar/ veckor/ 

månader/ år).



Tidspunkten du skaffade 
substanskunnandet.

Beskrivning av kunnandet. Beskrivnin-
gen ska innebära djupet av kunnan-
det och ett sätt hur du fick det (till 

exempel utbildning, arbetserfarenhet, 
forskning, nätverkande eller hob-

byverksamheter).

Motivera hur kunnandet är relevant 
för lösningsidén.

SUBSTANSKUNNANDE: Personens kunskaper om temat för 
utmaningen



Den fjärde medlemmen i teamet

Den femte medlemmen i teamet

KONTAKTUPPGIFTER:

KONTAKTUPPGIFTER:

Namn:

Namn:

Organisation (ej obligatoriskt):

Organisation (ej obligatoriskt):

E-postadress:

E-postadress:

Telefonnummer:

Telefonnummer:
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