
Me muutamme tapaa, miten 
työntekijöitä kuunnellaan.



Yli 70 % organisaatiouudistuksista
kaatuu, kun ihmisiä ei kuunnella.*

Oulun Yliopisto, Leena Ruopsa väitöstutkimus 3/2016
http://yle.fi/uutiset/3-8753681
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Miksi asiakkaita kuunnellaan
jatkuvasti, 

mutta työntekijöitä vain kerran
vuodessa?



Huolehtimalla ihmisistä Suomella
on mahdollisuus saada 25 miljardia

euroa takaisin yhteiskunnalle
vuodessa. *

Työterveyslaitoksen professori Guy Ahonen, 29.4.2017
http://yle.fi/uutiset/3-8846551
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Vibemetrics™ on palvelu 
reaaliaikaisen fiiliksen mittaamiseen. 

Se kertoo myös syyt fiilisten takana.

–Läpinäkyvä
–Yksinkertainen
–Työntekijöiden ehdoilla
–Toimenpiteet näkyväksi
–Nopea reagointi



Kuvaamme vaikuttavuudet ja parannamme 
mitattavuutta

Fiilisvirta 
yhteiseen 
käyttöön

Vibemetrics 
sidotaan 
johtamiseen ja 
esimiestyöhön

Fiilisvirta & 
tulokset 
kaikkien 
nähtävissä

Kuunnellaan 
yhdessä

Toimenpiteet 
kirjataan

Läpinäkyvyys, 
oikeudenmukaisuus
ja tasapuolisuus
lisääntyvät

Vaikutusvalta
kasvaa

Nopeampi
reagointi

Kerrotaan fiilis

Kerrotaan miksi

Reaaliaikainen kuva 
henkilöstön fiiliksestä

Ideoiden määrä
kasvaa

Tietoa päätöksien 
tueksi

Innovaatioiden
määrä kasvaa

Parempia 
päätöksiä

Kilpailukyky 
Paranee

Työntekijöiden
motivaatio kasvaa

Organisaatio-
kulttuuri paranee

Vibemetrics 
käyttöön

Henkilöstökokemus
paranee

Esimiesten
suorituskyky kasvaa

Asiakaskokemus 
paranee

Esimiesten 
tuottavuus kasvaa

Henkilöstön
vaihtuvuus alenee

Organisaation
tuottavuus kasvaa

PANOS TUOTOS TULOS
VAIKUTTAVUUS VAIKUTTAVUUS €



Kuukausimaksullinen
henkilöstömäärään perustuva palvelu

www.vibemetrics.com
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Käyttäjää

• ~6000 työntekijää käyttää palvelua päivittäin. 
• Kuukausittain toistuva laskutus 9 k€ (MRR).
• +260 % kasvu vuodessa
• Viime vuoden liikevaihto 180 k€
• +67 000 työntekijää, jos pelkästään nykyiset asiakkaat laajentavat.



Olemme vasta tunnustelemassa 
markkinoita niche sektorissa…

www.vibemetrics.com

Mutta voimme laajentua myös muille aloille:
- Turvallisuus
- Tilat ja tilojen palvelut
- Asiakaskokemus

Tai uusiin palveluihin:
- Tiedon analysointi
- Raportointipalvelut
- Johdon työkalut

Arvioitu henkilöstömittauksen markkinat /vuosi
Suomi 20 M€
Eurooppa 200 M€

X 10 X 10
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Tilanne 5/2017

+ yksi iso pankki

• Kolmen vuoden tuotekehitys tuottaa tulosta.

• Sitra vaikuttavuuskiihdyttämö 2016

• Kasvu Open finalisti 2016

• Mukana TTL MyWorkData-hankkeessa.

• Keräämme tuhansia fiiliksiä ja kommentteja viikottain. 

Aloittelemme luokittelua ja tiedonlouhintaa.



Tavoitteemme
Tuoda yhteistyö, luottamus ja ihmiset organisaatioiden keinoksi
menestyä.

Strategiamme
Hyödyntää reaaliaikaista dataa uuden liiketoiminnan 
kasvattamiseksi. Kansainvälistyä. Tuotteistaa & automatisoida
palvelu.

Haemme
Vaikuttavuusinvestoinnista kiinnostuneita sijoittajia/asiakkaita.
Rahoitusta 300 k€ + osaamista kv markkinointi. Tarvitsemme vipua 
tuotekehitykseen ja kansainvälistymiseen.

www.vibemetrics.com
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Esimerkki miten
toimintamallin toimivuus todistetaan

Fiilis
Syy

Jakaminen
Reagointi

Toimenpiteet

Arvostus organisaatiota kohti kasvaa

Osallistuminen ja vaikutusvalta kasvavat

Ymmärrys ja tieto lisääntyvät

9+
mittaria 

muutokselle
Muutoksia tapahtuu nopeammin

1.

2.

Liikevaihto
Henkilöstökulut
Sairaspoissaolot

Tuottavuus

Yhdistetään henkilöstötuottavuuden mittaamiseen

Sisäiset ja ulkoiset tapahtumat aikajanalle

Automatisoidaan luokittelua

Voidaan todistaa muutos 
kulttuurissa ja toimintatavoissa


