Suomen itsenadisyyden juhlarahasto Sitra

Tyoelaman tutkimus 2017

SITIRA



Tutkimuksen taustat ja toteutus

e Tutkimuksen keskeisena tavoitteena on selvittdaa suomalaisten tulevaisuuden tydelamavalmiuksia.

e Tutkimus toteutettiin IROResearchin Oy:n seka Norstat Oy:n valtakunnallisissa kuluttajapaneeleissa 10.2. -
25.2.2017.

*  Vuosivertailutietona esitetty tutkimus toteutettiin IROResearchin Oy:n seka Norstat Oy:n valtakunnallisissa
kuluttajapaneeleissa 16.12. - 29.12.2015.

* Internetpaneelissa otos muodostettiin 18-69 —ikaista vaestoa edustavaksi. Otoskoko paneelista on 5000
tutkimukseen vastannutta henkil6a.

e Tutkimuksen tilastollinen virhemarginaali koko aineistolle on n. + 1,4 %-yksikk6a. Vuosivertailussa
virhemarginaali on n. 2,0 %-yksikkda suuntaansa.

* Liitetaulukoissa tulokset on testattu kayttaen tilastollista T-testia seka khii-testia.

e Taulukoihin on merkitty osaryhmissa erot, jotka poikkeavat kokonaisaineistosta tilastollisesti merkittavasti
tai erittain merkittavasti.
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Aineiston rakenne

Kaikki vastaajat

AMMATTIRYHMA
Johtavassa asemassa toisen palv.
Ylempi toimihenkilo
Alempi toimihenkil®
Tyontekija

Yrittaja

Yksinyrit., ammatinh., free, apurah.
Maatalousyrittaja
Opiskelija

Eldkeldinen
Vanhempainvapaalla
Ty6tdn

Osakkaana yrityksessa
Muu

SUKUPUOLI

Nainen

Mies

IKA

18-24 vuotta

25-34 vuotta

35-44 vuotta

45-54 vuotta

55-64 vuotta

65-69 vuotta
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TALOUDEN KOKO

Yksi henkil®

Kaksi henkioa

Kolme henkiloa

Nelja tai useampi
ASUINPAIKKAKUNTA
Helsinki

Espoo, Vantaa, Kauniainen
Tampere

Turku

Muu yli 50.000 as. kaupunki
Alle 50.000 as. kaupunki
Maalaiskunta

KOULUTUS (ei opiskelijat*)
Kansakoulu
Perus-/keski-/ammattikoulu
Ylioppilas/opisto
Ammattikorkeakoulu
Yliopisto/korkeakoulu
Tohtoritason koulutus
Muu

100
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W 2017, N=5000 (*n=4439)
m 2015, N=5000 (*n=4513)



MISTA TULOSSA?

SITIRA



Asema tyoelamassa

“Mihin seuraavista ryhmistd kuulutte pddasiassa?
Mihin ryhmddn kuuluitte ennen nykyisté tilannettanne ?”

Erotus
2017-2015

sooliis TN 27 30 2015 NYT -3
Tyontekija 23 34 2015 ENNEN  -11
s1eolsi B 17 15 2015 NYT 2
Eldkeldinen 0 S 2015 ENNEN
. - 13 2015 NYT 0

Ylempi toimihenkil B 13
emprtoiminentrio ) 13 2015 ENNEN -4
i toimi i5 13 2015 NYT -2

Alempi toimihenkild B 11
P 13 15 2015ENNEN -2
Opiskelija / koululainen B 11 11 2015 NYT 0
19 16 2015 ENNEN 3
Tyston T 9 12 2015 NYT 3
9 8 2015ENNEN 1
yritezjs W 4 4 2015 NYT 0
_3 2 2015ENNEN 1
Johtavassa asemassa toisen palveluksessa N 34 3 2015 NYT 0
3 2015 ENNEN 1
Yksinyritt., amm.harj., freelancer, apurahan saaja 2 2 2015 NYT 0
2 1 2015 ENNEN 1
Vanhempainvapaalla 11 2 2015 NYT -1
2 2 2015ENNEN O
Maatalousyrittdja 01 1 2015 NYT -1
1 2015ENNEN 0O
Osakkaana yrityksessa 01 1 2015NYT -1
0 2015 ENNEN 1
Muu 11 2 2015 NYT 1
— 4 2 2015ENNEN 2
0% 20 40 60 80 100

B NYT 2017 (Kaikki vastaajat, n=5000)
ENNEN 2017 (Kaikki vastaajat, n=5000)
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Kuinka kauan ollut ty6elamassa

”Kuinka kauan arvioitte olleenne tyéelémdssé?”

0-5 vuotta

5-10 vuotta

10-20 vuotta

20-30 vuotta

30-40 vuotta

41 vuotta tai enemman

En osaa sanoa

SITIRA
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Tyotilanne

”Mitkd seuraavista kuvaavat parhaiten tyétilannettanne?”

Olen yhden tydantajan palveluksessa

Teen tyota usealle tydnantajalle

Teen toita yrittajana

Teen my06s satunnaisesti toita muille kuin
padasialliselle tyoantajalleni

«w P
w

N

Olen vuokratyontekija

N

En osaa sanoa

——
Nw
N

o

20

W Kaikki vastaajat 2017 (n=4127)
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79

Kuviossa yhden tydantajan palveluksessa

olevien maara laskenut 5 prosenttiyksikkoa.

Osa muutoksesta selittyy vastaajakunnan
rakenteella:

Vuonna 2015 otoksessa oli enemman
tyontekijoita ja alempia toimihenkildita seka
vahemman elékelaisia. Mikali tAma
rakenteellinen ero suodatetaan pois,
muutos on selvasti pienempi.

40 % 60 80 100

m Kaikki vastaajat 2015 (n=4223)



Kokoaika-/osa-aikatyo

”Tydskenteletteko... ?”

75

Kokoaikaisesti

16 Kuviossa kokoaikaisten osuus laskenut 4 %-
yksikkda. Tulokseen vaikuttaa oleellisesti
vastaajakunnan rakenteellinen ero 2015 ja 2017
(elékelaisia ja opiskelijoita nyt enemman,
tyontekijoitéa ja alempia toimihenkilita
vahemman).
Tyollisten vastaava kokoaikaisten osuus on
laskenut 84 %:sta 81 %:iin, joten osa

9 muutoksesta on todellista (vaikka huomioidaan
tyontekijoiden ja toimihenkildiden osuuden
muutos otoksissa).

Osa-aikaisesti

Seka kokoaikaisesti ettd osa-aikaisesti

0 20 40 60 80 100 o

W Kaikki vastaajat 2017, n=4720 m Kaikki vastaajat 2015, n=4223
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Tyottomana tyonhakijana oleminen

”Oletteko ollut tyéttémdnd tyénhakijana
koko tyéuranne aikana?”

Kaikki vastaajat (n=4720)

OLLUT TYOELAMASSA

0-10 vuotta (n=1274)

10-30 vuotta (n=1878)

30+ vuotta (n=1527)

0 20 40 % 60 80 100
M En kertaakaan W 1-2 kertaa
1 3-5 kertaa 6 kertaa tai useammin

SITRA o nes

Ollut ty6ttdmana tyonhakijana

”Kuinka pitkddn arvioitte olleenne yhteensd
tyottomdnd tyonhakijana koko tyéuranne aikana?”

(n=2930) e
OLLUT TYOELAMASSA
0-10 vuotta (n=814) 21
10-30 vuotta (n=1285) 24 1
30+ vuotta (n=808) 23 2

0 20 40 % 60 80 100

mO0-3kk m3-6kk
m6-12kk 12 - 24 kk

Enemman kuin 24 kk ™ En osaa sanoa m

Rosoaich B Consuling



Ty6paikan/ammatin/alan vaihto
Kaikki vastaajat, n=4648

“Montako kertaa arvioitte vaihtaneenne tyépaikkaa koko tyéuranne aikana?
Montako kertaa tydeldmddn siirryttyéinne arvioitte vaihtaneenne ammattia? Entd vaihtaneenne alaa?”

Vaihtanut tyopaikkaa

Vaihtanut ammattia

Vaihtanut alaa

0 20 40 60 80 100 o
M En kertaakaan B Yhden kerran
[ 2-4 kertaa 5-9 kertaa

S' I Ra 10 kertaa tai enemman M En osaa sanoa m

Foseich & Consulling



Uuden ammatin tai tutkinnon opiskelu

”Oletteko opiskellut tybeldmddn siirryttyénne ”Koetteko, ettd opiskelu kannatti?"
uuden ammatin tai tutkinnon?”

En osaa
En osaa sanoa
sanoa 8%
1% En
7%
En
46 %

Kylla
85 %

Vaihtanut ammattia tai alaa (n=3216) Opiskellut uuden ammatin tai tutkinnon (n=1706)

SITIRA



Mista syysta opiskelu kannatti/ei kannattanut

“Mistd syystd koette, ettd opiskelu kannatti?” “Mistd syystd koette, ettd opiskelu ei kannattanut?”

Sain patevyyden tai lisdd osaamista
Opin uutta
Sain mielekkdaampaa tyota

Sain mahdollisuuden vaihtaa alaa

Tyollistyin opiskelun aikana tai sen
jalkeen

Tutustuin uusiin ihmisiin

Sain mahdollisuuden edeta
nykyisella alallani

Muu syy

En osaa sanoa 0 %

SITIRA

Opiskelu ei auttanut 16ytamaan
tyota

Koulutuksen laatu tai sisalto ei
vastannut odotuksiani

Valitsin itselleni huonosti
sopivan koulutuksen

Tydnantajani ei arvostanut
kouluttautumistani

Koulutuksen kustannukset

olivat lilan suuret siita saatuun
- 30 hyotyyn ndhden

Opiskelu ei sopinutkaan
26 Parempi eldmantilanteeseeni
palkka, n=18
I (1,2 %) I
3 Muu syy 6
0 20 40 % 60 80 100 Enosaasanoa3% () 20 40 % 60 80 100
M Opiskelu kannatti (n=1455) B Opiskelu ei kannattanut (n=122)



Kouluttautuminen uuteen ammattiin

“Harkitsetteko parhaillaan kouluttautumista ”Mistd syystd harkitsette uutta ammattia?”
uuteen ammattiin?”

En osaa
sanoa Haaveenani on jokin toinen ala tai
o .. ammatti
9% Kylla
21 %

Haluan pdivittda osaamistani

Tavoittelen parempaa palkkaa

Nykyisen ammattini tai alani
tyollisyysnakymat ovat heikot

Tyokykyni nykyiseen ammattiin on
heikentynyt

Haluaa
haasteellisemman

Alani tyotehtavia tulee katoamaan

Kaikki vastaajat (n=3787) “

\ nykyinen tyo tai ala

l tyon, terveys,

< Muu syy 10 ei sovi/tyydyta
Kylla-vastauksia (korostuvat luokat):
Naiset 25%
18-25 vuotiaat 42 % Enosaasanoal% Q 20 40 % 60 80 100
Tyontekijat 24%
Vanhempainvapaalla 37 % M Harkitsee kouluttautumista (n=810)
Tyottomat 35%
Ylioppilas/opisto 27 % m
S' I Ra Ollut tydeldmadssa 0-5v 37 %




Uuden ammatin opiskelu

”Uskotteko opiskelevanne ennemmin tai myéhemmin ”Mistd syystd uskotte opiskelevanne itsellenne
itsellenne uuden ammatin?” uuden ammatin?”

Haluan pdivittda osaamistani

En osaa
sanoa Kylla

Nykyisen ammattini tai alani
tyollisyysndkymani ovat heikot

Haaveenani on jokin toinen ala tai
ammatti

Tavoittelen parempaa palkkaa

Pidan opiskelusta

Alani tyotehtavia tulee katoamaan

Tyokykyni nykyiseen ammattiin on

Kaikki vastaajat (n=4137) “ heikentynyt
\
v Muu syy
Kylla-vastauksia (korostuvat luokat):
Naiset 30 %
18-25 vuotiaat 48 % En osaa sanoa 0%
Tyontekijat 29 %
Vanhempainvapaalla 42 %
Tyottomat 31%
S 'TRa Ollut tyoelamassa 0-5v 44 %

Terveydelliset syyt,
ika, ei viela
ammattia

© s
w

20 40 % 60 80 100

B Uskoo opisekelevansa (n=622)
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Tyonsaantipolut

”Kertokaa omin sanoin, miten pdddyitte nykyiseen tyétehtévddnne?”

Hakemalla/hakemuksella/haun kautta

Suhteiden/verkostojen kautta

Koulutuksen/kurssin/tutkinnon/valmist
umisen myota
Perustin oman yrityksen/ryhdyin
yrittajaksi
Minua pyydettiin/kutsuttiin/
houkuteltiin nykyiseen tehtavaan
Maardaikaisen sopimuksen/sijaisuuden
kautta (vakinaiseksi)

Haastattelun kautta

TE-toimiston/tydvoimatoimiston
vélityksella

Ty6harjoittelun/oppisopimuksen kautta
Soittamalla tyénantajalle

lImoituksen kautta
Sattumalta/vahingossa/ajautuen

Aktiivisuudella/sinnikkyydelld/halulla

Tyokokemukseni/ammattitaitoni/osaa
miseni avulla

SITIRA
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Ottamalla itse yhteytta ja kysymalla
Henkildkohtainen kiinnostus tehtavaan
Mol.fi:n kautta

Suosituksesta

Sisdisella siirrolla/tydnkierrolla
Vuokrafirman vélityksella

Normaalilla tydnhakuprosessilla

YT-/ulkoitus-/uudelleenjarjestelyjen
kautta

Harrastuksen kautta

Rekrytointikonsultti/headhunter otti
yhteytta

Ylennyksen kautta
Menemadlld itse paikan paélle
Muutto uudelle paikkakunnalle

Muu

60

B Avovastauksen antaneet 2017 (n=4820)
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Tyonsaantipolut

“"Miten hakeuduitte nykyiseen tai viimeisimpddn tydtehtdvédnne ?”

Hain oma-aloitteisesti avoinna olevaa tyopaikkaa

Minulle tarjottiin ty6ta tai tydnantaja lahestyi minua *

Lahestyin itse tydnantajaa

Siirryin uusiin tehtaviin tydnantajan sisalla

Hain paikkaa tydvoimatoimiston (TE-toimiston) vinkista tai aloitteesta
Ryhdyin yrittajaksi/osakkaaksi

Hain t6ita nakyvasti omissa verkostoissani ja minuun otettiin yhteytta
Siirryin uusiin teht. aiempiin ty6tehtaviini liittyvien verkostojen kautta
Vilittajataho minun ja tyonantajan valilla**

Hain paikkaa kunnan, oppilait./tyéllistyjille tark. muun julk. palv. kautta
Olin itse yhteydessa henkilostokonsulttiin tai nk. headhunteriin

Muu kanava tai keino

En osaa sanoa

SITIRA
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20 40 9% 60 80 100
B Kaikki vastaajat 2017 (n=4709) B Kaikki vastaajat 2015 (n=4199)

* 2015 muodossa: Minulle tarjottiin tyota
** Ei mukana 2015




Tyonsaantipolut

“Miten hakeuduitte nykyiseen tai viimeisimpdén tyétehtévddnne ?”

Hain oma-aloitteisesti avoinna olevaa tyopaikkaa

_
Minulle tarjottiin ty6ta tai tydnantaja lahestyi minua

Lahestyin itse tydnantajaa

* 1389

Siirryin uusiin tehtdviin tydnantajan sisalla 2

. 6
Hain paikkaa tydvoimatoimiston (TE-toimiston) vinkista tai aloitteesta 89

6
Ryhdyin yrittajdksi/osakkaaksi T

10
Hain t6itd nakyvasti omissa verkostoissani ja minuun otettiin yhteytta 4@
]
Siirryin uusiin teht. aiempiin ty6tehtaviini liittyvien verkostojen kautta
Vilittajataho minun ja tyénantajan valilla jss
|
Hain paikkaa kunnan, oppilait./tyéllistyjille tark. muun julk. palv. kautta
|
Olin itse yhteydessa henkilostokonsulttiin tai nk. headhunteriin }
Muu kanava tai keino
|
En osaa sanoa I
0 20 40 9% 60 80 100
OLLUT TYOELAMASSA:

B Kaikki vastaajat (n=4709) ® 0-5 vuotta (n=692) = 0-10 vuotta (n=1272)  10-30 vuotta (n=1875) © 30+ vuotta (n=1522)

SITIRA




Tyonsaantipolut — tarkein tekija

”Mikd ndistd oli téirkein tai vaikutti eniten tyéllistymiseenne nykyiseen tai viimeisimpddn tyétehtdvéédnne?”

Lahestyin itse tydnantajaa m 29 36

Hain oma-aloitteisesti avoinna olevaa tydpaikkaa qz0]24
Minulle tarjottiin tyota tai tydnantaja lahestyi minua q519

Siirryin uusiin tehtaviin tyonantajan sisalla q

Siirryin uusiin teht. aiempiin tyoteht. liittyvien verkostojen kautta H46
Valittajataho minun ja tydnantajan valilla HG 9
Hain toitd nakyvasti omissa verkostoissani ja minuun otettiin yhteytta 46
Hain paikkaa tyovoimatoimiston (TE-toimiston) vinkista tai aloitteesta ' 235
Ryhdyin yrittdjaksi/osakkaaksi ]2
Hain paikkaa kunnan/oppilait./tyéllistyjille tark. muun julkisen palv. kautta ﬁ
Olin itse yhteydessa henkildstékonsulttiin tai nk. headhunteriin §
Muu kanava tai keino f }2
En osaa sanoa ngfl

0 20 40 9 60 80 100

B Kaikki vastaajat (n=1049)
B Ollut ty6elamassa 0-5 vuotta (n=178)

S' I I?a Ty6ttdmana ennen nykyista asemaa (n=115)



MINNE MENOSSA?

SITIRA



Tyopaikan vaihtoharkinta

. Hark.
Ozljl(;eelrllut koulutt.
”Oletteko harkinnut tydpaikan vaihtoa?” ammatin | Uuteen
ammattiin

n=1462 n=565

Kylla, haen parhaillaan uutta tyopaikkaa

En, mutta voisin harkita, jos sopiva tulisi vastaan

En ole harkinnut tyopaikan vaihtoa 42 11

0 20 40 60 80 % 100

m Tyélliset 2017 (n=3046) m Tyslliset 2015 (n=3127)

SITIRA IRO|
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SOSIAALINEN MEDIA

SITIRA



Sosiaaliset mediat

”Mitd sosiaalisia medioita kéytdtte?”

Facebook
Youtube
Instagram
LinkedIn
Google+
Twitter
Pinterest
Snapchat
Vimeo
Flickr
Foursquare

Muu

En osaa sanoa 8 %

SITIRA
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Whatsapp (N=49, 1%)
Ei kaytd mitaan SoMe-
kanavaa (N=212, 4,2 %)

40 % 60
W Kaikki vastaajat 2017 (n=4958)

80

100
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Sisallon tuottaminen sosiaaliseen mediaan

”Kuinka usein tuotatte tyohénne tai osaamiseenne liittyvdd sisdltéd sosiaaliseen mediaan
esimerkiksi kirjoittamalla pdivityksen, jakamalla artikkelin tai julkaisemalla kuvan?”

Kaikki vastaajat (n=4998)

Kayttaa Facea (n=3479)

Kayttaa LinkedInia (n=1151)

0 20 40 % 60 80 100
B Piivittdin tai lahes paivittdin m 4-5 kertaa viikossa I 2-3 kertaa viikossa
" Kerran viikossa 1 2-3 kertaa kuukaudessa m Kerran kuukaudessa

S' ' Ra ® Harvemmin M En ollenkaan @ En osaa sanoa

Foseaich & Consulling



Sahkoiset palvelut

”Mitd tydn etsimiseen liittyvid sdhkoisié palveluita tai sivustoja kdytdtte nyt tai kdyttdisitte,

jos tyénhaku olisi teille ajankohtaista?”

mol.fi

Oikotie tyopaikat
Monster

Kuntarekry

LinkedIn

valtiolle.fi

Jobit

Jobilla
Laskutuspalvelu (esim. Eezy tai Ukko)
En mitdan edellisista
Muu

En osaa sanoa 13 %

SITIRA
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Duunitori (N=44, 1%)

Yritysten omat sivut,

Aarresaari, Yliopiston
rekrynet.
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B Kaikki vastaajat (n=4995)
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Palveluiden ja sivustojen hyddyllisyys tydnhaun kannalta

“Miten hyddylliseksi koette seuraavat palvelut tai sivustot tydbnhakunne kannalta

tai jos tyonhaku olisi teille ajankohtaista? Keskiarvo

mol.fi, n=3394 3,2
Kuntarekry, n=1119 3,2
valtiolle.fi, n=863 3,1
LinkedIn, n=1005 3,0
Oikotie tyopaikat, n=1877 3,0
Monster, n=1459 3,0
Laskutuspalvelu (esim. Eezy tai Ukko), n=74 3,0
Jobilla, n=224 2,9
Jobit, n=178 2,8
0 20 40 % 60 80 100
B 4 - Erittdin hyodyllinen m 3 - Melko hyodyllinen 2 2 - Melko hyodyton
1 - Erittdin hyodyton " En osaa sanoa

SITRA
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Tyopaikkailmoittelun seuraamisen kanavat

”Mité seuraavista kanavista kéytdtte tai kéyttdisitte tydpaikkailmoittelun seuraamiseen, jos etsisitte nyt tyotd?”

mol.fi

Minua kiinnostavien tyonantajien verkkosivut
Sanomalehdet

uranus.fi

Aarresaari

indeed.fi

En mitdan edellisista

Muu

En osaa sanoa 12 %

SITIRA
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Ammattiliiton tai oman
alan lehti, Duunitori,
Facebook, Kuntarekry,
Linkedin, oikotie.fi,
valtiolle.fi

40 % 60
W Kaikki vastaajat 2017 (n=4996)
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Palveluiden ja sivustojen hyddyllisyys tydnhaun kannalta

“Miten hyddylliseksi koette seuraavat palvelut tai sivustot tydbnhakunne kannalta

tai jos tyonhaku olisi teille ajankohtaista? Keskiarvo

Minua kiinnostavien tydnantajien verkkosivut,

n=2466 3,4
mol.fi, n=3245 3,2
indeed.fi, n=154 3,1
Sanomalehdet, n=2003 3,0
Aarresaari, n=214 3,0
uranus.fi, n=353 3,0
0 20 40 % 60 80 100
B 4 - Erittdin hyodyllinen m 3 - Melko hyodyllinen 2 2 - Melko hyodyton
1 - Erittdin hyodyton " En osaa sanoa

SITRA
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Sosiaalinen media

”Oletteko I6ytéinyt sosiaalisen
median vdilityksellé tyépaikan
tai toimeksiannon?”

En osaa

sanoa .
4% Kylla

Kaikki vastaajat, (n=4720) »

Naiset 11%
18-24 vuotiaat 22 %
Yksinyrittajat 20%
Opiskelijat 21%

Ollut tyoelamdssa 0-5v 15 %

Kylld-vastauksia (korostuvat luokat):

SITIRA

”Onko teiddt I6ydetty johonkin
tyopaikkaan tai -tehtdvddn
sosiaalisen median kautta?”

En osaa 3
sanoa KyLIa
4% >%

“Jos haette tai hakisitte tyotd nyt,
kerrotteko siitd sosiaalisessa mediassa?”

En osaa .
sahoa Kylla
0,

21 % 18 %

En

61 % |
_ .\ I .
Kaikki vastaajat, (n=4720) Kaikki vastaajét, (n=4998)
1
v \j
Kylli-vastauksia (korostuvat luokat): Kylld-vastauksia (korostuvat luokat):
18-24 vuotiaat 8% 35-44 vuotiaat 23%
Eteld-Suomi 6% (oo vuotiaat g; ;
o ohtava asema ()
Johtava asema 10% Ylempi toimihenkils 22 %
Yrittaja 14 % Yrittdj 30%
YkSInyrlttaja 15 % AMK 21 %
Tohtoritason koulutus 16 % Yliopisto/korkeakoulu 21 %
Ollut tyoelamassa 10-30v 22 % m
Ollut tysttémana 20 % e
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Tyoelamatietojen jakaminen

Tyéeldmditiedoilla tarkoitetaan sellaisia tietoja, joita tydnantajat kdyttévdt rekrytointipddtostensd tukena kuten osaamista, tydhistoriaa ja koulutusta.

”Olisitteko valmis jakamaan tydeldmdtietojanne

nykyistd avoimemmin, jos se parantaisi
asemaanne tyémarkkinoilla?”

En osaa
sanoa
27 %

En
34 %

SITIRA

Kylla
39%

1
Kaikki vastaajat (n=4998)

|
v

Kylld-vastauksia (korostuvat luokat):
18-24 vuotiaat 56 %
25-34 vuotiaat 46 %
Opiskelijat 56 %
Ollut tyoelamassa 0-5v 51%
Harkitsee ammatin vaihtoa 51 %
Aikoo vaihtaa tyopaikkaa 55 %

”Mité tydnhakuun liittyvdd tietoa jaatte
tai jakaisitte sosiaalisessa mediassa?”
Olisi valmis jakamaan, n=1969

Koulutus

Tieto nykyisesta tai nykyisista
tyonantajista

Tieto entisista tydnantajista

Kuvaus omasta osaamisesta
Taydennyskoulutukset ja kurssit

Kuvaus omasta persoonasta
Tyonaytteet, esim. portfolio tai julkaisut
Toivottu tydssakdyntialue

Tavoitteet osaamisen kehittamiseen
Suosittelijat

Tavoitteet uralla etenemiseen
Tyotodistukset

Palkkatoivomus

33
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M Jaan parhaillaan/ olen jakanut
M Jakaisin avoimesti
@ Jakaisin rajoitetusti

En jaksaisi lainkaan

En osaa sanoa

Foseoich & Consuling



Tyoelamatietoihin tutustuminen

”Mitkd tahot saisivat mielestédnne tutustua

tyoeldmadtietoihinne, kun tavoitteena olisi

tyopaikan I6ytdminen?”
s 67

Potentiaaliset tydnantajat 73
57
Tyo- ja elinkeinotoimisto 46
Henkilostopalveluyritykset 44
Kunnalliset tyollisyyspalvelut 37
Nykyinen esimies 20
Kuka tahansa 23
Ystavat tai sukulaiset 12
Nykyiset kollegat 10
Muut tyonhakijat
Ei mikdan edellisista 1
1
Muu 0
1

0 20 40 60 80 % 100

B Kaikki vastaajat (n=4996)
Voisi jakaa avoimemmin ty6eldamatietoja (n=1969)
Ei jakaisi tydelamatietoja (n=1698)

SITIRA

”Millé tahoilla on pddsy tydeldmdtietoihinne
tdlla hetkelld?”

Nykyinen esimies 201

Tyo- ja elinkeinotoimisto

Potentiaaliset tydnantajat 18
Kenelld tahansa 16

Ystdvat tai sukulaiset

Henkilostopalveluyritykset

3

5

3

: - 5
Kunnalliset tyollisyyspalvelut 46
. 4
Nykyiset kollegat 35

1
Muut tyénhakijat 02

I
Ei mikdan edellisista 32 41
49
B 5 mm. Linkedin
Muu ﬁ

0 20 40 60 80 % 100

B Kaikki vastaajat (n=4977)
Voisi jakaa avoimemmin tyoelamaétietoja (n=1965)
Ei jakaisi tybelamatietoja (n=1692)




Tyonvalityspalvelut
Kaikki vastaajat

”Onko teilld kokemusta
tyonvdlityspalveluista?”

En osaa
sanoa
3%

“Oletteko asioinut henkildsto-
palveluyrityksen, tyé- ja
elinkeinotoimiston tai
molempien kanssa?”

Vain
En osaa henkil6sto
sanoa palveluyrit

6 % yksen

Seka 14 %

ain tyo-
ja
elinkeinot
oimiston
44 %

”Loysittekd asiointinne
seurauksena tyota?”

En osaa
sanoa
5%

Kaikki vastaajat, (n=4998) Kokemusta valittajapalveluista, (n=2528) Asioinut valittdjapalveluissa, (n=2387)

SITR3 1RO



Tyonvalityspalvelut

Ne, jotka eivat ole olleet kertaakaan tyottomana

”Onko teilld kokemusta
tyonvdlityspalveluista?”

En osaa
sanoa
2%

Kaikki vastaajat, (n=1695)

SITIRA

“Oletteko asioinut henkildsto-
palveluyrityksen, tyé- ja
elinkeinotoimiston tai
molempien kanssa?”

Sekda  Enosaa
hlostopal- sanoa
veluyrityk. 9
ettd TE-
toimie Vain
; henkilosto
palvelu-
yrityksen

27 %

Kokemusta valittajapalveluista, (n=394)

”Loysittekd asiointinne
seurauksena tyota?”

En osaa
sanoa
7%

Asioinut valittajapalveluissa, (n=359)

Rosoaich B Consuling
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Muutosjoustavuus

“Miten arvioisitte omaa muutosjoustavuuttanne?”

10 - Olen darimmaisen joustava 8
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joustaa
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En osaa sanoa 5 %
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B Kaikki vastaajat (n=4998)
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“Millaisia muutoksia uskotte omassa tyossénne
tapahtuvan seuraavan viiden vuoden aikana?”

Ty6tehtavani sisaltd muuttuu

Ty6 muuttuu vaativammaksi

Ty6n maara kasvaa

Teknologia helpottaa tyon
tekemista

Tyohoni liitt. toimintaympar.
muuttuu (esim. Lakimuutos)

Tyotehtdvani osaamisvaatim.
muuttuvat merkittavasti

Tyotehtava korvautuu toisella
tai haviaa
Ei mitdaan edellisista

Ty6n maard vahenee

Muu
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W Kaikki vastaajat, (n=4716)
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Muutosjoustavuus

“"Millaisia muutoksia uskotte omassa tyéssdnne tapahtuvan seuraavan viiden vuoden aikana?”

Tyotehtavani sisalté muuttuu

ul
=

w
u

Teknologia helpottaa tyén
tekemista

Teknologia helpottaa tyon
tekemista

Teknologia helpottaa tyon
gia help y . 57

tekemista

]
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Yo

Ty6 muuttuu vaativammaksi

D
w

Ty6 muuttuu vaativammaksi 41 Ty6 muuttuu vaativammaksi
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Tyotehtavani sisalté muuttuu - 45 Tyotehtavani sisalté muuttuu

w
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Tyon maara viahenee Tyon maara vahenee Tyon maara vahenee
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Tyon maara kasvaa

N
N

Tyon maara kasvaa - 41 Tyon maara kasvaa

w
w

Tyotehtdva korvautuu toisella 19 Tyotehtava korvautuu toisella 17 Tyotehtava korvautuu toisella 17
tai haviaa tai haviaa tai haviaa
Tyohoni liitt. toimintaympar. 27 Tyohoni liitt. toimintaympar. 24 Tyohoni liitt. toimintaympar. 20
muuttuu (esim. Lakimuutos) muuttuu (esim. Lakimuutos) muuttuu (esim. Lakimuutos)
Tyotehtavani osaamisvaatim. 26 Tyotehtavani osaamisvaatim. 21 Tyotehtavani osaamisvaatim. 18
muuttuvat merkittavasti muuttuvat merkittavasti muuttuvat merkittavasti
Ei mitdan edellisista I 11 Ei mitaan edellisista I 13 Ei mitdan edellisista I 19
Muu I 4 Muu | 4 Muu I 6
0 50 100 % 0 50 100 % 0 50 100%
- kvky tvéelimasss 6-1
M Joustokyky tydeldaméassd 1049 (n=1111) M Joustokyky tydeldamassa 8+7 (n=2231) Joustokyky tyoelamassa 6

(n=1120)

S' I I aa Skaala: 10=Olen aarimmaisen joustava — 1=Ei lainkaan mahdollisuutta joustaa m



Muutostrendit
Kaikki vastaajat, n=4720

”Kuinka merkittdviksi arvioitte seuraavien

muutostrendien vaikutuksen omaan tyéhénne
seuraavien viiden vuoden aikana?”

Digitalisaatio
Kansainvalistyminen
Globalisaatio

Robotisaatio tai automatisaatio

Muu asia

SITIRA

12 7

0 20 40 % 60 80 100
M 5 - Erittdin suuri merkitys
B 4 - Melko suuri merkitys
i 3 - Kohtalainen merkitys
2 - Melko vahainen merkitys
1 - Ei lainkaan merkitysta
M En osaa sanoa

Keskiarvo

3,5

“Uskotteko, ettd muutostrendin vaikutus
omaan tyéhénne on...”

Digitalisaatio

Kansainvalistyminen

Globalisaatio

Robotisaatio tai automatisaatio

0 20 40 % 60 80 100
W Positiivinen
B Neutraali
Negatiivinen
M En osaa sanoa

Roseaich B Consulling



Muutostrendit, muut asiat jotka voivat vaikuttaa omaan tyohon

Kaikki vastaajat, n=1002

”“Minkd muun asian arvioitte vaikuttavan omaan tyéhénne seuraavien viiden

vuoden aikana?”

Lakimuutokset ja sdadokset
Talouden ja markkinan tilanne
Tybnantajan toimet ja organisaatiomuutos
Sote-uudistus
Maailman politiikka, ulkomaat, EU
Korkeat vaatimukset ja tydn maara ja vastuu
Leikkaukset ja vahennykset yleisesti
1ka, ikddntyminen, ikdrasismi
Valtio ja hallitus
Koulutus, opiskelu ja osaaminen
Poliittiset paatokset yleisesti
Sijoitus ja rahoitus
Alan ja tydonkuvan muutokset
Itsesta riippuvat asiat
Kulutusvoima

Oma terveys

SITIRA

11,1
10,8
9,3

20

30

Teknologian muutos
Ulkoistus ja yksityistaminen
Elakoityminen
Ei osaa sanoa
Asiakkaat ja toimintaymparisto
Kilpailukyky markkinoilla
Yhteiskunta ja kulttuuri
Maakuntauudistus, kunnat
Eldamaéntilanne, perhe ja lapset
Palkka-asiat
Kaikki vaikuttaa
YmpéristOasiat, ilmastonmuutos ja ekologisuus
Tyosuhde paattyy, tyottomyys
Turvallisuus
Robotiikka ja automaatio
Maahanmuutto
Syrjintd, asenteet, rasismi

Muu luokka

B Avovastauksen antaneet 2017 (n=1002)

M 31
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20

30



Tyouran suunta

”Kuinka selvdi visio teillé on tyburanne suunnasta seuraavien viiden vuoden aikana?
10=Tdysin selvd visio tyéurani suunnasta — 1=Hyvin epdselvd visio tyéurani suunnasta”

Kaikki vastaajat (n=4405)

Aikoo vaihtaa typaikkaa (n=475)

Voisi vaihtaa tyopaikkaa (n=1658)

Ei ole harkinnut tyopaikan vaihtoa (n=1234)

Harkitsee koulutt. uuteen ammattiin (n=813)

SITRA3
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Keskiarvo
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80

M En osaa sanoa

100

6,6

5,6

6,6

7,9
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Mahdollisuudet

Kaikki vastaajat, n=4401

"Millaiset mahdollisuudet teillé on seuraaviin toimiin?”

Ka Top 2 Bot;om Netto
Osaamisen paivittdmiseen kurssilla tai lyhyella
s i . 8 9 37 67 18 49
koulutuksella ty6ajalla tyénantajan kustannuksella
misen paivittamiseen kurssilla tai lyhyella
Osaamisen paivitta sge u ssilla tai lyhyelld 19 13 13 . 33 o - -
koulutuksella omalla ajalla ja kustannuksella
Osa-aikaiseen tai sivutoimiseen tyéskentelyyn 16 16 31 46 34 12
Yrittdjana tai freelancerina tyoskentelemiseen 16 33 n 2,5 29 54 25
Kokonaan uuden ammatin tai tutkinnon opiskelemiseen
e 22 ‘ 28 2,5 25 55 -30
paatoimisesti
TyOpaikan perdssa muuttamiseen _ 18 32 2,5 28 54 -26
Harrastuksen tai vapaaehtoistoiminnan muuttamiseen
u i vap oistoimi uu i 7 20 37 24 o . aa
tyoksi
Nykyista pidemman tyématkan tekemiseen _ 21 27 E 2,6 29 51 21
Ammatin vaihtamiseen ilman lisdkoulutusta _ 19 ‘ 27 n 2,5 27 51 -24
Kokonaan uuden ammatin tai tutkinnon opiskelemiseen
. ) 22 ‘ 29 2,5 25 55 -30
nykyisen tydn ohella
Palkkatasossa joustamiseen 21 24 n 2,6 25 49 -24
0 20 40 9% 60 80 100
B 5 - Taysin samaa mielta 4 - Jokseenkin samaa mielta
1 3 - En samaa enka eri mielta 2 - Jokseenkin eri mielta

S'TRa 1 - Taysin eri mielta B En osaa sanoa m

Foseich & Consulling



Ammattitaidon kehitys

Kaikki vastaajat, n=5000 / Toissa, elakeldinen tai vanhempainvapaa, n=3964*

”Jos teilld olisi mahdollisuus, mitkd seuraavista olisivat kolme mielekkdinté tapaa kehittéd
ammattitaitoanne tulevaisuudessa?”

Nykyisen/viimeisimman tyénkuvan muokkaaminen*

Taydennyskoulutus tyon ohessa

Uusi tyotehtdva nykyisessa tyopaikassa

Tyopaikan vaihtaminen*

Itseopiskelu esimerkiksi internetissa

Ammatillisessa verkostossa tapahtuva oppiminen

Henkilostokoulutus nykyisessa tydpaikassa
Harrastuksen tai vapaaehtoistydn kautta oppiminen
Oppisopimus

Paatoiminen opiskelu oppilaitoksessa

Sivutoiminen tydskentely paatyon ohessa

0o o IIIII
[EEY
N

Mahdollisuus saada oma coach, mentori tai uraohjaaja

Opintovapaalla opiskelu

~N

Ei mitdan edellisista

Ul

Muu

O
=

En osaa sanoa 5 %

20 40 % 60 80 100
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