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Tutkimuksen toteutus

*  Tutkimus toteutettiin kvalitatiivisilla teemahaastatteluilla, jossa haastateltiin yhteensa 20 uuteen ammattiin viime
vuosina valmistunutta henkilda.

 Teemahaastattelut toteutettiin hyvin keskustelunomaisissa tilanteissa, IROResearchin toimistossa, kahviloissa ja
haastateltavien kodeissa. Tutustumiskeskustelun jalkeen kaytiin lapi uuteen ammattiin opiskeluun liittyvia teemoja,
siten etta haastateltava sai itse kertoa tarinansa haluamallaan tavalla. Haastattelija varmisti mahdollisin
lisakysymyksin, etta tarvittavat asiat kaytiin kuitenkin lapi. Tutkimukseen liittyvien teemojen puhumisjarjestys oli
vapaa, eika kaikkien haastateltavien kanssa valttamatta puhuttu kaikista asioista samassa laajuudessa.

e  Haastattelut toteutettiin huhti-toukokuussa 2017.

*  Haastattelujen pituuden vaihtelivat 45 minuutista kahteen tuntiin, keskipituuden ollessa noin 60 minuuttia.
*  Haastattelijoina toimivat Sylva Vahtera ja Mari Grapes.

*  Haastateltavat olivat vaihtaneet tyontekijaammatista toiseen tyontekijaammattiin.

*  Haastateltavien iat vaihtelivat 38 vuodesta 57 vuoteen, naisia oli 11 ja miehia 9.

Paakaupunkiseudulla asuvia oli haastateltavista 10 ja paakaupunkiseudun ulkopuolelta 10.

*  Tama tutkimus koostuu onnistuneesti uuteen ammattiin opiskelleiden tarinoista. Kyse on siis onnistujien
subjektiivisiin kokemuksiin ja nakemyksiin perustuvasta raportista.
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Tutkimuksen tavoitteet ja teemat

Tavoitteena oli selvittaa, millaisena suomalaiset kokivat aikuisialla tapahtuneen uudelleen kouluttautumisen, millaisen

matkan he olivat kulkeneet entisesta ammatista uuteen ammattiin.

» Mista syysta ihmiset kouluttautuvat uuteen ammattiin, mitka ovat motivaattoreita
Tiedonhakukanavat, ammatinvalinnan valmennus
Mita kaikkia esteita ja mahdollisuuksia koetaan uuteen ammattiin kouluttautumisessa
Milta tuntuu palata koulun penkille ja ovatko opiskeluvalmiudet “hanskassa”

YV V V V

Kannattiko koulutus ja saavuttiko se tavoitteensa, miten tyopaikka loytyi
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Haastateltavien taustatiedot

1.terveydelliset syyt

ika asuinpaikka nykyinen ammatti
mies 53 Askola pienkoneasentaja
mies 54 Turku raskasajoneuvo-opettaja
nainen 56 Espoo lahijoitaja
nainen 53 Naantali kerho-ohjaaja
mies 57 Salo myyja

2.oma halu vaihtaa ammattia

nainen 49 Helsinki ldhihoitaja/osastosihteeri
nainen 43 Espoo lahihoitaja

nainen 42 Somero lahihoitaja

nainen 54 Espoo sisustaja

mies 35 Karjaa kengitysseppa

mies 38 Helsinki hieroja

nainen 38 Espoo aulamestari

nainen 45 Espoo isannoitsija

3.entisessd ammatissa ei Ioydy tyota

nainen 52 Turku tietokoneasentaja
nainen 54 Helsinki isannoitsija

mies 57 Espoo kiinteistonhoitaja
mies 51 Espoo lahihoitaja

mies 48 Pornainen  koneasentaja
mies 35 Somero nuohooja

nainen 60 Helsinki lahihoitaja

entinen ammatti

hitsaaja

maanrakennuskoneiden kuljettaja
kirjanpitaja

siivooja

putkiasentaja

keittadja
maskeeraja/toimistosihteeri
metallityontekija
siivooja/keittdja

koneistaja

lahihoitaja

tarjoilija

iltapaivatoiminnan ohjaaja

sihteeri
toimistosihteeri
insindori
valomies
metallimies
metallimies
toimistosihteeri

opiskelupaikka
oppisopimus, Tyotehoseura
HAMK

Omnia

AKK

AKK

HESOTE

Omnia

Forssan ammatti-instituutti
Stadia

Sacramentossa kengittdjakoulu
Helsingin hieroja-akatemia
oppisopimus, Amiedu

Amiedu

AKK

Amiedu

AEL

oppisopimus, Diakonissalaitos
Adulta

oppisopimus, Tredu

Amiedu
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Puhekuplat on varikoodattu haastateltavan motiiviryhman mukaisesti

1. TERVEYS 2. OMA HALU 3. TYOTTOMYYS

Puhekuplissa ammatti
viittaa uuteen
(nykyiseen) ammattiin
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Motiivi ammatinvaihtoon

*  Haastateltavat on luokiteltu rekrytointikriteereina kolmeen motiiviryhmaan, jossa
1. Haastateltava on kouluttautunut uuteen ammattiin terveydellisten syiden vuoksi

2. Haastateltava on kouluttautunut omasta kiinnostuksestaan toiseen ammattiin, so. oma sisdainen halu vaihtaa
ammattia

3. Haastateltava on kouluttautunut, koska tyollistydkseen (paremmin) han tarvitsee toisen ammatin, so. ulkoinen
pakko.

*  Oletuksena oli, etta naiden motiiviryhmien polut olisivat erilaisia motiiveista ja myds niihin liittyvista tukiasioista
johtuen. Nain oli osin polun alkuvaiheessa rahoitus- ja valmennustuesta johtuen, mutta motivoituneisuus itse
koulutukseen ja opiskeluun seka opiskelun sujuvuus ja tyollistyminen eivat eronneet ndiden kolmen motiiviryhman
valilla.

*  Yhteista naille kolmelle motiiviryhmalle oli tyollistymisen ja toimeentulon merkitys uuden koulutuksen perusteella.

*  Vaikka teknisten motiivien perusteella haasteltavat voitiin hyvin ryhmitelld kolmeen motiiviryhmaan, niin
kdaytanndssa latentteja motiiveja |6ytyi useita: omat harrastukset, ammattihaaveet ja muut kiinnostuksen kohteet
vaikuttavat motiiviryppaan syntymiseen. Myds entisen ammatin osaamisalueita on mukava ottaa mukaan uuteen
ammattiin.

*  Vaikka padsaantoisesti haastateltavat suhtautuivat motiiviryhmasta riippumatta ammatin vaihtoon myonteisesti ja
uskoivat koulutuksen tuovan valoisamman tulevaisuuden, niin terveyden menettamiseen/muutokseen liittyva suru
ahdisti. Tasta huolimatta rationaaliset syyt toimeentulosta ja tyollistymisesta motivoivat. Tilanteessa oli myos se
mahdollisuus, etta saattoi [6ytaa (ja I0ysikin) itselleen sopivamman ja sisalloltadn mukavamman ammatin.
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Motiivien moninaisuus

Oma halu vaihtaa Uusi ammatti
ammattia tyollistymisen vuoksi

Terveydelliset syyt

P&3-

motiivi

Rinnakkais-
motiivit

Haaveammatti
Harrastus
Kiinnostus
Olemassa olevan
osaamisen
hyddyntaminen
Tyollistymisen
todennakdisyys
Oma halu vaihtaa
ammattia

Haaveammatti
REIENON
Kiinnostus
Olemassa olevan
osaamisen
hyddyntaminen
Tyollistymisen
todennakdisyys
Terveysriski
Epdjatkuvuushetket
tyopaikalla (yt:t),
irtisanomispaketit

Haaveammatti
Harrastus
Kiinnostus
Olemassa oleva
osaamisen
hyddyntaminen
Tyollistymisen
todennakaisyys
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Terveydelliset syyt

*  Terveyteen liittyvat syyt ammatinvaihtoon vaativat uuden ammatin l6ytymisessa muita motiiviryhmia enemman
pohdintaa ja sopeutumista. Myos ulkopuolinen apu oli tarpeellista, mutta sita oli myos helpommin tarjolla.
Lahtokohtaisesti kehotus ammatin vaihtoon tuli 1aakarilta, tosin haastateltavat itsekin ymmarsivat, etta silloisessa
ammatissa ei enaa pystynyt jatkamaan.

*  Valmentajan tms. apu loytaa itselleen sopiva ammatti oli yhta lukuun ottamatta tarpeen oikean valinnan ja
koulutusvaylan loytymiseen. Terveyden menettaminen/heikentyminen aiheuttivat surua ja epavarmuutta, myos
oma jaksaminen seka tiedonhakuun kykeneminen oli sairastumisen jaljilta heikkoa.

*  Uusi ammatti oli pakollinen hankkia toimeentulon turvaamiseksi. Motiivi opiskelun aloittamiseen oli osalla
haasteellista I6ytaa ja luultavimmin ilman terveyden sanelemaa pakkoa uutta ammattia ei olisi tullut opiskeltua.

*  Kun pakollinen tilanne tuli vastaan, haastateltavat |0ysivat muita motiiveja ammatin vaihtoon tyokokeilun,
valmentajan kanssa kaytyjen keskustelujen, vanhojen ammattihaaveiden, aiemman ammattitaidon tai
harrastusten/kiinnostuksen kohteidensa kautta. Vanha haave opettajan tyosta, askarteluharrastus, mahdollisuus
tyoskennella ihmisten parissa tai kiinnostus koneisiin toivat lisamotiivia opiskelun aloittamiseen.

e Opiskelun aloittamisen motiivia lisasi myos se, etta koulutuspaikka |6ytyi helposti ja riittavan nopeasti, ainakin osin
valmentajan avustuksella. Samoin rahoituksen (helppo) jarjestyminen auttoi motivoitumaan opiskeluun.
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Motiivit ammatinvaihtoon

“Ammatin vaihtaminen oli
vaikeaa, tyékyvyn menetys oli
rankkaa, mutta jotenkin siitd oli
selvittdvd. Olin aina ollut
suorittaja ja tydssd aktiivinen,
ja nyt kun en endd pystynyt

tyotd tekemddn, se oli vaikeaa.”
LAHIHOITAJA

”Putkihommia ei voi tehdd
seisaallaan, ja endd ei ndilld
polvilla voinut kontata.”
MYYJA

“Kaksi sormea meni kirjaimellisesti
poikki, kun jdivdt vaijerin vdliin, endd en
pystynyt maansiirto-hommia tekemddn
kolmella ja puolella sormella, mutta olin

Jjo aiemmin miettinyt ajo-opettajan
tyota”
AJO-OPETTAJA

Terveydelliset syyt
ammatinvaihtoon

“Polvet alkoivat reistailla siivoustyéssd ja
muissakin nivelissé oli reuman tyyppistd
kipuilua. Muutenkin halusin eroon ilta- ja
viikonlopputéistdi.
Olen aina tykdnnyt askartelusta, késilld
tekemisestd ja lasten kanssa olemisesta”
KERHO-OHJAAJA

“Pitkéin sairauden jélkeen oli
mukava pddstd tekemddn
jotain, kun lymfooma oli saatu
kuriin”
PIENKONEASENTAJA

Research & Consulting



Oma halu vaihtaa ammattia

* Siihen, etta itse haluaa vaihtaa ammattia, paadytaan periaatteessa kahdesta suunnasta. Useimmille siihen liittyy
ulkopuolinen muutostekija silloisessa tyopaikassa, kuten esimerkiksi yt-neuvottelujen alkaminen. Varsinkin usein
toistuneet yt-neuvottelut ja aiemmista "selviytyminen” antavat kipinan tehda paatds uuteen ammattiin opiskelusta.
Myos muut muutokset tyopaikalla, kuten johdon vaihtuminen ja uudet toimintatavat, lisaavat paatosta opiskelusta.
Osalla paatos opiskella uuteen ammattiin vain kypsyy hiljalleen ja “kun on sopiva hetki” niin paatos realisoituu.

* Olennaista on, etta rahoitus ei tuota suurempia haasteita tai etta siihen liittyvaa tietoa kyetaan aktiivisesti itse
hankkimaan.

Uuden ammatin valinta ei nailla haastateltavilla ollut vaikeaa. Kyseinen ammatti on ollut jo pitkdaan mielessa tai se
oli jopa kouluaikainen unelma-ammatti.

*  Unelma-ammattiinkaan ei lahdeta kuitenkaan opiskelemaan, mikali ty6llistymista uudessa ammatissa epaillaan.
Myos nailla haastateltavilla toimeentulo uudessa ammatissa on tarkea motiivitekija. Huvikseen tai pelkasta elaman
uudesta sisallosta johtuen ei uutta ammattia opiskella.

*  Myos koulutuksen nopea(hko) aloittaminen on tarkeaa. Jos aloitusmahdollisuus olisi venynyt, niin myos motiivi
opiskeluun olisi hiipunut.
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Motiivit ammatinvaihtoon

“Puolet suvusta oli rakennusalalla,
ja siksi uusi ammatti valikoitui
tddltd suunnalta. Lisdksi asiaan

vaikutti, ettd tuttavilla oli
isénndintifirma, josta saattoi I6ytyd
tyotd.”
ISANNOITSIJA

”Hain jo lukioaikana
fysioterapeutin koulutukseen,
mutten pddssyt. Sitten

“Pddsin toteuttamaan haaveammattiin
opiskelun, kun tyéssd oli sopivat hetki
ldhted , kolmannet YT:t iski pddille ja pddtin
sitten ottaa paketin, kun olin saanut tietdd,

ettd pddsen kouluun.”
LAHIHOITAJA

“Hoitoala on aina ollut haaveeni
ja kun suoritin tyén ohessa
(keittdijé) peruskoulua loppuun,
ndin ilmoituksen lehdessd ja
pddtin hakea.”
LAHIHOITAJA

“Huomasin, ettd jalat
rasittuivat niin paljon ja halusin
vdhentdd ilta- ja

Oma halu vaihtaa ammattia

lastentarhan ohjaajana
ollessani kypsyi ajatus
yrittdjyydestd hierojana.”
HIEROJA

viikonlopputéitd. Oli tiedossa,
ettd myés alalla tehtdvdt
kilpailutukset saattavat
vdhentdd toité ja siksikin
halusin kouluttautua lisdd.”
AULAMESTARI

“Olen pitkddn ollut
kiinnostunut sisustamisesta,
joten aloin etsid
koulutuspaikkaa, koska
jalatkin reistailivat ja halusin
vaihtaa pois raskaasta tydstd.”
SISUSTAJA

“Yleinen tyytymdttémyys tyopaikalla ja
johdon vaihdokset. Olin jo aiemmin
miettinyt ammatinavaihtoa. Pienestd
pitéen minusta piti tulla sairaanhoitaja
ja olikin hakenut kouluun yldasteen
jélkeen, mutta en pddssyt.”
LAHIHOITAJA

”Kotona on aina ollut hevosia,
eikd hyvdd kengittdjdd saanut
paikalle kun sitd tarvittiin. Olen
aina ollut tekemisissé hevosten
kanssa.”
KENGITYSSEPPA
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Uudelleen kouluttautuminen téiden loppumisen vuoksi

Tyon loppumisen vuoksi uudelleen kouluttautuneilla TE-toimisto on tarkea kontakti ja silta toivotaankin
konkreettista apua vaihtoehtojen lIoytymiselle. Omalla aktiivisuudella on suuri merkitys, mutta apu elaman
muutostilanteessa on toivottavaa uuden suunnan loytymiseen.

*  Osalla ei ollut vaihtoehtoa irtisanomiseen, osalla olisi ollut mahdollista jatkaa entisen tydnantajan palveluksessa,
mutta se olisi edellyttanyt runsaasti matkatoita, pitkaa tydmatkaa tai muuttoa. Varsinkin perhesyyt olivat naiden
hyvaksymisen esteena.

*  Myos vanhat ammattihaaveet, omat kiinnostuksen kohteet tai hankittu ammattitaito ohjaavat uuden ammatin
valinnassa. Uuden ammatin [6ytyminen ei kuitenkaan ollut itsestaan selvaa, vaan sita piti miettia. Osalla oli apu TE-
toimistosta, osalla perhe tai ystavat antoivat vinkkeja. Kaikkiaan ”palloseinad” tai keskustelukumppani uuden
ammatin loytymiseen oli tarkeaa.

*  Tarkein motiivi uuden ammatin opiskeluun oli kuitenkin ty6llistyminen ja sen vuoksi oltiin valmiita panostamaan
opiskeluun.
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Motiivit ammatinvaihtoon

”Olin nuorena pdivéikerhossa,
ajattelin hoitoalaa, mutta se
jéi, kun sain tyépaikan.
Ajattelin ettd kai vielé
viisikymppisend voi opiskella.”
LAHIHOITAJA

“0lin myés kiinnostunut
kédyténnénldheisend ja vanhana
omakotiasujana kiinteistén-

hoidosta, jossa tyéllistyminen
konkreettisesti vanhan ajan
talonmiehen hommiin.”
KIINTEISTONHOITAJA

”Kun en ldytényt
sihteerinkoulutusta
vastaavaa tyotad, niin siirryin
it-/atk-alan koulutukseen,
mistd ole aina ollut
kiinnostunut.”
TIETOKONEASENTAJA

“Vaihtoehtona olisi ollut tehdd 3-4 kk
tydreissuja ja se ei sopinut
perheelliselle. Oma poika on
kehitysvammainen ja siksikin tyé
kehitysvammaisten parissa kiinnosti
ja hain téihin vammaiskotiin ja sitten
pdtevoitymisen vuoksi kouluun.”
LAHIHOITAJA

Irtisanominen, toiden
loppuminen

“Kun tyot loppuivat yrityskaupan
myotd ja uutta tyotd varten olisi
pitényt muuttaa, niin hain
koulutukseen . Olen aina ollut
kiinnostunut hydrauliikasta ja
automatiikasta.”

KONEASENTAJA

“Iséinnéintialalle sopivat
lehtikirjoitusten mukaan
idkkddmmadt ihmiset ja
sieltd ollaan jédmdissd
paljon eldkkeelle, niin voisi
I6ytyd sopiva tyopaikka.”
ISANNOITSIJA

”Ei olisi kannattanut vittuilla
pomon pojalle, oli keksittyjé
Syitd irtisanomiseen.
Muutenkin halusin pois
matkahommista ja halusin
tyoskennelld kotikunnassani.
Menin sitten kotikunnan
nuohoojalle
oppisopimuskoulutukseen.”
NUOHOOJA
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Tiedonhakukanavat ja ammatinvaihdon valmennus

Muiden
Oppilai- suosit-

oy tosten (@ telu,

toimisto kotisivut iImoitus perhe,

ystavat

* Tiedonhakukanavia oli monia, mutta tyypillisesti kaytettiin vain muutamaa. Osa etsi tietoisesti koulutuspaikkaa
(verkko), osalle se tuli “yllattaen” vastaan (lehti-ilmoitus) tai osalle sitd ehdotettiin (valmentaja).

*  Haasteltavat eivat kokeneet oppilaitoksen [6ytymista ongelmaksi, vaan heidan kertomansa perusteella
koulutuspaikka l6ytyi varsin helposti.

*  Korkea motiivi ja oma aktiivisuus olivat olennaisia opiskelupaikan [6ytymisessa.

*  Muutama haastateltava oli kaynyt tyévoimahallinnon jarjestaman kurssin, tai saanut tyévoimahallinnon tai
elakeyhtion koulutuskonsultin valmennuspalvelut kayttoonsa. Naita pidettiin kullanarvoisina apuina uuden
ammatin/koulutuspaikan |6ytymiselle. Tarkeaa oli luottamus valmentajaan sekd henkilokemioiden toimivuus.

*  Koulutusvalmennuksella oli suuri merkitys, koska se auttoi l0ytamaan opiskelu-alan/-suunnan ja auttoi myos
koulutuksen hakemenettelyssa seka motivoi koulutukseen aloittamisessa. Keskustelukumppanina ja “palloseinana”
valmentajan tuki koettiin tarkeaksi.

*  Koe- tai tutustumistyoharjoittelut lyhyehkdjen valmennuskurssien yhteydessa tarjosivat kokemuspohjaista tuntumaa
ja varmuutta uudesta alasta, ja ndiden tyoharjoittelujen ohjaaja koettiin myds valmentajaksi.

*  Tarvetta tuntuisi olevan valmentajan tai coachin konsultointipalveluille ja mahdollisille tydhén tutustumisjaksoille

ennen koulutuksen ja oppilaitoksen valintaa.
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Tiedonhakukanavat

“”Omin voimin tyémarkkinoille
-kurssi tyévoimahallinnon
jérjestdmad”
LAHIHOITAJA

“Tybvoimatoimiston
Professi l6ysi
koulutuspaikan”
KERHO-OHJAAJA

“Vakuutusyhtién
uravalmentaja I6ysi
minulle sopivan
koulun”
MYYIA

Valmentaja/valmen-

nuspalvelu
kaytettavissa

“Eldkeyhtion kautta
vdyld tyétehoseuraan”
PIENKONEASENTAJA

“Tybvoimatoimiston
tyénhakuvalmentaja ehdotti
minulle koulua, jossa oli myés
itse opettajana”
TIETOKONEASENTAJA

“Ty6évoimatoimistossa
esiteltiin eri vaihtoehtoja
ja 2 viikon kokeilujaksolla
sain pddttdd mihin
koulutukseen haen”
KONEASENTAJA

1. TERVEYS 2. OMA HALU 3. TYOTTOMYYS m
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Tiedonhakukanavat

“Tiesin koulun jo
entuudestaan, varmistin
Googlella ettd jos olisi
I6ytynyt muu vaihtoehto.”
AJO-OPETTAJA

”Selvitin Googlen avulla eri
vaihtoehtoja ja valitsin Omnian,
koska se oli Iéhinnd kotia.”
LAHIHOITAIA

”Kuulin kaverin
kaverilta ja
googlasin.”

ISANNOITSIIA

Median/verkko-

sivujen kautta

“Soittelin lehti-ilmoitusten perusteella
ilmoituksissa mainituille
yhteyshenkiléille aikuiskoulutus-
paikkoihin.”
KIINTEISTONHOITAJA

”Lehdessd oli
ilmoitus.”
LAHIHOITAJA

”TE-toimiston sivuilta
l6ytyi vaihtoehto.”
ISANNOITSIJA

“Netistd googlaamalla
oppilaistosten sivuilta.”
LAHIHOITAJA
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Tiedonhakukanavat

“Tyénantaja I6ysi minulle
koulutuspaikan
(oppisopimus).”

LAHIHOITAJA

“Tutustuin tyénantajan
kerddmddn koulutus-
oppaaseen, josta l6ytyi
virastomestarin koulutus-
ohjelma Amiedun
tuottamana.”
VIRASTOMESTARI

Perhe, tuttavat,
tyonantaja

“Meillé on oma mokki
Hartolassa, térmdsin sielld eka
kertaa hieronta-koulutukseen,

Kansan-Iléhetysseura, jossa
opiskelen jatkoa hieronta-
koulutukseen.”
HIEROJA

“Kotoa tuli ehdotus, ettd voisin
kokeilla jotain muuta hommaa,
esim. kiinteistonhoitoa, koska on
kdyténnénldheistd eikd néytd niin
vaikealta”
KIINTEISTONHOITAJA

”Isd tiesi ja 16ysi
oppisopimuspaikan”
NUOHOOIJA
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Opiskeluun haku 1/2

*  Padasaantoisesti haastateltavat hakivat vain yhteen opiskelupaikkaan ja tiesivat hakuvaiheessa, osin mietinnan ja
osin valmennuksen perusteella, mihin ammattiin he halusivat. Muutama joutui hakemaan opiskelupaikkaan kaksi
kertaa, mutta muut paasivat heti ensimmaisella hakukerralla haluamaansa paikkaan.

*  Hakumenettelyt vaihtelivat jonkin verran, mutta paasaantoisesti kirjallisia padsykokeita ei juurikaan ollut,
|lahihoitajan tai autokoulun opettajan koulutusta lukuun ottamatta. Valintamenettely tapahtui hakemusten ja
haastattelujen perusteella, toisissa paikoissa oli vain yksi haastattelija, toisissa heita oli useita. Paasykokeisiin
lukemista ei siis muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta haastateltavilla ollut.

* Ne, joilla oli valmentaja kdytettavissaan saivat apua hakemuksen tekemiseen heilta.

*  Valintamenettelyn tavoitteena oli haastateltavien kasityksen mukaan varmistaa soveltuvuus ja motivaatio, mutta
pelkka haastattelu tuntui subjektiiviselta valintakriteerilta. Tosin ei varsinaisia paasykokeita kaivattukaan.

*  Opiskelutaitoja ei varmistettu erikseen valintamenettelyssa.

e Tarkeaa oli myds nopea(hko) opintojen aloitus, mika valtaosalla toteutuikin. Tyhjakdyntiaikaa ei juurikaan jaanyt tai
se oli melko lyhyt. Jos olisi joutunut odottamaan pitkaan opiskelujen alkamista, olisi opiskelun aloitusinto
luultavimmin laskenut.

*  Muutama paasi aloittamaan opinnot hieman mydhassa, kun koulutus oli jo alkanut, mutta ehti mukaan
kurssiohjelmaan kuitenkin hyvin.

Research & Consulting



Opiskeluun haku 2/2

*  Haastetta toivat erityisesti ne opiskelumuodot, jotka edellyttivat jo valmiiksi sovitun harjoittelupaikan. Uudelta
alalta, josta ei ollut kokomusta, ei ennen koulutuksen alkua ollut mitenkaan helppoa I6ytaa harjoittelupaikkaa, se
edellytti suuren maaran yhteydenottoja ja koettiin todella turhauttavaksi. Tassa olisi toivottu apua koulutuspaikalta,
vaikka oman aktiivisuuden merkitys myonnettiin ja hakuun toki oltiin valmiita panostamaan.

*  Opiskelupaikan sijainti oli myos tarkea valintakriteeri, silla jo kustannussyista ei haluttu muuttaa tai kulkea liian
pitkda koulumatkaa. Myos perhetilanne vaikutti siihen, etta koulutuspaikka haluttiin lahelta.

*  Perheen tuki vaikutti itsestaan selvalta, silla sita ei tuotu automaattisesti esille. Kysyttaessa kaikkien perheet tukivat
opiskelua.
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Opiskeluun haku

“Hakupaperit Idhetettiin TE-
toimiston kautta, haastattelun
perusteella valittiin”
KONEASENTAJA

“Eldkeyhtié ilmoitti
koulutukseen ja
oppisopimuspaikan
pomoa haastateltiin.
Sitten postista tuli vaan
lukujdrjestys”
PIENKONEASENTAJA

”"Hakemus, josta kévi
ilmi motiivit ja
haastattelu”
ISANNOITSIIA

“Puhelinsoitolla AEL:std
pyynto kdymddn,
haastattelu lounaan
merkeissé”
KIINTEISTONHOITAJA

“"Oppisopimuspaikan
I6ydyttyd hakupaperit
nuohoojakoulutukseen”
NUOHOOJA

“Uravalmentaja etsi
koulutuspaikan”
MYYJIA

“Haastattelu ja
tutustumistyopaikan
ohjaajan suositus”
LAHIHOITAJA

“Muodolliset
soveltuvuustestit”
LAHIHOITAJA

”Pdidisykoe, johon ei
tarvinnut
valmistautua ja
haastattelu”
LAHIHOITAJA

“Hakemuksen
perusteella
valittiin”
LAHIHOITAJA

”Verkkohakemus, edellytyksend
riittévd tydkokemus,
rikkeettémyys liikenteessd,
raskasajoneuvokortti,
terveysvaatimukset seké
pddsykoe, jonka materiaali ei
liittynyt ajo-opettajan tyéhén.”
AJONEUVO-OPETTAJA

“Tutustumistyépaikan ohjaaja
suositteli ja haastattelu” KERHO-
OHJAAJA

“Koulusta otettiin
yhteyttd, kun olin kdynyt
koulun sivuilla, halusivat

ulkomaisia opiskelijoita
kouluun
(USA:ssa)”
KENGITYSSEPPA

“Olin itse Akk:n pddopettajaan
yhteydessd ja sovin
tapaamisen, jonka perusteella
sain opiskelupaikan.”
TIETOKONEASENTAJA

“Haussa tdytettiin
monisivuinen lomake
ja tehtiin tehtdvdi,
muttei muita
vaatimuksia”
SISUSTAJA

“Ensin alkuhaastattelu,
Sitten toinen jossa
opettajia ja psykologi
soveltuvuutta
arvioimassa, ja lopuksi
kolmas.”
LAHIHOITAJA
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Rahoitus

*  Rahoituskanavia oli varsin useita: tyottdmyyskorvaus/ansiosidonnainen paivaraha, vakuutusyhtio, omat saastot,
puolison palkka, aikuisopintotuki, oma palkka.

*  Opiskelujen rahoitusta ei pidetty ongelmana, koska opiskeluajasta selvittiin taloudellisesti ja opiskeluaika ei ollut
kuitenkaan kovin pitka.

*  Rahoituksessa oli kuitenkin osalla nahtavissa haasteita, naista suurimmat haasteet olivat tukiviidakko ja siita
selvidminen: miten I16ydan minulle kuuluvat opiskelun rahoitus/tukimuodot, mista niitd saa hakea, miten niita
haetaan ja kuinka kauan paatokset kestavat.

* Tarjolla ei ole yhden luukun politiikkaa, josta olisi edes saanut vinkkeja rahoitustukivaihtoehdoista. Opiskelupaikka tai
TE-keskus eivat ainakaan aktiivisesti tarjonnut apuaan vaihtoehtojen I6ytymiseen — etenkaan jos motiivi alan
vaihdosta oli tullut omasta halusta.

*  Rahoitukseen liittyvat asiat olivat helpompia niilla, joiden koulutuksen maksoi vakuutusyhtio tai niilla jotka olivat
oppisopimuskoulutuksessa, kunhan se oppisopimuspaikka oli ensin [6ytynyt.
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Rahoitus

”Koulutusrahasto ja
aikuisopintotuki. Ruoka
kuului opiskeluun. Selvitin
asiaa koulutusrahaston
sivuilta.”
LAHIHOITAJA

“Kuntoutustuki ja mies
olj toissd.”
LAHIHOITAJA

“Elcikeyhtid rahoitti,
toistd/harjoittelusta sai palkkaa
ja tyénantaja kuntoutusrahaa.”

PIENKONEASENTAJA

“Vaimo selvitti
rahoitusmahdollisuudet,
vakuutusyhtié maksoi
koulutuksen.”

“Vakuutusyhtién AJO-OPETTAJA

kuntoutusraha
opiskelun.”

MYYJA “Vakuutusyhtié maksoi

opiskelun.”
KERHO-OHJAAJA

”Sain koulutustukea, oli
sama summa kuin
tyottéomyyskorvaus

+pikkulisd.”
KONEASENTAJA

“Rahoitus ei ollut este tai kynnys.
Opintotuki ja kesdit toissd.”
LAHIHOITAJA

”“Isd lainasi ja vuokrasin
asuntoni opiskelun ajaksi.”
KENGITYSSEPPA

Rahoitus hoitui

“Ei ollut paljoakaan ylimddrdistd
elémiseen, vakuutusyhtién
kuntoutusrahan ja asumistuen
lisdksi, mutta hyvin pdérjdd, kun
karsii kuluja.”
SISUSTAJA

“Korotetulla ansiosldonnaisella, osin
irtisanomisajanpalkalla, en hakenut
aikuiskoulutustukea.”
ISANNOITSIIA

“Hain ELY-keskukselta
aloittavan yrittéjdn tukia, sain
konsultointia ja puoltoa TE-
keskukselta hakemukseen,
josta tulikin sitten myénteinen
pddt6s, 6 kk:n rahoitus alkuun.”
HIEROJA

“Opiskelin pitkdn
irtisanomisajan palkan
turvin, mies oli tydssd.

Muut saivat
asumisopiskelutukea.”
LAHIHOITAJA

"Tyottomyyskorvaus ja
toimeentulotuki. Raha riitti
jotenkuten, elettiin pdivd
kerrallaan.”
TIETOKONEAASENTAJA

”Sain palkkaa
oppisopimuksessa, IGhipdivat
otin vapaina/palkattomina.”

LAHIHOITAJA
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Rahoitus

“Rahoituksen hakeminen oli
tuskaa, en saanut mitddn tukea
TE-keskuksesta, miten rahoitusta
kannattaisi hakea, sielld
suhtauduttiin melkeinpd
halveksivasti uuden tyén
hankkimiseen, jos oli aiempikin
tyé.” ISANNOITSIA

”Sain opiskella ansiosidonnaisuuden turvin, kun
ei katsottu kokopdivdtoimiseksi, olin samalla siis
my@0s tyémarkkinoiden kédytettévissé. Mutta
ellen olisi saanut ansiosidonnaista
opiskeluaikana, en vélttdmdittd olisi voinut
opiskella. Ja tietysti téissé eldimdnvaiheessa
(58-vuotiaana) on huojettava seikka, ettei ole
mitddn velkaa eiké kotona endd suita
ruokittavana.” KIINTEISTONHOITAJA

“Kaikki
rahoituspddtokset
kestdvdt niin
pitkédn.”
LAHIHOITAJA

“Koululla ei ollut
rahoitusneuvontaa.”

. LAHIHOITAJA
Haasteita,

mahdollisia
epajatkuvuuskohtia

”Sain palkkaa koko
oppisopimuskoulutuksen ajan, kun
tyénantaja ei vaihtunut -
kouluttautuminen ei olisikaan
muuten onnistunut enkd ilman
tyénantajan laatimaa opasta olisi
tullut selvitténeeksi eri
koulutusvaihto-ehtoja.”
AULAMESTARI
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Opiskelu, opiskelutaidot, motivaatio, verkottuminen 1/2

Opiskelumotivaatiossa ei ole nahtavissa eroja kolmen eri motiiviryhman valilla. Uuden ammatin ja toimeentulon
saamiseen kaikilla oli suuri kiinnostus.

Opiskeluaika koettiin varsin mielenkiintoisena ja oli erittdgin mukavaa oppia uutta. Motivaatiot olivat varsin korkealla.
Muutamalla oli alussa hieman vaikeuksia saada opinnoista ja uudesta rutiinista kiinni, mutta nopeasti uuden
oppimisen into ja myos taito l0ytyi.

Opinnot kestivat puolesta vuodesta kahteen ja puoleen vuoteen eika kukaan ei ollut harkinnut opintojensa
keskeyttamista. Myoskadan useimmat eivat muistaneet opiskelukavereiden keskeyttaneen opintojaan, muutama
muisti jonkun lopettaneen |6ydettyadan muuten uuden tyopaikan.

Opiskelutaitojenkaan suhteen eivat haastateltavat kokeneet varsinaisia vaikeuksia. Toisaalta opinnot olivat varsin
kdaytannonlaheisia eivatka niinkaan ulkoa opettelua tai ja panttaamista. Kirjallisien tehtavien edellyttamat
tietokoneen kayttotaidot olivat hallussa. Kuitenkin osalla opiskelukavereista esim. kirjoittaminen ja tietokoneen
kaytto tuottivat alkuun hankaluuksia. Kouluilla ei kuitenkaan ollut tarjolla ndihin tukiopetusta.

Opiskelut koostuivat ldhiopetuksesta, etdopiskeluista seka tyoharjoittelusta/tydssdoppimisesta.

Lahiopetusta oli tyypillisesti enemman opintojen alussa. Sita pidettiin tehokkaana, vuorovaikutteisena ja sosiaalisten
verkostojen kehittymisen kannalta olennaisen tarkeana.

Etdopiskelun hyva puoli oli se, etta sen voi tehda omalla aikataululla ja se sopi moniin tilanteisiin, mutta on
yksinaista ja vaatii kurinalaisuutta. Yleensa opintojen loppuvaiheessa etaopiskelua oli selvasti enemman kuin alussa
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Opiskelu, opiskelutaidot, motivaatio, verkottuminen 2/2

*  Tyoharjoittelulla oli opinnoissa keskeinen rooli, siina sai soveltaa oppimaansa kaytanndssa ja oppia uutta oikeassa
ymparistossa seka myds varmistua, etta opiskeli oikealla alalla. Ty6harjoittelupaikka oli myos erittdain merkittava
tulevaa tyollistymista ajatellen, joko suosittelun osalta tai uutena tyonantajana.

*  Tyoharjoitteluun liitetaan kritiikkia siina mielessa, etta haastateltavien mielesta harjoittelupaikan saaminen jai liilkaa
opiskelijoiden vastuulle ja kouluilta olisi odotettu siina selvastikin aktiivisempaa roolia. Myo6s tyénhakutaitojen
opetteluun tassa yhteydessa voisivat koulut panostaa enemman. Toisaalta oman aktiivisuuden merkitys oli
haastateltaville itsestaan selvaa ja he olivat kylla valmiita panostamaan harjoittelupaikkojen hakuun.

* Ainakaan laajoja verkostoja ei haastateltavilla paassyt syntymaan, eika varsinkaan opintojen paattymisen jalkeen
pysyvia verkostoja tai ystavyyssuhteita. Vaikutti myos silta, etta verkostoja ei niinkaan kaivattu, eika tasta syntynyt
haastatteluissa laajempia keskusteluja.

*  Opiskelussa tehtavat ryhmatyot edistivat opiskeluajan verkostojen syntymista.

*  Verkostojen ja ystavyyssuhteiden vahaisyytta selittaa osin se, etta opiskelijat olivat varsin eri ikdisia ja erilaisista
taustoista lahtoisin. Opiskeluajan lyhyys ja runsaat etdaopinnot eivat myoskaan edistaneet verkostojen syntymista.
Samoin nuorten opiskeluaikoihin usein liittyva yhdessa ”bilettaminen” puuttui aikuisopiskelijoilta. Kouluissa
tapahtuvia ryhmaytymistunteja pidettiin myos liian lapsellisina.

* Sen sijaan tyoharjoittelupaikat toivat ainakin tyohakuun liittyvia verkostoja, silla niiden kautta saatiin suositteluja ja
vinkkeja uusista tydomahdollisuuksista seka myds tyopaikkoja.
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Opiskelu, opiskelutaidot, motivaatio, verkottuminen

Opiskelu motivoi koska...

e Se saattoi mahdollistaa uuden tyopaikan
ja toimeentulon

e Oppi uutta ja mielenkiintoista

e Oppimaansa pystyi soveltamaan ja
taydentamaan kaytannon
tyoharjoittelussa

e Opettajat olivat innostavia ja osasivat
asiansa ja ammattinsa

e Ei tarvinnut opetella ulkoa tai pantata,
eika opiskelu ollut vaikeaa

e Tuleva ammattiala vaikutti oikealta
valinnalta.

Haasteet opiskelussa liittyivat ...

e Sopeutumiseen uuteen

¢ Opiskelutaitoihin, erityisesti
tietotekniikkaan liittyen seka esseiden
kirjoittamiseen

e Etdaopiskelun kurinalaisuuteen

e Opetuksen tason vaihteluun opettajasta
riippuen

o Kaikki koulutuksen osa-alueet eivat
kiinnostaneet

e Harjoittelupaikkojen I6ytymiseen
e Nayttotentteihin jannittamiseen.

Verkottumisella ei merkitysta

¢ Vain satunnaisia ystavyyssuhteita jaanyt,
jotka eivat ole kovinkaan aktiivia

¢ Luokkakokouksia tai muutamien
kavereiden kanssa tapaamisia

¢ VVerkostot enemman yksityiselamaan
kuin opiskeluun liittyvia

e Eri ikdiset eivat verkostoidu keskenaan
kovin helposti

e Lyhyt opiskeluaika ja etaopinnot eivat
edista verkottomista

e Tyoharjoittelulla ja sen kautta tulevalla
verkostolla tarkeampi merkitys
tyonsaannin kannalta.
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“Monimuotokoulutusta, 4
pvdd kuukaudessa koulun
penkilld. Tyo tekijéicinsé
opetti. Teoriatieto hyddytti
jonkin verran, mutta
tdmdntyyppinen tyo
opitaan kdytédnnoéssd ja
ndyttojen kautta.
Omaehtoista ja itsendisté.”
ISANNOITSIIA

Opiskelu ja opiskelutaidot

“Opiskelu tuntui mielekkddlté

“Ei ollut mitéén vaikeuksia
(kddet savessa ja hommat

opiskella, kun tietokone oli

- - 7
ennestddn tuttu, muuten olisi lainkaan vaikeaa o o
tulevat viimeistdén 1-2 pvéssé

olIuLt : gﬁ_fgﬁgiaa AJONEUVO-OPETTAJA valmiiksi), "o//:.I'v'ir\./edn kiqu, sai
syventavaa tietoa omiin
aavistuksiin, myds etenemistahti
oli sopiva. Nopeita ja selkeitd
juttuja.” KIINTEISTONHOITAJA

“Opiskelu ei ollut

“Motivaatio oli
todella korkealla”
”Olin niin iloinen LAHIHOITAJA
koulutuksesta,
tiedonhaluinen ja —
janoinen. Joka pdivd oli
uutta ja mielenkiintoista
tarjolla. Olin todella
motivoitunut.” KERHO-
OHJAAJA

“Ei tarvinnut pdntdtd,
myynnin harjoittelua,
roolipelejdi,
somistamista” MYYJA

“Opiskelu oli omatoimista
ja itsendiistd sekd helpon
tuntuista perheelliselle,
opiskelukokonaisuutta
hieman rddtdloitiin
Oiﬂﬁn,wrzgl;;’; tqrvinn ut tef?.dd.
”Koulujutut olivat (opiskelun hyvdiksi)”
muuttuneet todella paljon, MYYJA

endd ei tarvinnut opetella
ulkoa.” MYYJA

Ei vaikeuksia,

opiskelu motivoivaa
“Kotona ei paljon

“Opiskelu oli
mielenkiintoista ja
kivaa”
PIENKONEASENTAJA

"Opettajat olivat hyvid ja

motivoituneita” KERHO- “Opiskelu oli kivaa, niin mun

oma juttu. Luin enemmdn

“Opettajat osasivat
asiansa ja
ammattinsa.”
LAHIHOITAJA

“Opiskelu oli mielekasta ja
kivaa, oli mm. ryhmatdoita
ja lukemista oli paljon.
Amiedun opettajat olivat
patevia ja kokeneita.”
LAHIHOITAJA

OHJAAJA

“Tykkdéin opetella uusia asioita,

Ja tavoitteena aina saattaa

aloitettu juttu loppuun asti.”
TIETOKONEASENTAJA

kuin olisi tarvinnut, vaikka
tunneilla kuunteleminen olisi
riittdnyt hyvin. Myéds
perheeltd sai vapaata.
Harjoittelujaksot antoi hyvdt
almiudet.” LAHIHOITAJZ
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Opiskelu ja opiskelutaidot 2/2

“Opiskelu oli turhauttavaa,
koska opetussuunnitelma ei oltu
rakennettu aikuisopiskelijoilla.
Opetustyylioli alentuvaa ja
lapsellista.” LAHIHOITAJA

“Opiskeluajan olisi voinut
lyhentdd, kaikki tunnit eivdt
olleet tehokkaita. Koulun

johdon ja opettajien viilillé oli

erimielisyyksiéi jotka
heijastuivat oppilaisiin.”
KONEASENTAJA

“Koulut voisivat auttaa ja
avata ovia (harjoittelu-
paikkoihin)” ISANNOITSIIA

“0Olin hyvin motivoitunut
oppimaan, mutta kritisoin
tyhjékdyntid koulussa.”
LAHIHOITAJA

”Koulussa oppii

enemmdn kuin

etidnd.” KERHO-
OHJAAJA

“Oma poika ja minid
antoivat teknistd tukea
etdtehtdvien tekemiseen ja
toimittamiseen sdhkéisesti.”

“Opetuksen taso vaihteli ja oli
opettajasta kiinni. Tunneilla oli
paljon turhaa, jotkut tunnit
tuntuivat suorastaan
leikkimiseltd. Opiskelua olisi
oinut tiivistdd.” LAHIHOITAJA

“Esseiden kirjoittaminen oli

”Olin motivoitunut.
Parempi olisi ollut, ettd tyé
ja luennot menisivdt rinta
rinnan lomittain, eikd 1 kk
koulua, 1 kk etéopiskelua

ja harjoittelua.”
ISANNOITSIIA

“Opiskelu koostui
seitsemdstd eri osa-
alueesta, toiset alueet
kiinnostivat, mutta yksi
osa-alue ei ollenkaan”

vaikeaa, kun en ollut
kirjoittanut pitkddn aikaan SISUSTAJA
ja opastus kirjoittamiseen oli
puutteellista, vain kirjallisen
tyon tekninen ohje
annettiin” LAHIHOITAJA

LAHIHOITAJA

Haasteita,
muutostoiveita

“Yrittdjatutkinnon oli néytét
vaativia, silloin kdydddn Iépi
kaikki yléskirjattu ja todennetaan
“Tykkdsin opiskella, mutta osaaminen, ne véhdn jannittdd”
enemmdn tykkdsin HIEROJA
opetusopetuksesta enkd niinkéén
itseopiskelusta.” LAHIHOITAJA
“Opettajilla ei ollut ihan
kdsitystd mihin opiskelijat
“Ej sité harjoittelupaikkaa ollut aina helppoa
l6ytdd, aika yksin sité oli etsimisen kanssa,
kun muutenkin oli vaikeaa tyékyvyn
menettdmisen kanssa.” PIENKONEKORJAJA

olivatkaan menossa
téihin” MYYJA
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Verkottuminen

“Koulusta jédnyt vain yksi kollega.

Vanhat verkostot ovat pddiosin
jddneet. Nykyisessd tydssa tiivis
tyo- ja vapaa-ajan verkosto.”
LAHIHOITAJA

“Kontakteja edelleen
etdnd USAssa ja usein
kysynkin neuvoja
vaikeissa tilanteissa.”
KENGITYSSEPPA

”Verkostoja ei tarvittu
opinnoissa”
LAHIHOITAJA

”Koulusta jdi kaksi
kaveria, joiden kanssa
ollaan yhteydesséd”
LAHIHOITAJA

“Verkostoja ei syntynyt
enkd ole ollut kenenkddn
kanssa tekemisissé koulun
jélkeen.”
TIETOKONEASENTAJA

”En kummemmin
verkostoitunut, ei ollut eiké

ole kanssakdymisté koulun
ulkopuolella”

“Verkostoja syntyi
pikemminkin
harjoittelussa kuin
koulussa” AJONEUVO-
OPETTAJA

“Muutaman kanssa olen
fb-kaveri ja sitten meilld
on ollut kurssitapaaminen,
jossa oli kiva kuulla mihin
muut ovat sijoittuneet”
KERHO-OHJAAJA

”En oo muiden kanssa
ollut tekemisissd, kun
ryhmdssd oli niin eri
ikdisid” MYYJA

“Vanha tuttu aloitti samassa
koulutuksessa, tavataan silloin
talléin ” PIENKONEKORJAAJA

“Hyvdt verkostot muihin
kurssilaisiin, rekrytoin
mm. kaksi vanhaa
kurssikaveria nykyiseen
tyopaikkaan koska niin
samanhenkisté porukkaa”
ISANNOITSIIA

”Iso asiakkuus tuli
opiskelukollegan kautta,
joka oli sielld hommissa”

HIEROJA

“Verkostot karttuivat etenkin
sisustustyon ndyton aikaan, jolloin
kierreltiin sisustusliikkeitd ja
myymdlditd, joilta voisi pyytdd ainakin
lyhempikestoista tyotd” SISUSTAJA

“Yhden kanssa oltiin aluksi
tekemisissd, mutta nyttemmin sain
tietdd ettd hdn oli kuollut”
KONEASENTAJA

”Olen ollut koulun
jélkeen yhteydessd 1-2
koulukaverin kanssa”
ISANNOITSIJA

“Samanhenkiset ihmiset
Jakautuivat omiin ryhmiin ja
yhdessd tekemistd oli koulussa
paljon. Koulusta on jddnyt yksi
ystdvd, jonka kanssa tavataan
vdlilld.” LAHIHOITAJA

“Luokasta ei muodostunut
yhtendistd, mutta se ei johtunut
ikéhaarukasta. FB:n kautta
pidetddn yhteyttd. Luokka-
kokouskin on tulossa.”

LAHIHOITAJA
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Tyonhaku

*  Uuden ammatin myota tyénhaku tuotti tulosta. Paria haastateltavaa (isannditsija ja atk-asentaja) lukuun ottamatta
kaikki I6ysivat melko nopeasti uuden koulutusta vastaavan tydpaikan, tosin muutamalla tyésuhde oli
haastatteluhetkella maaraaikainen.

*  Tyollistyminen koulutuksen jalkeen oli keskeinen koulutuksen tavoite kaikille haastateltaville. Toimeentulon
varmistaminen jatkossa oli koulutuksen osalta kaikkien tarkeinta (rationaalinen motiivi), mutta koulutusalalla ja
koulutuksen sisallolla oli myos keskeinen merkitys (emotionaalinen motiivi).

*  Haastateltavat olivat motivoituneita tydnhakuun, mutta tyonhaku teetti myos tyota eika tyopaikka aina 16ytynyt
helposti tai ”itsestdaan”.

*  Oppisopimuskoulutuksessa olevilla tyopaikka |6ytyi oppisopimuspaikasta. My0s tyoharjoittelupaikat tarjosivat
useille ensimmaisen valmistumisen jalkeisen tyopaikan, jossa moni viela nytkin oli edelleen tydssa. Harjoittelupaikan
rooli oli keskeinen opiskelun jalkeisen uuden tydpaikan loytymiseen!

*  Myos opiskelukavereilta ja tutuilta sai vinkkeja avoimista tyopaikoista. Muutama on paatynyt yrittajaksi.
*  Esimerkiksi hoitoalalle opiskelleilla oli tarjolla useitakin vaihtoehtoja, ainakin maaraaikaisen tyon osalta.

“Mieshoitajana
pdédkaupunkiseudulla voi

melkein itse valita minkdé
tyopaikan haluaa.”
LAHIHOITAJA
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Tyonhaku

“T6ihin suorastaan revittiin ja
jéinkin téihin viimeiseen
harjoittelupaikkaan.”

LAHIHOITAJIA

“Tybharjoittelulla hyvin
tyollistévd rooli.”
LAHIHOITAJA

“Pdidisin heti
mddrdaikaiseksi
tybharjoittelupaikkaan
syyskuun alussa ja
joulukuussa minut
vakinaistettiin.”
AJO-OPETTAJA

Tyoharjoittelupaikka
tai oppisopimuspaikka
auttoivat

“Uravalmentaja I6ysi

“Harjoittelujakson kautta l6ytyi
sijaisuus ja lisdksi olen tehnyt
keikkaa pdivikoteihin ja
vanhusten palveluun. Nyt haussa
tyo yksityiseen pdivdkotiin. Toitéd
on riittédnyt.”
LAHIHOITAJA

“Tyé loytyi lopulta
ensimmdisesté
harjoittelupaikasta, mutta
aluksi oli muutama
mddrdaikainen tyésuhde.”
KONEASENTAJA

“Duuni oli valmiina
oppisopimuspaikassa,
ei tarvinnut hakea.”
LAHIHOITAJA

“Uskon ettd vakituinen ty6
pdivdkodista I6ytyy, ensin

harjoittelupaikan koko
koulutuksen ajaksi ja sitten
jdin sinne vakiduuniin.”

haluankin tehdd sijaisuuksia, niin
nden eri paikkoja, tuli luotua
suhteita harjoittelupaikoissa.”
LAHIHOITAJA

MYYJA
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Tyonhaku

“Valmistumispdivénd
harjoittelupaikasta tuttu vinkkasi
avoimesta paikasta, laitoin
hakemuksen heti ja samana
pdivdnd sieltd soitettiin.”
KERHO-OHJAAJA

“Tyon saanti kévi helposti, kévin
kysymdssd tutulta tyétd ja olen
edelleen samassa paikassa.”
PIENKONEKORJAAJA

Verkosto auttoi

“Yrittdjéind ja asiakkaat

soittaa itse, saa jo valita

kenelle tekee hommia”
KENGITYSSEPPA

“Tapasin tyokkdrissd
kéydessdini vanhan
koulukaverin, joka vinkkasi
korjaamotydntekijéin
paikasta.”
KONEKORJAAJA

”Sain suhteilla tyépaikan, joka
sijaitsee edullisesti Iéihelld
kotia ja sielld oli perheelliselle
sopivat, joustavat tyéehdot.”
ISANNOITSIIA
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Tyonhaku

“Olen lykdnnyt tyénhakua syksyyn
perhesyistd, muuten lapsenlapsi
joutuisi koko kesdksi vieraaseen

pdivdkotiin, joten haluaisin olla kesén
kdytettdvissd. Olen jo sen ikdinen
ettei saa t6itd helposti, mutta tdytyy
luottaa vaan. En endd jaksaisi ilta-ja
viikonlopputdéitd.”
SISUSTAJA

”Oli tosi vaikeaa saada tydpaikka,
ilmaiseksi harjoittelijaksi kylld
pddsee, mutta muuten toimii
oikeasti vain suhteilla (ilman

tyokokemusta ei saa
opiskelupaikkaa ja ilman
opiskelupaikkaa ei saa
tyépaikkaa).” ISANNOITSIJA

“Noin vuosi sitten laittelin
hakemuksia kovasti ympdiriinsé ja
hain kesdtoéitékin. ISS haki Hgin
keskustaan kiinteistonhoitajaa, ja
olin haastattelussa. Syksyyn asti oli
luvassa kevilomatuurauksia, ja
toivottavasti kesdn jdlkeen syksyllc
tyot jatkuu.”

KIINTEISTONHOITAJA S .
“Vain mddrdaikaisia tydsuhteita oli

muutamia. Nyt olen ty6ttomdnd ja
vaikka olen hakenut kymmenid
paikkoja en ole pdidissyt edes
haastatteluihin.”
TIETOKONE-ASENTAJA

Haasteita tyonhaussa

”Hain alan téitd, mutta minua
ei noteerattu mihinkddn,
isénnditsija-yrittdjien mielestd
IAT isdnndinnin ammatti-
tutkinto ei ole riittdvd.”
ISANNOITSIIA

”Kévin muutamassa tyéhaastattelussa, mutta alkoi
tuntua, ettd moni vetdd vdlistd. Siksi aloin
miettimddn vakavasti yrittdjyyttd. Jossain vaiheessa
olin keréinnyt listan yhteyshenkiléistd ja tahoista,
30-40 tyonantajaa. Tarkoituksena oli tehdd jaloin
markkinointia ja rédtdléidyin hinnoin”
HIEROJA
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Ammatti-identiteetin loytyminen

e Uusi ammatti-identiteetti 16ytyi kohtuullisen helposti, myds tassa tyoharjoitteluista oli paljon apua niiden
kdytanndnlaheisyyden vuoksi sekda myds jo syntyneiden henkilésuhteiden vuoksi.

*  Uudella tyoyhteisolla oli suuri merkitys siind, etta oma ammatillinen itsetunto uudessa ammatissa vahvistui. Apua oli
toki myos siita, etta kaikilla oli tydelaman kokemusta, eika itse tydssakayntia tarvinnut opetella, kuten elaman
ensimmaisen tyopaikan kohdalla. Tyokavereiden ja esimiesten hyvaksynta ja suhtautuminen seka myos alkuun
auttamisen halu vaikuttivat ammatti-identiteetin rakentumiseen.

»  Kaikki eivat kuitenkaan kokeneet vain myonteista suhtautumista uudella tyopaikalla, vaan uudelle ei uskallettu antaa
kuin vain rutiinitehtavia tai koettiin "vahattelyad” lyhyesta alan tyokokemuksesta johtuen.

*  Monilla oli entisen ammatin osaamisalueista oli paljon hyotya, jota saattoi kdayttaa hyvaksi uudessa tilanteessa ja
liittad uuteen ammattiosaamiseen. Tama vaikutti toimivan vahvana ammatti-identiteetin rakennusalustana.

*  Haastateltavissa oli vain muutama, jotka olivat siirtyneet nais- tai miesvaltaisista tyoyhteisoista vastakkaista
sukupuolta edustaviin tyoyhteisoihin. Talla muutoksella ei tuntunut olevan mitaan vaikutusta uuden ammatti-
identiteetin syntymiseen, toisin uuden asetelman kokemiseen vaikuttavat varmasti myos persoona- ja
itsetuntotekijat.

. Ammatti-identiteetin rakentumisessa oma asenne, itsetunto ja varmuus ammattiosaamisesta ovat olennaisia. Se
etta tuntee valinneensa itselleen sopivan ja kiinnostavan ammatin seka varmuus omasta osaamisesta auttavat
ammatti-identiteetin rakentumisessa, mutta tukea ja palautetta tarvitaan myds tydyhteisolta.
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Ammatti-identiteetin loytyminen

“Suhtautuminen
uusissa tyopaikoissa on
ollut hyvdéd, oma
asenne kylléd ratkaisee.”
LAHIHOITAJA

“Alussa oli vaikeaa, mutta nyt
tuntuu ettd kelpaa jo téihin.
Tybkaverit ja pomo auttoivat paljon
ja aiempi tyékokemus tukee hyvin
nykyistd tyotd.”
PIENKONEASENTAJA

“Térkeintd oli palaute lapsilta ja lasten
vanhemmilta. Suhtautuminen vaihtelee
riippuen paikasta ja ihmisistd, mutta
yleisesti on otettu hyvin vastaan.”
LAHIHOITAJIA

“Harjoitteluaikainen tyékaveri
auttoi identiteetin ja oman
ammattiuskon léytymisessd. Aika
nopeasti se sitten l6ytyikin.”
KERHO-OHJAAJA

Tyoyhteison rooli

tarkea

” TyOyhteiso otti vertaisenaan
vastaan.”
LAHIHOITAJA

“Kaikki on ollut mukavaa ja
mielekdstdi, en pelkdd
opetella uutta ja ajattelee
ettd aina I6ytyy téitd. On
omasta asenteesta kiinni.”
SISUSTAJA

”Ei tuntunut hankalalta
uudessa tydssd, kun kysyy
aina kun mahdollista, ja
tekemdillé oppii.”
KIINTEISTONHOITAJA

”On ollut tosi hyvd tydyhteisé
ja luonne on utelias ja suuna
pddnd kyselemdissd ja
kyseenlaistamassa asioita.”

“Suhtautuminen oli hyvddi, eiké
tarvinnut aloittaa kaikkea
alusta.”
LAHIHOITAJA

ISANNOITSIA
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Ammatti-identiteetin loytyminen

“Epdilin koulutuksen alussa onko “Ensin tuntui, ettd apua, mitd md olen
musta kuitenkaan hierojaksi, ja mennyt tekemddn, enhdn md osaa
jatkoinkin valmentamishommia mitdén, mutta turhaan md jdannitin.
vield hetken, mutta kuitenkin Sujahdin hyvin joukkoon ja tyéyhteisé
halusin tehdé perhesyistd otti vertaisenaan vastaan.”

pdivihommia enkd mennd AULAMESTARI
valmennettavan ehdoilla.”

HIEROJA
”Suhtautuminen oli

alentuvaa, uudelle ei

. uskottu vaativampia
EENTE ) hommia.”

: o . ISANNOITSIIA
“Vanha varikonhoitaja suhtautui

epdluuloisesti vuoden verran ennen
kuin rupesi luottamaan.”
KONEASENTAJA

“Vaikeaa oli alussa ja sekavaa, aciemmassa

toimistotydssd tiesin kaikesta kaiken ja kaikki tuli yleensé

kysymddn minulta kauan talossa olleena kaikenlaista.
“Vdlilla jénnittdd, kun asiakkaat kysyy Nyt uutena hoitoalalla olen ihan eri maailmassa, mutta

Jotain erityistd, mutta sitten vain hyvin olen pérjénnyt ja oppinut, yhteisén ja kokeneen
soitetaan pomolle ja kysytddn. Oppiihan kollegan tuki pitkén kokemuksen kautta on ollut vahvaa

koko ajan uutta.” — todella kiva tydyhteisé.”
GUOHOO LAHIHOITAJA
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Ammatti-identiteetin

“Vanhan ammatin osaamista
hyédynnettiin. Minuun
suhtauduttiin tasaveroisesti
kuten vanhoihin konkareihinkin.
Tybpaikalla minusta oli hyétyd,
kun muut eivit tunne

putkiasioista.” MYYJA

”Olen todellisessa
kutsumusammatissani.”
LAHIHOITAJA

|6ytyminen

“Uusi ammatti on tuonut
tyéniloa, toitd riittéid enkd voisi
endd kuvitella muuta
ammattia.”
LAHIHOITAJA

Ammattiosaaminen
kantaa

”Vanhoista
metallipuolen taidoista
on ollut hyétyd.”
KONEASENTAJA

“Viihdyn tyésséini ja olen
voinut hyédyntdd
aiempaa osaamistani.
Oppituntien pitdminen ei
ole vaikeaa.”
AJO-OPETTAJA

”Mité enemmdin on
tietoa sen paremmin
osaa tyonsd hoitaa.”
TIETOKONEASENTAJA
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Johtopaatokset 1/3

*  Yhteista ja tarkeinta haastateltaville oli, etta uuteen ammattiin koulutuksen jalkeen he tyollistyvat. Toisena tarkeana
syyna oli itseaan kiinnostavan, mielenkiintoisen ammatin opiskelu. Osalla uusi ammatti oli nuoruuden haave, osalla
uudessa ammatissa saattoi hydodyntaa aiempaa ammattiosaamista, kiinnostava harrastus myods ohjasi
ammatinvalintaa. Kaikkiaan motiivien kirjo oli moninainen, vaikka rationaalinen opiskelun aloitusmotiivi voitiin
maaritella (terveys, tyollisyys, halu vaihtaa ammattia).

*  Eroja eri motiiviryhmien polkujen alkuosassa |oytyy. Terveydellisiin syihin perustuvalla kouluttautuminen ryhmalla
l6ytyi helpommin neuvonta-/valmennustukea, mutta tata saivat myds muihin ryhmiin kuuluneet haastateltavat.

*  Opiskelun aloittamispaatdkseen vaikuttivat oikean alan/ammatin loytaminen, nopea(hko) koulutuksen alkaminen,
koulutuspaikan laheisyys seka luonnollisesti opiskelun rahoitus. Koulutuksen valinnassa valmentajan tuki koettiin
hyvaksi, kdytannon asioiden hoidossa (ammattivaihtoehdot, koulun valinta, hakuprosessi) seka
keskustelukumppanina ja tukena.

*  Opiskeluaikaisen rahoituksen |oytaminen oli luonnollinen edellytys opintojen aloittamiselle. Haastetta tassa aiheutti
se, etta keskitettya rahoitusneuvontaa ei ollut tarjolla, ei kouluilla eikda muuallakaan, vaan vaihtoehtoja piti usein
itsekseen etsida monista paikoista. Suurimmat erot ryhmien valilla 16ytyvatkin rahoituksen osalta, terveydellisiin
syihin perustuvalla kouluttautumisen ryhmalla rahoitus [6ytyi ikdan kuin automaattisesti vakuutusyhtion kautta.

*  Opiskelumotivaatiota ei haastatelluilla ollut vaikea l16ytaa, ainakaan pienen opiskeluorientaation jalkeen.
Opiskelumotiivi oli lahtokohtaisesti korkealla kaikilla, my0ds niilla, jotka joutuivat sairauden vuoksi kouluttautumaan
uuteen ammattiin. Opiskelusta jopa suorastaan nautittiin.

*  Uuden oppiminen ja opiskelun kaytannonlaheisyys ja kiinnostavuus pitivat opiskelumotivaatiota ylla ja toivat myos
uutta sisaltoa elamaan. Opiskelussa ei koettu epdjatkuvuushetkia, jolloin olisi harkittu keskeyttamista. Pdinvastoin
moni suoritti suunniteltua nopeammin opinnot, teki kurssin parhaita suorituksia tai sai muuten erityiskiitosta
opettajilta.

Research & Consulting



Johtopaatokset 2/3

*  Opiskelutaitojen osalta haastateltavilla ei ollut ongelmia. Mikali niita olisi ollut, tuki koulun puolelta olisi ollut
tarpeellista.

*  Vaikka kaikki eivat olleet tyytyvaisia kaikkiin opettajiin, niin paasaantoisesti opetus oli hyvaa. Toivomus kuitenkin oli,
etta opetussuunnitelmissa otettaisiin paremmin huomioon, se etta opiskelijat ovat oikeasti aikuisia, joilla on
tyoelaman kokemusta. Myo6s opiskelutahtia olisi voinut tiivistaa, silla opetuksessa koettiin myos selvaa tyhjakayntia
ja turhia tunteja. Toisaalta opetussuunnitelmien tiiviys aiheutti kiireen tuntua.

*  Opiskelutapojen vaihtelevuus toi mielekasta rytmitysta opiskeluun. Lahiopetus varsinkin alussa oli tarkeaa ja sita
pidettiinkin hyvana oppimistehokkuuden ja vuorovaikutteisuuden vuoksi. Etaopiskelu toi valinnan vapautta
opiskeluaikoihin, mutta vaati enemman itsekuria. Tyoharjoittelu oli mielekasta oppien kaytannon soveltamisessa.

*  Tyoharjoittelupaikat |0ytyivat kaikille, mutta niiden |6ytymiseen toivottiin kouluilta enemman tukea ja aktiivisuutta.

*  Tyoharjoittelu oli monella tapaa erittdin tarkea osa uuteen ammattiin kouluttautumista. Se rytmitti opiskelua ja antoi
varmuutta omaan osaamiseen kaytannon tyokokemuksen kautta. Se myds varmisti sen, etta opiskelee itselleen
sopivaa ammattia. Myos ainakin ensimmaisen tyopaikan l6ytymisessa tydharjoittelupaikalla oli erittain suuri
merkitys.

*  Opintojen aikana koulukavereiden kesken ei muodostunut pysyvia tai ajallisesti kantavia verkostoja. Monille jai yksi
tai muutama (hiipuva) ystavyyssuhde, muutama oli saanut kylldakin koulukaverilta vinkin avoimesta tyopaikasta. Sen
sijaan tyoharjoittelupaikat tarjosivat paremmin verkottumismahdollisuuksia: tyokavereita, vinkkaajia uusiin
tyomahdollisuuksiin ja myos vakituisen tai maara-aikaisen tyopaikan.
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Johtopaatokset 3/3

*  Opintojen paattymisen jalkeen haastateltavien tyollistyminen on sujunut varsin hyvin. Kolme haastateltavaa ei ollut
viela saanut koulutustaan vastaavaa ty6ta, yksi oli tydttomana, toinen ei ollut viela aloittanut tyonhakua perhesyista
ja kolmas tyollistyi vanhaan ammattiinsa.

*  Tyohaku koettiin suhteellisen helpoksi, silla tydharjoittelupaikat olivat tarjonneet ainakin alkuun tydmahdollisuuden.
Osalla my6s koulutusala oli hyvin kysyttya tyémarkkinoilla, kuten esimerkiksi lIahihoitajilla.

*  Tyonhakukoulutukseen oppilaitokset voisivat kuitenkin panostaa, jotta kynnys tyon hakuun ja Ioytymiseen olisi
mahdollisimman alhainen.

*  Uusi ammatti-identiteetti |6ytyi kohtuullisen helposti, tosin muutamalla oli alussa haasteita uskoa omaan
osaamiseensa. Kollegoiden ja esimiesten tuki ja palaute olivat tarkeita uuden ammatti-identiteetin |6ytymisessa. Kun
uutta tyota oli tehty jo jonkin aikaa, myos itsetunto ja usko omaan osaamiseen vahvistuivat.

*  Opiskelu oli kannattava panostus kaikkien mielesta lahtokohtaisista motiiveista riippumatta. Sisallollisesti se toi
lisdarvoa elamaan ja uusi ammatti tuntui itselleen sopivalta, mutta tarkeinta oli se, etta opiskelun avulla tyollistyi.
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Mita jai kateen, kannattiko opiskelu?

*  Koska tydmahdollisuuksien |6ytyminen ja toimeentulon
turvaaminen oli kuitenkin suurin motiivi opiskelulle,
tydpaikan loytyminen varmisti sen, etta opiskelun koettiin

kannattaneen.
*  Haastateltavat olivat tyytyvaisia opiskeluunsa ja kokivat jopa
saaneensa lisaa sisaltoa elamaansa. a‘i.’f;‘;{‘::"

el e sseffs s s . . . identiteetti
*  Aikuisialld ja jo tydkokemusta omaavana opiskelu oli

mielekasta. Uuden oppiminen ja sen soveltaminen

kdytantoon koettiin mielenkiintoisena.

e Myds tydn sisalléllinen muutos, erityisesti niille, jotka sit3 O ELLvTyKeeT.

halusivat, vahvisti mielipidetta opiskelun hyodyllisyydesta.

*  Vaikka palkkataso olikin osalla alentunut, niin
kompensaatiota koettiin saatavan muilla asioilla, so. tyon
mielekkyydelld/merkityksellisyydella, uusilla
tydmahdollisuuksilla ja uuden oppimisella.

Osaaminen/ Tyollistymisen
ammattitaito mahdollisuudet
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Onnistumiseen johtaneet asiat

Kiinnostava koulutusala

Rahoitus +
rahoitusneuvonta

Koulutuksen nopeahko
aloitus

Tyonsaannin ja toimeentulon
mahdollisuus

Lahella oleva
koulutuspaikka

Korkea opiskelu-
motiivi/oppimishalu

Opiskeluun hakuvalmennus

Koulutusalan/-paikan Tyoharjoittelu-
loytyminen paikka

tarkeimmat
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Motiivi
ammatinvaihtoon

Joutui
vaihtamaan
ammattia
terveydellisista
syista,
aivokuumeesta
aiheutui
hahmotus-
héirioita, eika
kirjanpito tyo
luonnistunut.
Tyokyvyn
menetys oli
vaikeaa, ja siita
seurasi vakava
masennus

Opiskeluun haku

Paasi TE-
keskuksen
”omin voimin
tyomarkkinoille”
kurssille, jossa
oli eri aloilta
tyoharjoittelua
ja tietoa
koulutuksista.
Tyoharjoittelun
johtaja suositteli
ldhihoitajakoulu
tusta. Etsi itse
Omnian sivuilta
tiedot, halusi
perheen vuoksi
kouluun ldhelle.
Kouluun oli
helppo paasta,
ei ollut
luettavaa, mutta
oli haastattelu

Rahoitus

Kuntoutustuki,
puoliso tyossa.
Tukipaatos
kesti kauan.
Koululla ei ollut
tarjolla
rahoitusneuvon
taa

Opiskelu,
opiskelutaidot,
motivaatio

Motivaatio oli
korkealla, eika
opiskelussa
ollut
vaikeuksia.
Tietokone oli
tuttu, muuten
olisi ollut
hankalampaa.
Alussa padosin
ldhiopetusta,
tyoharjoittelua
enemman
toisena
vuotena. Kirjoja
ei ollut vaan
netissa
tehtavakirjoja
ja googlesta
hakuja

56-vuotias lahihoitaja, entinen taloushallintosihteeri, Espoo
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Tyonhaku
Verkottuminen
Tyo-
harjoittelulla
Privaattiver- on hyvin
kostot ovat tyollistava rooli
muodostuneet ja tyéhon
muuta kuin suorastaan
opiskelun revittiin. Jain
kautta. Koulun alkuun t6ihin
alussa oltiin viimeiseen
tiiviimmin tyoharjoittelu-
yhteydess3, paikkaan. Nyt
mutta kun tyoskentelee
verkostoja ei vaikeavammais
opinnoissa ten asumis-
tarvittu, ei yksikodssa.
niista sitten Tyonhaku on
muodostunut ollut helppoa ja
pysyvia. téita tuntuu
Koulusta on riittavan..
jaanyt yksi
kollega

4

Ammatti-
identiteetti

Hoitoala on
kutsumus-
ammatti ja
tdhdn tyohon
on ollut
helppoa
sujahtaa.
Nykyisessa
tyOssa on myos
tiivis vapaa-
ajan verkosto ja
tyokaverit
tukevat
ikavissakin
tilanteissa.

“Léhihoitajan tyé on
lisdnnyt tyéniloa, kun

saan olla ihmisten
kanssa tekemissd.”

Research & Consulting



Motiivi
ammatinvaihtoon

Kaatui kotona
ja molemmat
polvilumpiot
vadntyivat
paikoiltaan.
Tahystysleikka
uksen jilkeen
kuntoutettiin
useita
kuukausia,
jolloin
todettiin, ettd
polvi ei tule
kuntoon, voi
seisoa, mutta ei
kontata tai
kiiveta.
Putkiasennus ei
suju seisaal-
taan.

Opiskeluun haku

Tyoelakeyhtio
tarjosi
uravalmentajan,
jonka kanssa
pohdittiin
vaihtoehtoja.
Lahihoitaja
tyrmattiin heti. 3
viikon tyokokeilu
myyjan ty6hén
jarjestyi
paikalliseen K-
rautaan, jossa
varmistui myyjan
tyon sopivuus ja
kiinnostavuus.
Uravalmentaja
16ysi AKK:n
kurssilta paikan ja
paasi jo muutama
viikko aiemmin
aloittaneen
ryhmaan mukaan

Rahoitus

Vakuutus-
yhtion
kuntoutusraha,
paatosta vaan
joutui
odottamaan
lilan kauan eika
tieda kuka
tekee
paatokset.

Opiskelu,
opiskelutaidot,
motivaatio

Tavoitteena loytaa
uusi tyopaikka, se
motivoi. Aluksi
opiskelu tuntui
hankalalta, 2 paivaa
viikossa koulussa, 3
tyoharjoittelussa.
Uravalmentajan
hankkima
harjoittelupaikka oli
koko 2 vuoden
koulutuksen ajan
sama, mika oli hyva
asia. Opetus oli
myynnin
harjoittelua,
somistamista,
matikkaa, ei
tarvinnut pantata.
Opettajilla ei tosin
ollut aina kasitysta
millaisiin toihin
myyjat ovat
kadytannossa
menossa.

Verkottuminen

Ei ole
tekemisissa
opiskelukave-
reiden kanssa,
ryhmaéssa oli
varsin eri
ikaisia ja osa

lopetti kesken.

57-vuotias mies, myyja, entinen putkiasentaja, Salo

Ammatti-
' identiteetti
Tyonhaku
Harjoittelu/tyo
Tyé- palkalla_
- suhtautuminen
harjoittelusta .
loytyi tasaveroista,
- hoitaa vanhan
vakituinen X
tyopaikka ja ammatin
o . perusteella lvi -
tyonhaku kavi . .
. tilauksia ja -
melkein tid i
itsestaan. Iso men '? Ja
. . muilla ei ole
merkitys oli sy s
. tihdn
uravalmentajan .
et kokemusta ja
I6ytamalla ammattitaitoa
tydharjoittelu- rraftoa.
paikalla.

“Olen tyytyvdinen
uuteen ammattiin

siind mielessd, ettd
sain toitd.”

Research & Consulting



:l 45-vuotias nainen, isannaoitsija, ennen vaatetusalalla, Espoo

Opiskeluun haku

Motiivi
ammatinvaihtoon
Googlaten
Halusi mietti I6ytyi
missa voisi koulutuksen
kaikkea silloista tarjoajaksi
kokemustansa Amiedu. Oli
hyodyntaa,. muutamaa
puolet suvusta kUUk.autta
oli rakennus- etuajassa
alalla ja siksipa ennen
valikoitui koulutuksen
rakennusala alkamista.
(kiinteistdjen ja Haastatteluun
rakentamisen paas.|
puolelta) seki papereiden
sukurasitteena perusteella.
ettd oman
pahkailyn
tuloksena.
Asiaan vaikutti
sekin, etta
tuttavaper-

heell oli isan-
noitsijafirma.

Rahoitus

Hakeminen oli
tuskaa, ei mitdaan
tukea TE-
keskuksesta.
Onnistui hakemaan
aikuiskoulutus-
rahaa ja sen lisaksi
sai my6s ammatti-
koulutusstipendin,
joilla parjasi puolen
vuoden koulutuksen
ennen varsinaista
palkkaa.
Koululaisten ip-
ohjaajan palkka
juoksi, josta
opintovapaalla
(+aikuiskoulutus-
raha). Alkoi
saamaan palkkaa
kun isdnnoitsijan
ammattitutkinto
valmis.

Opiskelu,
opiskelutaidot,
motivaatio

Monimuoto-
koulutusta,

4 pvaid/kk koulun
penkilla. Tyo
tekijadnsa opetti.
Teoriatieto
hyodytti jonkin
verran, mutta
tamantyyppinen
tyo opitaan
kaytannossa ja
ndyttojen kautta.
Omaehtoista ja
itsendista
opiskelua.

On suorittanut
kaksi muutakin
isdnndintiin
liittyvaa tutkintoa
(asumisneuvojan
ja teknisen
isdnnoitsijan
koulutukset
Kiinteist6alan
koulutuskeskuk-
sessa)

Verkottuminen

Hyvat verkostot
muihin kurssi-
laisiin, koska

niin samanhen-

kista porukkaa,
koki saavansa
ja antavansa
vertaistukea.
Rekrytoi mm.
kaksi vanhaa
kurssikaveria
nykyiseen tyo-
paikkaansa. Eri
tilanne
aiemmissa
kdymissaan
merkonomi-
koulutuksissa,
joissa
enemman
ldhiopetusta ja
erityyppisia
ihmisia.

Tyonhaku

Sai suhteilla
tyopaikan. Harjoit-
telupaikan

saaminenkin vaikeaa,
kouluttajataho kylla

auttaa, muttei siita
saa palkkaa (tyo-
voimapoliittisin
paatoksin). Kirjoitti
tyosopimuksen
pdivaa ennen
koulutuksen
alkamista. Tosi
vaikeaa saada

tyopaikka, ilmaiseksi

harjoittelijaksi kylla
paasee, mutta
muuten toimii
oikeasti vain
suhteilla (ilman

tyokokemusta ei saa

opiskelupaikkaa ja
ilman opiskelupaik-
kaa ei saa tyopaik-
kaa). Toimii myés
tyopaikkakoulut-
tajana isannéinnin
ohella.

Ammatti-
identiteetti

Alussa oli paljon
sitd, ettd oli koko
ajan kysymadssa
useampaankin
kertaa samoista
asioista konka-
reilta. Tosi hyva
tyoyhteiso, luonne
on utelias ja halu
itse ymmartaa,
suuna paana
kyselemdssa ja
kyseenlais-
tamassa asioita.
On mielestddn
saanut isoja
vastuita ja
halunnut jakaa
oppimistaan
koulutusteh-
tavissddn seka
yrittanyt opettaa
ajattelemaan itse.

Research & Consulting



Opiskeluun haku

Motiivi
ammatinvaihtoon
Sairaanhoitaja oli
ollut haaveammatti
Tyo6paikalla jo teinina. Haki
tapahtui paljon naapurikaupungin
muutoksia, lahihoitaja-

johto vaihtui, koulutukseen,
uudet mutta ei paassyt.

tydkaytannot ja Luki elokuussa

paljon yleisti Iehd.estéi, ettd

tyytymittémyy tl.osessa ‘
tt4. Oli jo naapurikaupungissa

alkaa tammikuussa
lahihoitajakoulutus
ja tutustui koulun

monta vuotta
miettinyt alan
vaihtoa. Kun

kotisivuihin.
YT-neuvottelut Haastattelun ja
alkoi, niin hyviaksytyn paasy-
varapaéluotta kokeen (johon ei
musmiehend tarvinnut
mitta tuli valmistautua)
tayteen ja perusteella paasi

aloittamaan
tammikuussa.

ajatteli ettd voi
sdastda jonkun
tyopaikan.

Rahoitus

Rahoitus ei
ollut este tai
kynnys, koska
puoliso oli
tyossa. Selvitti
itse rahoitus-
mahdollisuudet
koulutusrahast
on sivuilta ja
sai sielta aikuis-
opintotukea.
Lisaksi ruoka
kuului
opiskeluun,
eika siita
tarvinnut
maksaa.

Opiskelu,
opiskelutaidot,
motivaatio

Tykkasi
opiskelusta,
mutta enemmaén
lahi- kuin
etdopiskelusta.
Tyo6harjoittelu-
jaksot olivat
mielekkaitd, kun
sai kdytannossa
soveltaa
oppimaansa.
Etdtehtavit/ess
eet olivat
vaikeita, koska
opastus
kirjoittamiseen
puutteellista.
Kaytannon
labratunteja oli
lilan vahan ja
opettajat
valittivat
kiirettd,. Koulu
olisi saanut
mieluummin
kestaa puoli
vuotta
kauemmin.

Verkottuminen

Opiskeluver-
kostoista oli
hyotya, kun
teki
koulutehtavia,
ja loi luokalle
oman fb-
ryhman.
Luokasta ei
muodostunut
yhtendista,
mutta se ei
johtunut liian
suuresta
ikdhaaruksta.
Facen kautta
ollaan
yhteydessa,
mutta ei juuri
ndhda.
Luokkakokous
on tulossa.

42-vuotias nainen, lahihoitaja, entinen metallityontekija, Somero

Tyonhaku

Kuuli tutun
kautta etta
Someron yldas-
teelle haetaan
avustajaa ja teki
siind harjoitte-
lujakson ja jai
madraaikaisesti
tyohon. Lisaksi
tehnyt keikkaa
paivakotiin ja
vanhustenpalvel
uun. Toita on
riittanyt
enemman kuin
hyvin. Nyt
haussa vakityo
yksityiseen
paivakotiin.

Ystavdkirjasta 14-vuotiaana kirjoitettua

Ammatti-
identiteetti

Tyytyvdinen
sithen, etta
kerasi
rohkeutta ja
lahti
opiskelemaan.
Suhtautuminen
uusissa
tyopaikoissa
ollut hyvai ja
kylld oma
asenne
ratkaisee
paljon.

Research & Consulting



Ammatti-
‘ identiteetti
Tyonhaku
‘ Verkottuminen
. Kesti aikansa
Opiskelu, ennen kuin '
opls_kelut_aldot, Ensi?\r?éiin.en vanha
Rahoitus motivaatio o "tyo !oytyl varikonhoitaja
Ryhmityot tyoharjoittelup oppi
lahensivat aikasta, sen |
‘ . . ! uottamaan,
Opiskeluun haku Pasasia oli Ioytas ) opiskelun jalkeen oli mutta tajusi
uutta ty6ti ja ankana,_Tutta muutama lopulta etti
Motiivi Koulutustuki, toimeentuls)f, e| ko.ulun j?Ikeen ma"araalkamen uusi ja vanha
ammatinvaihtoon sama summa halunnut paétyé el ole pidetty tydsuhde. TE- taydentavat
TE-keskuksessa kuin sos(siun Ir'T(T(UI!e- yhteytts, Y::l toimistossa toisiaan.
esiteltiin tysttdmyys- qu:?:ngat?ola VSt_?_YWsst': € ) v7nha Entisest tydsta
vaihtoehtoja ! Jai, mutta oulututtu P
Kun kilpailija oo korvaus ja kiinnostivat ja siihen kuuli d ha i i oli paljon
ti tvénantai mutta yrittivat pikkulisa litt: - Jas! uulin etta han vinkkasi hyotya uudessa
osti tyonantaja- sep e e s s littyvaa sal i itaj
Y ) vikisin tyontaa piille. Kylls Y on nyt kuollut. varikonhoitajan ammatissa.

yrityksen, niin
yrityskaupan
myota toita ei
ollut
l3hi/kotipaikka
kunnilla.

Oli kiinnos-
tunut hydraulii-
kasta ja
automatiikasta.

Lahteen
kouluun, mutta
matka oli lilan
pitka. Tunsi itse
tulityokortin
suorittamisesta
Adultan ja
vaansi TE-
keskuksen
kanssa siella
kouluttautumise
sta. Hakupaperit
TE:n kautta ja
aluksi oli 2
viikon kokeilu-
jakso, jona
aikana sai
paattaa mihin
koulutukseen
menee.

silla parjasi.

opiskella. Oli outoa
aloittaa opiskelu,
mutta siihen tottui
nopeasti. Ulkoa ei
tarvinnut opetella.
Vuoden koulutuksen
olisi voinut typistaa
lyhyemmaksi,
koulutus ei ollut
kovin tehokasta. Oli
motivoitunut, mutta
tyhjakaynti
turhautti.
Tyo6harjoittelunpaik
an loysi itse, koulu
auttoi vain osin.

Yhden opetta-
jan kanssa
jonkin verran
yhteyksid, kun
suunnitelmissa
oli suorittaa
viela erikois-
ammattitut-
kinto.

paikasta, jonka
myos sai.

”“Omasta halusta
pitdid pitdd kiinni,
eikd tehdd vain TE-

toimiston ohjauksen
mukaan.”

Research & Consulting



Motiivi
ammatinvaihtoon

Irtisanominen
tuotannolli-
sista ja talou-
dellisista syista.
Oli kiinnostu-
nut kdytannon-
laheisena
ihmisena ja
vanhana
omakotiasu-
jana kiinteis-
tonhoidosta,
jossa tyollisty-
minen
konkreettisesti
vanhan ajan
talonmiehen
hommiin.

Opiskeluun haku

Alkoi lehti-
ilmoitusten
perusteella
soittelemaan
yhteyshen-
kilgille
aikuiskoulutus-
paikkoihin.
AEL:sta pyynto
haastatteluun
lounaan
merkeissa. Sai
kuulla, etta
puoli vuotta
aiemmin oli
alkanut
maahanmuut-
tajille kiinteis-
tonhoitajan
perustutkin-
toon johtava
koulutusoh-
jelma.

Rahoitus

Sai opiskella
ansiosidonnai-
suuden turvin,
kun ei katsottu

kokopaiva-
toimiseksi, oli
samalla myos
tyomarkkinoi-
den kaytetta-
vissa. Ellei
olisi saanut
ansiosidon-
naista paiva-
rahaa opiskelu-
aikana, ei
valttamatta
olisi voinut
opiskella, oli
huojettava
seikka ettei ole
mitdan velkaa,
eika suita enaa
kotona
ruokittavana.

Opiskelu,
opiskelutaidot,
motivaatio

Opiskelu alkoi jo
irtisanomisaikana
(paivat toissa ja
illalla opiskeli).
Opiskelu tuntui
mielekkaalta,
kadet savessa ja
hommat tulevat
viimeistdan 1-2
pvassa valmiiksi.
Oli hirvedn kivaa,
sai syventdvaa
tietoa omiin aavis-
tuksiin, my6s
etenemistahti oli
sopiva. Nopeita ja
selkeita juttuja.
Kurssilla oli 20
opiskelijaa.
Opiskelua oli 3
iltaa viikossa, joka
tuntui sopivalta
maaralta ja pystyi
hoitamaan muita-
kin asioita, myos
matkat sujuivat
hyvin.

58-vuotias mies, kiinteistonhoitaja, ent. insin60ri, Espoo
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Tyonhaku

Verkottuminen

Opiskeluaikana
harjoittelussa

Ei oikeastaan vanhainkodin

tukea kiinteistonhoidossa
verkostosta, AEL:n yhteistyé-
eiki sen kumppanilla viiden

vkon ajan. Sen jilkeen
lahetteli hakemuksia
ympdriinsa ja haki
misti koulun kesatoitakin. 1SS haki
ulkopuolella Hgin keskustaan
muiden kiinteis-ténhoitajaa, ja
opiskelijoiden oli haastattelussa.
kanssa. Isoin Syksyyn asti luvassa
tuki ja kevdlomatuurauksia ja
toivoo kesan jilkeen
toéiden jatkuvan.
Suorittaa talla hetkella
uutta kiinteiston-
hoidon ammattitut-
kintoa AEL:lla.

kummemmin
verkostoitunut,
ei kanssakay-

kannuste tuli
TE-tstosta etta
sai pvarahaa,
joka ylipaansa
mahdollisti
opiskelun.

“Eikd tydssd
mydskddn sen

kummempia

vaikeuksia, tekemdllé

oppii.”

Ammatti-
identiteetti

Uusi ammatti-
identiteetti ei
tuntunut
hankalalta,
luokassa oli
muutkin
aloittevia ja
tietdmattomia,
osasi heti kysya
itse jos joku
tuntui
epaselvalta.
Eika ty6ssa
myoskaan
vaikeuksia,
kysyi aina kun
mahdollista,
tekemalla

oppii.
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