
ASKELMERKKEJÄ 
KESTÄVÄN KOULUTUKSEN 

KEHITTÄJILLE

6.
Koulu muuttaa maailmaa, 

kun se kasvattaa tulevai-

suuden tekijöitä, jotka 

osaavat ratkoa vastaan 

tulevia ongelmia. 

 

2.
Oppilaat kyllä keksivät 
konkreeettisia ja arkisia 
keinoja edistää kestävää 

kehitystä, kunhan 
pohdinnalle antaa 

tilaa ja aikaa.

3.
Koulun on avauduttava yhteis-

kuntaan, eikä se ole yksin koulun 
omalla vastuulla. Nappaa oppimis-

projektien aiheet koulua 
ympäröivästä yhteisöstä, niin 
tuloksetkin kiinnostavat myös 

koulun ulkopuolella.

4.
Ajattele luovuutta laajasti. 
Luovuus ei ole vain taide-

opetuksen väline, vaan 
auttaa ajattelemaan asioita 

muiden ihmisten 
näkökulmasta. 

5.
 Harjoittele intuition 

soveltamista ongelman-
ratkaisussa, mutta älä 

pidä sitä ihmelääkkeenä 
kaikkeen.

1.
Monimutkaisiin asioihin ei 

ole yksiselitteisiä ratkaisuja, 
mutta niiden setvimiseen voi 

yrittää kehittää helposti 
ymmärrettäviä, yksin-

kertaisia perussääntöjä.

10.
Varmista, että uuden opetus-
suunnitelman hienot puolet 

ilmiöoppimisesta vertais-
arviointiin tulevat käyttöön 

koulujen arkeen.

8.
Nyt opettajille opetetaan 
suuri määrä erilaisia yksit-
täisiä asioita. Tärkeämpää 

olisi opettaa syvällisiä 
ajattelun taitoja.

11.
Kun diversiteetti kasvaa, 
kouluihin ja koko yhteis-
kuntaan tarvitaan uusi 

tarina meistä – sellainen, 
joka ei unohda erilaisia 

oppijoita.

12.
 Vaikka tulevaisuus on 

sumea, aina on toivoa, ja 
niin kauan kuin on toivoa, 

voimme muuttaa 
maailmaa.

7.
Älä hätiköi uudistusten 

kanssa tai muserru valtavan 
muutostarpeen alle, vaan 
tee mieluummin kaikessa 

rauhassa selkeitä kokeiluja, 
jotka on rajattu tarkasti. 

Opi kokeiluista ja jaa 
opit avoimesti! 9.

Lähtivätpä uudistukset sitten 
ylhäältä tai alhaalta, niillä on 

parempi mahdollisuus onnistua, 
jos ne huomioivat kaikki 

osapuolet oppilaista 
suunnitteleviin viran-

omaisiin saakka. 

Lue lisää: sitra.fi/kestava-koulutus


