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Lahtokohdat

- Globaalit ilmiot muokkaavat tyoelamaa — havittavat ja luovat toita.

- Tyon murroksen nopeutta emme tieda, mutta varautuminen kannattaa.
- Murros ei vain kaadu paalle, vaan sita voidaan ohjata ja hyodyntaa.

- Tyon taloudelliset ja sosiaaliset vaikutukset ovat tunnetusti laajat.

- Toimiva tyon markkina lisaa tuottavuutta ja uusia tyotilaisuuksia.

- Muutosta tarvitaan toimintatavoissa, saantelyssa seka asenteissa.

SITRA



Tyosuhteiden muutos henkilomaarilla
mitattuna, indeksi 1997 = 100
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Tyotulojen polarisaatio vaikuttaisi talouteen

ja yhteiskuntaan monin tavoin

177 967
> 75 t€
26 %

Tulonsaajien lukumaarat
ja osuudet suorista veroista
vuonna 2015

2478 504

Hyvatuloiset

20— 75t€
67 %

1998 364

<20t€
7%

Laaja keskiluokka

Pienituloiset
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Uuden tyon markkinan rakennuspalikat

2.

3.

4.

S.

Avoin, laaja ja laadukas tieto olemassa olevasta tyon kysynnasta
ja tarjonnasta

Uusia toimintatapoja ja enemman vaihtoehtoja tyon kysynnan ja
tarjonnan kohdentamisessa

TyoOhallinnolle uusi mahdollistava rooli edistyksellisimman tyon
markkinan edistajana ja valvojana

Saantelyyn ja rakenteisiin vaikuttavia uusia avauksia, jotta tyon
tarjoaminen ja vastaanottaminen helpottuu

Muutosvalmiutta, oppimishalua ja ennakkoluuloton asenne tyon
eri muotoja kohtaan — seka tyon ostajilta etta myyjilta
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4. Tarvitaan avointa, laajaa ja laadukasta tietoa
tyon kysynnasta ja tarjonnasta

- Tyon kysynta ja tarjonta tulee saada paremmin nakyvaksi, jotta
kohtaanto tehostuu.

- Yksilolle on luotava perusoikeus itseaan koskevaan tyoelamatietoon*
ja sen hyodyntamiseen ja jakamiseen.

- Yksilon tulee ymmartaa tiedon avaamiseen liittyvat hyodyt ja yllapitaa
tietojaan aktiivisesti. Tahan tarvitaan myos kannustimet.

- Edistetaan erilaisia tietovarantoja ja palveluita, jotka luovat uusia
tapoja tuoda tyon kysynta ja tarjonta paremmin nakyvaksi.

* tyoelamdan kannalta relevanttia yksilotason tietoa: koulutukset, tutkinnot, tyokokemus,
osaaminen, ominaisuudet, suositukset jne. SRS



2. Tarvitaan uusia toimintatapoja ja enemman
vaihtoehtoja tyon kysynnan ja tarjonnan
kohdentamisessa

- Tyonantajien tarpeiden ja osaajien parempi kohtaanto koskee koko
tyomarkkinaa, ei ainoastaan tyottomia. Oikeiden osaajien I0ytaminen
on entista tarkeampaa.

- Lisaa kilpailua ja uusien palveluiden syntymista tyonvalitys-
henkilostopalvelualalla.

- Julkisia varoja kannattaa suunnata enemman toimenpiteisiin, joilla
parannetaan yksilon mahdollisuuksia paasta tyon markkinoille
kohentamalla osaamista ja tyoelamavalmiuksia.

- Uusiin tyon kohtaantoa tukeviin toimintamalleihin ja erityisesti
digitaalisiin ratkaisuihin olisi suunnattava myos enemman julkisia
teknologia- ja innovaatiovaroja.
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3. Tarvitaan tyohallinnolle uusi rooli tyon
mahdollistajana ja maailman edistyksellisimman
tyon markkinan edistajana ja valvojana

- Tyohallinnon paaasiallinen tehtava on toimia tydomarkkinoiden
saantelijana, kilpailun edistajana ja valvojana.

- Tyohallinto kokoaa tyovoimaa, tyomarkkinoita ja kilpailutilannetta
kuvaavaa informaatiota, tilastotietoa ja ennakointitietoa.

- Tyohallinto vastaa virallisesta tyottomien tyonhakijoiden rekisterista
seka peruspalveluista tyoelamatiedon kokoamisessa ja hallinnassa.

- Tyonvalityspalvelut tulisi tuottaa paaasiassa kilpailuilla markkinaoilla.
Palveluja ja varoja siirretaan toimiin, joilla parannetaan yksilon
tyollistymisedellytyksia ja -valmiuksia.

- Vahennetaan harkinnanvaraisuutta palveluissa ja luodaan erityisesti
tyottomille subjektiivisempia oikeuksia kayttaa palveluita yksilollisen
tarpeensa perusteella.
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4. Tarvitaan saantelyyn ja rakenteisiin vaikuttavia
uusia avauksia, jotta tyon tarjoaminen ja
vastaanottaminen helpottuu

- Paatavoite: tehty ty0 lisaa kaikissa tilanteissa kateen jaavaa tuloa.

- Tuki- ja etuusjarjestelmat tulee rakentaa kaikenlaisen ja -laajuisen
ansiontyon tavoittelemiseksi. Perustulon kaltaiset mallit ovat tarkea

lahtokohta tassa.

- Yksinkertaistetaan saantelya ja sen tulkinnanvaraisuutta, joka liittyy
tyon tarjoamiseen ja vastaanottamiseen.

- Lievennetaan kannustinloukkujen haitallisia vaikutuksia lisaamalla
tietoisuutta tyon vastaanottamisen myonteisista pitkan ajan
vaikutuksista toimeentuloon ja koettuun hyvinvointiin.
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5. Tarvitaan muutosvalmiutta, kehittymishalua ja
ennakkoluuloton asenne tyota ja sen eri muotoja
kohtaan - seka tyon ostajilta etta myyijilta

- Tulevaisuuden ty6urat ovat monimuotoisia. Ne rakentuvat erilaisista
tehtavista, ammateista ja tyopaikoista.

- Oman osaamisen jatkuvasta uudistamisesta on tullut tyollistymisen
edellytys.

- Menestyva tulevaisuuden tydpaikka tarjoaa kehittdmismahdollisuuksia
tyontekijoilleen. Ne lisaavat tyoyhteison ja tyonantajan kilpailukykya.

- Tyo on yha enemman asiantuntijatyota, jossa itsetuntemus,

itsenaisyys ja yhteistyOkyky ovat tarkeita. Osaamista voi hankkia seka
tyossa etta sen ulkopuolella.

- Perinteinen tyopaikan tai tyontekijan haku ei enaa riita. Tarvitaan
uusia tapoja ja taitoa hakea ja loytaa.
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