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tyoryhmista

Sitran Oppia iké kaikki? -tilaisuus, Paasitorni 28.5.2018

Perusturvan ja toimeliaisuuden kokonaisuudistus Toimi
Valtioneuvoston asettama hanke, joka valmistelee tulevaisuuden
sosiaaliturvaa jarjestelmatasoisesti, tavoitteenaan nostaa
tyollisyysastetta, kannustaa tyon tekemiseen ja yrittajyyteen

seka vahentaa eriarvoisuutta.

Eriarvoisuutta kasitteleva tyoryhma

Paaministeri Juha Sipilan asettama tyoryhma ehdottaa loppu-
raportissaan uusia toimintatapoja ja keinoja pitkaan jatkuneen
yhteiskunnallisen eriytymisen pysayttamiseksi.

ELO - Elinikdinen ohjaus

ELO-yhteistydryhman tavoitteena on vaikuttavampi elinikainen ohjaus.
Tarkoitus on arvioida tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen laatua ja
vaikuttavuutta seka kehittaa niita hallinnonalat ja maantieteelliset rajat
ylittavalla yhteistyalla.

Osaamisen tulevaisuuspaneeli

OKM:n asettama osaamisen tulevaisuuspaneeli tarkastelee
teknologian kehitysta ja vaikutuksia osaamistarpeisiin, tuottaa
ennakointitietoa ja ehdotuksia koulutuksen kehittamiseksi

seka edistaa teknologian kestavaa hyodyntamista koskevaa
yhteistyota ja yhteiskunnallista keskustelua. Jatkuvan oppimisen
Suomi on paneelin 1. kannanotto.

Osaamisen ennakointifoorumi (OEF)

OEF on Opetushallituksen ja OKM:n yhteinen ennakoinnin
asiantuntijaelin, joka ennakoi tyoelaman muuttuvia osaamistarpeita,
tunnistaa niiden asettamia vaatimuksia koulutuksen kehittamiseksi
ja tekee aloitteita ja suosituksia opetus- ja kulttuuriministeridlle seka
Opetushallitukselle.



Tulevaisuusselonteon taustaselvitys:

Pitkan aikavalin politiikalla lapi murroksen

— tahtotiloja tyon tulevaisuudesta

Selvitys tunnistaa tyohon liittyvia toivottavia tulevaisuuksia,
paatoksentekotarpeita ja ratkaisuja ja ehdottaa suuntaviivoja
tyon tulevaisuudesta kaytavan keskustelun jatkamiseksi.

Tyosta tyohon - tyomarkkinakeskusjarjestojen
esitykset kehysriiheen 26.3.2018
Tyomarkkinakeskusjarjestojen esitys peraankuuluttaa toimen-
piteita mm. rakennemuutosaloilla tyoskentelevien alanvainhdon
helpottamiseksi, riittavien kasvupalvelujen varmistamiseksi
maakuntauudistuksessa ja digitalisaatio- ja tekoalykoulutuksen
vahvistamiseksi.

Ekosysteemifoorumi

Ekosysteemifoorumi on valtioneuvoston kanslian toimintamalli, jolla
vauhditetaan kansalaisia ja yrityksia palvelevien digiekosysteemien
syntymista ja kehittamista, tavoitteena asiakastarpeita ennakoivat
julkiset palvelut.

Kansalaisen virtuaalinen assistentti Aurora

Aurora yhdistaa eri toimijoiden kehittamia palveluja ja ratkaisuja ja
kanavoi ne kaikkien suomalaisten kayttoon hyodyntaen hyvinvointi-,
koulutus- ja osaamistarpeiden ennakointitietoa.

Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visio 2030
OKM:n, korkeakouluyhteison, tutkimuslaitosten ja sidosryhmien
yhteinen visio laadukkaammasta, vaikuttavammasta ja kansain-
valisemmasta korkeakoulu- ja tutkimusjarjestelmasta vuoteen
2030 mennessa.

Tyon murros ja elinikainen oppiminen -raportti

OKM:n alainen elinikaisen oppimisen kehittamistarpeita selvittava
tyoryhma kuvaa raportissaan elinikaisen oppimisen edellytyksia ja
esteita seka ehdottaa toimenpiteita edellytysten vahvistamiseksi
ja heikoimmassa asemassa olevien ryhmien elinikaisen oppimisen
tukemiseksi.

Osaava Suomi *

Osaava Suomi on OKM:n ja TEM:n valmistelema jatkuvan
oppimisen uudistus, jonka tarkoitus on tehda jatkuvasta
oppimisesta helpompaa ja kannattavampaa lisaamalla
koulutuksen joustavuutta, helpottamalla palvelujen I0ytamista

ja tarkastelemalla opintovapaa- ja aikuiskoulutustukia uudelleen.

Elinikaisen oppimisen uudistus hallituksen
tyollisyyspaketissa *

Hallituksen tyollisyyspaketti ehdottaa toimenpiteita, joiden
tarkoituksena on tunnistaa uusia kannusteita osaamisen
kehittamiseen ja panostaa osaamisen kysynnan ja tarjonnan
valisen kohtaannon parantamiseen.

Tyomarkkinatori *

Tyomarkkinatori on digitaalinen ekosysteemi, jonka tarkoitus
on tehda seka tyonhakijalle etta tyonantajalle helpoksi lOytaa
kaikki tarvitsemansa: tyopaikat ja tyontekijat, koulutus-
mahdollisuudet seka tydmarkkinoihin liittyvat tiedot.

Kansallinen hyvinvoinnin AiRo -ohjelma*

Kansallinen HyteAiRo -ohjelma tukee robotiikan ja automaation

hyodyntamista hyvinvointipalveluissa, hoivassa, kuntoutuksessa
ja niihin liittyvissa oheispalveluissa kaikilla yhteiskunnan tasoilla
yksilosta organisaatioihin, yrityksiin ja julkissektoriin.

*Ei erillista esittelyd Oppia ik kaikki? -tilaisuudessa



Kasissasi on kooste tyéryhmista, joihin olemme tutustuneet kevaalla 2018 pyrkiessdamme hahmot-
tamaan kokonaiskuvaa kansallisista elinikaisen oppimisen edistamiseen liittyvien tyéryhmien tai
vastaavien tekijoiden tyosta. Nama poiminnat ovat osa paljon suurempaa elinikaisen oppimisen saralla
tyoskentelevien muutoksen tekijéiden ja ajattelijoiden joukkoa.

Toivomme Oppia ika kaikki? -tilaisuuden aikana saavamme viestiseinalle osallistujien vinkkeja muista
hyvista hankkeista, kokeiluista, tutkimuksista ja kaytanndista seka Suomesta ettd maailmalta! Mista
kaikesta tydstd meidan olisi hyva tietda? Voit lahettaa vinkkeja myds tapahtuman jalkeen sahkdpostitse
osoitteeseen anna-leena.mansikkala@sitra.fi.

SITRA



Perusturvan ja toimeliaisuuden
kokonaisuudistus Toimi

- Tekijat: Valtioneuvoston asettama hanke

- Valmistelee tulevaisuuden sosiaaliturvaa
jarjestelméatasoisesti. Hanke valmistelee useampia
vaihtoehtoja kokonaisuudistuksen toteuttamiseksi.

- Tavoitteet:

SNCIAAILI 1. Hankkeen tavoite on tukea tietoon perustuvaa
tyoskentelya kevaan 2019 eduskuntavaalien vaiheessa,
sosiaaliturvaa laajasti kehittavan perusturvan ja
toimeliaisuuden uudistuksen paatoksenteossa.

2. Uudistuksen tavoite on nostaa tyollisyysastetta,
kannustaa tyon tekemiseen ja yrittajyyteen seka
vahentaa eriarvoisuutta.

21,9 7 =

- Tilanne: Taustoitusvaihe (28.9.2017-31.12.2017) on
takana. Nyt kdynnissa analyysivaihe (1.1.2018-30.9.2018),
jonka jalkeen viimeinen, eli kiteytysvaihe (1.10.2018—

28.2.2019). =TS




Eriarvoisuutta kasitteleva tyoryhma

- Tekijat: Paaministeri Juha Sipilan asettama tyéryhma,
puheenjohtajana Juho Saari

- Tavoitteet: Hakea uusia toimintatapoja ja keinoja pitkaan
jatkuneen yhteiskunnallisen eriytymisen pysayttamiseksi.
Tyoryhméan ehdotukset kohdistuvat eriarvoisuuden
vahentamispolitikan luomiseen, demokratian
instituutioiden kehittamiseen, lapsi- ja nuorildhtoisiin
palveluihin, seka asumisen eriarvoistumisen
vahentamiseen.

Eriarvoisuutta kasittelevan tyoryhman

loppureportt - Tilanne: Tydryhma asetettu 17.1.2017, loppuraportti
julkaistu tammikuussa 2018.

attioneuvoston kanslian julkaisusarja | /2018
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ELO - Elinikdinen ohjaus

‘ - Tekijat: TEM (Anna Toni) ja OKM (Ulla-Jill Karlsson).
o anvonion tomintanog e Mu_kan_a kansallinen yhteistydryhma, alueelliset ryhmat ja
laaja sidosryhmaverkosto.

Maakunta-
liitto

- Tavoitteet:

0-
koulutus Amma-

Ammatti-

Kouhiun ot 1. Kasvattaa tietoisuutta elinikdisen ohjauksen
vaikuttavuudesta

— Aesliont 2. Edistaa paatoksentekoa ja TNO-palvelujen kehittamista

sk | e e || ELO-ryhmt - I i 3. Arvioida ja seurata TNO-palvelujen jarjestamistd, laatua
& (T ja vaikuttavuutta

Yhdistykset
sektori Tyd- ja

Nuariso- elinkeino-

L 4. Edistaa kansallista, alueellista ja paikallista yhteistyota

LGiMmisto A

Kunta- Yritykset Alue- TN O t t ' t m

Tcrucrs yhtymat Elinkeino- hallinto- _yh elS yo a
palvelut 0

Oppl elima virasto

- 5. Vahvistaa eri hallinnonalojen toimijoiden yhteistyota

e toimi EK Kauppa.

6. Edistaa poikkihallinnollisen nuorisotakuun ESR-
- kokonaisuuden yhteistyota

- Tilanne: Yhteistyéryhm&n nykyinen toimikausi 31.1.2020

asti.
SITRA




Osaamisen tulevaisuuspaneeli

- Tekijat: OKM:n asettamassa paneelissa mukana
yhteiskunnallisia vaikuttajia ja paatoksentekij6itd. Paneelin
puheenjohtaja on Anne Brunila.

Jatkuvan oppimisen Suomi ]

Osaamisen tulevaisuuspaneelin kannanotto - TaVO|tteet:

1. Tarkastella uuden teknologian kehitysté ja vaikutuksia
osaamistarpeisiin

2. Ennakoida ja tehd& ehdotuksia koulutuksen
uudistamisesta

3. Edistaa korkeakoulujen, tutkimuslaitosten ja yritysten
yhteistyotéa teknologian kestavéaksi hyodyntamiseksi ja
teknologian kestavaa hyodyntamista koskevaa
laajempaa yhteiskunnallista keskustelua.

- Tilanne: Selvitys keskeisten verrokkimaiden
koulutusjarjestelmien reaktioista tyon murrokseen 8/2018.
Elinkeinoelaman rooli myds tarkasteluun. Paneelin toinen
kannanotto syksylla 2018 ja loppuraportti kevaalla 2019.

SITRA




#OEFoorumi

Osaamisen ennakointifoorumi (OEF)

- Tekijat: Osaamisen ennakointifoorumi on opetus- ja
kulttuuriministerion ja Opetushallituksen yhteinen
ennakoinnin asiantuntijaelin. Foorumiin kuuluu 9 eri aloja
edustavaa ennakointiryhmaa.

- Tavoitteet:

1. Analysoida ennakointitiedon pohjalta tydelaman
muuttuvia ja uusia osaamistarpeita ja niiden vaikutuksia
koulutuksen kehittdmiseen seké varmistaa, etta
koulutusjarjestelma tarjoaa kattavan mahdollisuuden
hankkia tybelamassa tarvittavan osaamisen

2. Tehdéa aloitteita tai suosituksia opetus- ja
kulttuuriministeriolle ja Opetushallitukselle

3. Kehittdd ammatillisen ja korkeakoulutuksen vélisia
toimintatapoja

4. Tuoda havaitut kehittdmiskohteet keskusteluun ja tehda
nithin liittyvia tutkimus- ja kehittamisehdotuksia

- Tilanne: Ennakointiryhmat on asetettu ajalle 1.1.2017—-

31.12.2020.
SITRRA



Tulevaisuusselonteon taustaselvitys:
Pitkan aikavalin politiikalla 1api murroksen
— tahtotiloja tyon tulevaisuudesta

: - Tekijat: Tulevaisuustutkijoita ja kehittgjia, selvitysryhman
Pitkén aikavélin politiikalla Iipi murroksen puheenjohtajana Johannes Koponen (Demos Helsinki).

- tahtotiloja tyon tulevaisuudesta

- Tavoitteet:

‘ 1. Tunnistaa ty6hon liittyvi& toivottavia tulevaisuuksia,
paatoksentekotarpeita seka yhteiskunnallisia ratkaisuja

asiantuntijahaastatteluihin ja kansallisen tason

' kyselytutkimukseen perustuen
2. Liséksi raportissa ehdotetaan toimintamallia, jolla pitkan

aikavalin keskustelua ty6n tulevaisuudesta voidaan kayda
myo0s jatkossa.

- Tilanne: Julkaistu huhtikuussa 2018

SITRA




Tyosta tyohon -
tyomarkkinakeskusjirjestojen esitykset
kehysriiheen 26.3.2018

- Tekijat: Akava, EK, Kirkon Tydmarkkinalaitos,
KuntatyOnantajat, SAK, STTK, Valtion Tyomarkkinalaitos.
Pj Riikka Heikinheimo (EK)

- Sisalto:
1. Uudelle uralle - ammatillisen osaamisen pilotilla
Kitkon tydmarkkinalaitos helpotusta rakennemuutosaloilla tydskentelevien
Kuntatyonantajat  Valtion tyémarkkinalaitos alanvaihtoon.

2. Digitalisaatio- ja tekoalykoulutus osaksi tutkimus-,
kehittamis- ja innovaatio-ohjelmia.

3. Oikeus riittaviin kasvupalveluihin on varmistettava
maakuntauudistuksessa.

4. OKM:n ja TEM:n digitaalisia palveluja kehitettava
asiakaslahtoisesti, mm. osaamisen nékyvaksi tekemisen
helpottamiseksi.

Tilanne: Esitykset annettu maaliskuussa 2018 SITRS




Ekosysteemifoorumi

- Tekijat: Valtioneuvoston kanslia, puheenjohtajana Paula
Lehtomaki

- Tavoitteet:

1. Tuetaan johtamisen ja asiakkaiden tarpeita palvelevien
ekosysteemien syntymista.

“m 2. Etsitddn ekosysteemitoimijoita koskettavia keskeisia

: haasteita ja niihin vauhdittamista vaativia ratkaisuja.
Samalla kehitetddn uutta tapaa muotoilla politiikkaa,
valmistella pdatoksia ja tehostaa toimeenpanoa sektori-
ja hallinnonalarajat ylittavasti.

- Tilanne:
TyOpajat 11/2017 ja 4/2018. Jatkotyosta tehdaan
paatdkset 5/2018.

SITRA




Kansalaisen virtuaalinen assistentti
Aurora

- Tekijat: Valtiovarainministerio, lisatietoja antaa Jouko
Salonen

- Tavoitteet:

1. Kehitetaan tiedon liikkuvuutta yksilon ehdoilla ja yksilon
parhaaksi eri toimijoiden valilla.

2. Hyoddynnetdan hyvinvointi-, koulutus- ja
osaamistarpeiden ennakointitietoa ja tydémarkkinoiden eri
osapuolien kayttdmaa tietoa.

3. Yhdistetaan useiden eri toimijoiden jo kehittamia
palveluja ja ratkaisuja.

4. Kanavoidaan ne kaikkien suomalaisten kayttoon

tarjottavien henkilokohtaisten tekodalyassistenttien
valittamiksi palveluiksi.

- Tilanne: Tekoalyverkon pilottiratkaisu rakennetaan
kevaalla 2018. Tekoalyteknologia ja infra syksy
2018. Skaalaaminen ekosysteemin kasvaessa 2019-2020.
Jatkuva kehitys 2020 — SITR3




Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visio
2030

- Tekijat: Opetus- ja kulttuuriministeri6 laajassa yhteistyossa
korkeakouluyhteison, tutkimuslaitosten ja sidosryhmien
kanssa. Lisatietoja: opetusneuvos Ulla Makelainen.

- Tavoitteet: Maaritella yhteinen tulevaisuuden tahtotila

FHDOTUS SUOMELLE: laadukkaammasta, vaikuttavammasta ja

kansainvalisemmasta suomalaisesta korkeakoulu- ja

S U O M | | j_ D D _I_-\" tutkimusjarjestelméasta vuoteen 2030 mennessa.

- Tilanne: Visio julkaistiin lokakuussa 2017. Vision
toimeenpanon tueksi laaditaan tiekartta ja sita tukevat
kehittamisohjelmat. Tata tyota tehdaan parhaillaan.

SITRA




Tyon murros ja elinikdinen oppiminen

Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisvja 2018:8

raportti

Tyon murros ja elinikainen oppiminen
-raportti

- Tekijat: Opetus- ja kulttuuriministerié yhdesséa hallinnon,
tyomarkkinajarjestojen ja koulutusorganisaatioiden
edustajien kanssa.

- Tavoitteet:

1. Arvioida elinikaisen oppimisen edellytykset ja paikallistaa
esteet koulutusjarjestelmassa

2. Valmistella lyhyen ja pitk&n aikavalin ehdotukset
edellytysten parantamiseksi

3. Ehdottaa kohdennettuja toimenpiteita heikot perustaidot
omaavien ja koulutuksessa aliedustettujen ryhmien
osaamisen kehittdmiseksi ja tdydentamiseksi.

- Tilanne: Ty0 jatkuu korkeakouluvisio-tyéryhmissa.
Oppimisanalytiikka -tyéryhméa osaamisen
testaamiseen. TEM ja OKM yhteinen digivisio tekeilla.

SITRA



Hallituksen kehysriihi 2018: Osaava Suomi

- Tekijat: Opetus- ja kulttuuriministerio, tyo- ja
elinkeinoministerio ja opetushallitus

- Tavoitteet: Jatkuvan oppimisen uudistus, joka...

1. Hyo6dyntaa ammatillisen koulutuksen reformin seka
tyovoimakoulutusten joustavuutta
Hallituksen .wlr 2. Avaa korkeakoulujen koulutustarjontaa ja
TN oppimisymparistoja seka yksildiden etta elinkeinoelaman
ke hysr“hl B hyodynnettavaksi.
2 01 8 L/ 3. Tekee tutkinnon osien ja pienempien kokonaisuuksien
suorittamisesta avointa ja joustavaa.

4. Lisaa tutkintoon johtamattoman koulutuksen painoarvoa
korkeakoulujen taloudellisessa ohjauksessa.

5. Arvioi opintovapaa- ja aikuiskoulutustukea koskevan
lainsaadanndn uudistustarpeita.

6. Yhdistaa jatkuvaa oppimista tukevat palvelut yhdeksi
digitaaliseksi palvelukokonaisuudeksi.

- Tilanne: Valmisteluvaiheessa SITRA




Hallituksen kehysriihi 2018: Elinikidisen
oppimisen uudistus tyollisyyspaketissa

- Tekijat: Opetus- ja kulttuuriministerié seka Tyo- ja
elinkeinoministerio. Lisétietoja: Teija Felt (TEM).

- Tavoitteet: Tunnistaa uusia kannusteita osaamisen
kehittamiseen ja panostaa osaamisen kysynnan ja

Ha | | Itu kS e_p ..!_J]' tarjonnan valisen kohtaannon parantamiseen.
kehysriihi ©

"‘ - Tilanne: Tydllisyyspaketista paatettiin kevaan 2018
2 01 8 kehysriihessa. Siina ehdotettavien toimenpiteiden
suunnitellut toteutusaikataulut vaihtelevat valilla 2018-

2020.

SITRA




Tyomarkkinatori

- Tekijat: Ty6- ja elinkeinoministeri6

- Tavoitteet: Tyomarkkinatorista rakentuu lahivuosina
kokonaisuus, jonka kautta tydnhakija ja tydnantaja 10ytavat
kaikki tarvitsemansa palvelut. Jatkossa tyonhakija nakee
Tydmarkkinatorilla seka julkiset ettd mukana olevien
yksityisten palveluntarjoajien ty6paikat ja
koulutusmahdollisuudet, seka tyémarkkinoihin liittyvat
tiedot.

Tyomarkkinatori

- Tilanne: Tydmarkkinatorin hakupalvelun ensimmaéinen
versio on avattu. Vuosina 2018-2019 Tyotmarkkinatorin
hakupalvelun ymparille rakentuu laaja palveluiden
ekosysteemi, johon paasevat mukaan myds yksityiset
palveluntuottajat.

SITRA




#HYTEAIRO
2018

Kansallinen hyvinvoinnin
AiRo -ohjelma

“Luomme edellytyksia
inhimilliseen ja

Maaliskuu 2018

Sosiaali- ja terveysministerid

Kansallinen hyvinvoinnin AiRo -ohjelma

- Tekijat: Sosiaali- ja terveysministerié & Airo Island

- Tavoitteet: Rakentaa strateginen tiekartta tekodalyn ja
robotiikan hy6dyntamisen suuntaviivoiksi ja toimenpiteiksi
suomalaisella hyvinvointialalla. Tarkoitus on AiRo-
teknologioiden avulla laajentaa inmisten kyvykkyyksia
siten, ettd inhimillinen arvokkuus, itsenéisyys ja hyvinvointi
saavutetaan yha laadukkaampien ja tehokkaampien
palvelujen avulla samalla, kun ihmisten tekema tyo
suuntautuu entistéa merkityksellisempiin tehtaviin.

- Tilanne: Tyd alkoi loppuvuodesta 2016, valmistelua tehtiin
tyopajoissa 2017-2018 ja raportti julkaistiin maaliskuussa
2018.

SITRA



1. Perusturvan ja toimeliaisuuden kokonaisuudistus — Toimi http://vnk.fi/toimi

—  TyOryhma eriarvoistumisen pysayttamiseksi http://urn.filURN:ISBN:978-952-287-557-0
ELO — Elinik&ainen ohjaus http://www.elo-opas.fi/elo-ryhmat/
Osaamisen tulevaisuuspaneeli http://minedu.fi/hanke?tunnus=0OKMO047:00/2017
Osaamisen ennakointifoorumi (OEF) http://www.oph.fi/tietopalvelut/ennakointi/osaamisen_ennakointifoorumi
Tulevaisuusselonteon taustaselvitys http://tietokayttoon.fi/julkaisu?pubid=25901

Tyostéa tyohon - tydmarkkinakeskusjarjestojen esitykset kehysriiheen https://ek.fi/wp-
content/uploads/KeskusjC3A4riestC3B6jen-esitykset kehysriiheen 26032018.pdf

Ekosysteemifoorumi -toimintamalli https://suomidigi.fi/ennakointikykyinen-yhteiskunta/ekosysteemifoorumi/

o0k wnN

~

- Aurora. Ekosysteemifoorumi -toimintamallin tekoalya hyodyntava pilotti.
Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visio 2030 http://minedu.fi/korkeakoulutuksen-ja-tutkimuksen-visio-2030

9.  Tyo6n murros ja elinikdinen oppiminen -raportti http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-552-5
10. Kehysriihen 2018 paatoksia ja tulevaisuuslinjauksia:

o

—  Osaava Suomi —jatkuvan oppimisen reformi http://valtioneuvosto.fi/artikkeli/-/asset _publisher/10616/hallitus-
vahvistaa-kasvua-tyollisyytta-ja-sosiaalista-oikeudenmukaisuutta

—  Elinikéisen oppimisen edistaminen
tyollisyyspaketissa http://valtioneuvosto.fi/documents/10616/7660589/ty%C3%B6llisyyspaketti+kehysriihi/be832
25a-e9db-4ada-9295-5e804add9hb83/ty% C3%B6llisyyspaketti+kehysriihi.pdf

11. Tydmarkkinatori http://www.tyomarkkinatori.fi/
12.Kansallinen hyvinvoinnin AiRo —ohjelma http://airoisland.fi/hyteairo/
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