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30 yhteiskunnallisen toimijan yhteinen
tahtotila elinikaisesta oppimisesta

MIKA?

Elinikdisen oppimisen tahtotila on tydelaman, hallinnon
ja koulutussektorin 30 keskeisen organisaation
yhteinen kannanotto. Se esittda, mihin suuntaan
elinikaistad oppimista tulisi kehittaa, jotta Suomi
pystyisi vastaamaan parhaalla mahdollisella tavalla
tulevaisuuden haasteisiin ja tarpeisiin. Lahtokohtana
on nakemys siita, etta elinikdinen oppiminen on seka
tuottava pitkan aikavalin investointi etta hyvinvoinnin
rakennusaine, josta hyotyvat niin yksilo, erilaiset
yhteisdt kuin koko yhteiskunta.

MIKSI?

Osaamisen uudistaminen on tulevina vuosina yksi
yhteiskuntamme keskeisistd mahdollisuuksista.
Elinikdisessé oppimisessa on kyse paitsi osaamisesta,
kilpailukyvysta ja hyvinvoinnista my&s yhteiskuntamme
ytimesta eli sivistyksesta, osallisuudesta ja
eriarvoistumisen ehkaisysta. Muutosnopeus haastaa
nykyjarjestelmat, osaamisen merkitys kestavan
talouskasvun ja hyvinvoinnin perustana korostuu

ja yhteiskunnan monimuotoisuus lisdantyy. Jotta
Suomi voi jatkossakin menestya pohjoismaisena
hyvinvointivaltiona ja globaalissa kilpailussa,
tarvitsemme uuteen aikaan ja muuttuneeseen
maailmaan vastaavan elinikdisen oppimisen reformin.

KUKA?

Elinikadisen oppimisen tahtotilan ovat Sitran
fasilitoimana laatineet:

Akava, Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto

Arene, Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE,
Elinkeinoeldmdn keskusliitto EK, Kansallinen koulutuksen
arviointikeskus, Keskindinen Eldkevakuutusyhtio
Ilmarinen, Keskindinen tyodeldkevakuutusyhtié Varma,
Keskuskauppakamari, Keva, KT Kuntatydnantajat,

Opetusalan Ammattijdrjesté OAJ, Opetushallitus,
Opetus- ja kulttuuriministerié, Sivistystyénantajat,
Sosiaali- ja terveysministerié, Suomen Ammattiin
Opiskelevien Liitto — SAKKI, Suomen ammattiliittojen
keskusjérjesté SAK, Suomen Kuntaliitto, Suomen
Opiskelija-Allianssi — OSKU, Suomen opiskelijakuntien
liitto — SAMOK, Suomen yliopistojen rehtorineuvosto
UNIFI, Suomen Ylioppilaskuntien liitto SYL,

Suomen Yrittdjat, Toimihenkilbkeskusjdrjestd STTK,
Tydeldkevakuuttajat TELA, Tyé- ja elinkeinoministerio,
Valtioneuvoston kanslia, Valtion tyédmarkkinalaitos,
Valtiovarainministerio, Vapaa Sivistystyo.

Tyohdn ovat antaneet panoksensa myds kahteen Kohti
osaamisen aikaa -tydpajaan osallistuneet oppimisen
kentan asiantuntijat ja vaikuttajat syksyn 2018 aikana.

MITA SEURAAVAKSI?

Nyt julkistettu kannanotto on osa laajempaa projektia.
Seuraavaksi samat tahot laativat elinikdisen oppimisen
rahoituksen ja ohjauksen periaatteet, jotka julkistetaan
maaliskuussa 2019. Sitran kolmivuotinen Osaamisen
aika -projekti alkoi lokakuussa 2018. Sitra fasilitoi

eri tahojen yhteisia keskusteluja ja on sitoutunut
edistdmaan elinikaistd oppimista yhdessa tuotettujen
nakemysten pohjalta.
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Nelja teesia elinikidisesta oppimisesta

Elinikdisen oppimisen tahtotila perustuu neljaan kokonaisuuteen, joiden mukaista
elinikaisen oppimisen politiikkaa haluamme olla tukemassa ja tuottamassa.

TEESI 1: Kaikki oppivat lapi eldaman

Tulevaisuuteen ja ihmiseen luottava yhteiskunta
mahdollistaa luovuuden, henkisen kasvun ja oppimisen
kaikille lapi elaman. Ihmisen aktiivisuus ja halu
kehittya luovat edellytykset yksilon ja yhteiskunnan
hyvinvoinnille.

Tahdomme, etta:

A Osaamisen jatkuva kehittdminen on
aidosti mahdollista kaikille.

B Osaamistarpeisiin vastataan monipuolisesti,
joustavasti ja ketterasti.

¢ Jokaista tuetaan kasvussa vastuuseen ja
intohimoon oman osaamisen kehittamisesta.

p Ohjausta tarjotaan kaikissa eléamantilanteissa ja
erityisesti siirtymissa. Palveluiden on oltava
integroituja ja kokonaisvaltaisia.

E Yksilot ja yhteisot pystyvat tekemaan
osaamisensa nakyvéaksi ja hyddyntdmaan sita.

TEESI 3: Osaaminen uudistaa tydelamaa ja
tyoelama osaamista

Suomessa on maailman parhaat puitteet verkottuneelle
yhdessa oppimiselle, osaamisen uudistamiselle ja
innovaatioiden syntymiselle. Uusi osaaminen syntyy
entistd useammin muuttuvassa tydeldmassa ja muissa
oppimisen paikoissa. Koulutusjarjestelma tukee
tybelaman uudistumista.

Tahdomme, etta:

A Suomessa siirrytdan ennakoivien
rakenneuudistusten aikaan, mika varmistaa
tydvoiman osaamisen jatkuvan kehittédmisen ja
pidentaa tyduria.

B Suomeen luodaan maailman parhaat edellytykset
laajapohjaisille yhdessa oppimisen ekosysteemeille.

¢ Oppiminen on tydeldmassa helposti saavutettavissa
ja osaaminen hyddynnettavissa.

p Oppilaitosten roolia tydeldmassa ja muualla
tapahtuvan oppimisen tukemisessa seka ty6ssa
syntyvan osaamisen osoittamisessa vahvistetaan.

E Eritavoin hankitun osaamisen tunnistamiselle
ja tunnustamiselle luodaan yhtenaiset
pelisaanndt. Tydeldman uusiin tarpeisiin luodaan
osaamiskokonaisuuksia, joihin tunnistetaan eri tavoin
eri ymparistoissa hankittu osaaminen.

TEESI 2: Yleissivistys, perustaidot ja
osaaminen ovat hyvinvoinnin perusta

Osallisuuden ja onnistumisen kokemukset yllapitavat
vakaata yhteiskuntaa. Yleissivistys ja jatkuvasti yllapidetyt
perustaidot varmistavat mahdollisuuden kiinnittya yhteis-
kuntaan ja elaad merkityksellista eldamaa muutosten keskella.

Tahdomme, etta:
A Lasten ja nuorten voimavaroja, itsetuntoa
seka oppimisen motivaatiota ja iloa tuetaan
kokonaisvaltaisesti niin koulutusjarjestelmassa kuin
muissakin kasvuymparistdissa.
B Kaikki saavat perusopetuksen ja toisen asteen
tutkintojen tasoiset perustaidot ja -osaamiset.
¢ Kaikki yllapitavat ja uudistavat perustaitojaan lapi
elaman. Koulutuksen saavutettavuus on varmistettava ja
tarjottava yksildlle soveltuva tuki ja oppimisympéaristot.
p Tutkinnoilla on yhteisesti sovittuina
osaamiskokonaisuuksina merkitys tulevaisuudessakin.
Tutkintorakenteita, sisaltdja ja pedagogiikkaa kehitetdan
ennakoivasti kasvatuksen tarpeisiin seka yhteiskunnan ja
tydeldman muutoksiin vastaten.
E Taiteen, kulttuurin, lilkunnan ja urheilun keskeinen
rooli yleissivistyksen ja osallisuuden rakentumisessa
tunnustetaan.

TEESI 4: Suomen menestys rakentuu
osaamiselle

Korkea osaamistaso mahdollistaa tyon tuottavuuden
kasvun seké korkean tyéllisyysasteen. Nain varmistetaan
hyvinvointiyhteiskunnan rahoitus ja Suomen kilpailukyky.
Osaava Suomi on kansainvalisesti vetovoimainen, mika
turvaa osaajien riittavyyden.

Tahdomme, etta:

A Suomi nostaa koko vaeston ja organisaatioiden
osaamistasoa.

B Suomessa toteutetaan laaja-alaista, politiikkalohkot
yhdistavaa ja pitkajanteista elinikdisen oppimisen
politiikkaa.

¢ Osaamisesta ja osaajien riittavyydesté huolehditaan.
Osaava ja uudistuva Suomi houkuttelee
kansainvalisesti ja tydurat ovat kestavia.

b Ihmisten hyvinvoinnista ja mahdollisuuksista
osallistua tydeldmaan huolehditaan. Nain turvataan
kestavan talouden perusta.

E Yhteinen kansallinen osaamispddoma tehdaan nakyvaksi.



