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30 samhallsaktorers gemensamma malbild
for livslangt ldrande i Finland

VAD?

Méalbilden for livslangt larande ar ett gemensamt
stallningstagande av 30 centrala organisationer inom
arbetslivet, forvaltningen och utbildningssektorn.
Stallningstagandet beskriver hur det livsldnga ldrandet
bor utvecklas for att Finland pé basta mojliga satt

ska kunna svara pé framtidens utmaningar och

behov. Utgangspunkten &r att livsladngt larande ar

bade en lbnsam, langsiktig investering och utgor
byggstenar for valfarden, som gynnar individen, olika
sammanslutningar och hela samhallet.

VARFOR?

De kommande aren ar kompetensférnyelse en

av de viktigaste mojligheterna for vart samhalle.
Livslangt larande handlar inte bara om kompetens,
konkurrenskraft och valfard, utan ocksd om karnan

i vart samhalle, alltsa delaktighet och jamlikhet.
Foérandringstakten utmanar de nuvarande systemen,
kompetens far en allt storre betydelse som
fundamentet till hallbar ekonomisk tillvaxt och valfard
och mangfalden i samhallet dkar. For att Finland &ven
i fortsattningen ska vara en framgéngsrik nordisk
valfardsstat som klarar sig i den globala konkurrensen,
behdver vi en reform for livsldngt larande som
motsvarar den nya tiden och den férandrade varlden.

VEM?

Malbilden for livsldngt larande har med Sitras
hjalp utarbetats av:

Akava, Radet fér yrkeshégskolornas rektorer
Arene, Utvecklingsféreningen for yrkeskunnande
AMKE, Finlands Ndringsliv EK, Nationella
centret fér utbildningsutvérdering, Omsesidiga
Pensionsférsdkringsbolaget Ilmarinen,
Omsesidiga arbetspensionsférsdkringsbolaget

Varma, Centralhandelskammaren, Keva, KT
Kommunarbetsgivarna, Undervisningssektorns
Fackorganisation OAJ, Utbildningsstyrelsen,
Undervisnings- och kulturministeriet,
Bildningsarbetsgivarna, Social- och hdlsovardsministeriet,
De yrkesstuderandes férbund i Finland — SAKKI,
Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC,
Finlands Kommunférbund, Suomen Opiskelija-
Allianssi — OSKU, Finlands studerandekdrers férbund
— SAMOK, Finlands universitetsrektorers réd UNIFI,
Finlands studentkdrers férbund SYL, Féretagarna

i Finland, TjGnstemannacentralorganisationen

STTK, Arbetspensionsférsdkrarna TELA, Arbets-

och ndringsministeriet, Statsrddets kansli, Statens
arbetsmarknadsverk, Finansministeriet, Fritt
Bildningsarbete.

Aven de experter och opinionsbildare inom
utbildningssektorn som deltog i de tvad workshoparna
Mot kompetensens tid under hdsten 2018 har bidragit
till arbetet.

VAD FOLJER HARNAST?

Det nyligen publicerade stéllningstagandet ingér i ett
storre projekt. Harnast kommer samma parter att
utarbeta principer for finansieringen och ledningen av
livsldngt larande, som publiceras i mars 2019. Sitras
tredriga projekt Kompetensens tid inleddes i oktober
2018. Sitra startade diskussioner mellan olika parter
och har férbundit sig till att framja livsldngt larande
utifrdn gemensamma standpunkter.

Mer information:
Helena Mustikainen, projektledare, Kompetensens tid, Sitra.
Tfn 0294 618 225, helena.mustikainen@sitra.fi

wwwi.sitra.fi/sv/amnen/kompetensens-tid/
#osaamisenaika




Fyra teser om livslangt lirande

Malbilden for livslangt larande bygger pé fyra helheter, vars politik for livsldngt

larande vi vill stodja och bidra till.

TES 1: Alla lar sig under hela livet

Ett samhalle som hyser tilltro till framtiden och
manniskan ger alla mojlighet att vara kreativa, vaxa
intellektuellt och lara sig under hela livet. Aktiva
manniskor som vill utvecklas skapar forutsattningar for
valfard for bade individen och samhallet.

Vi vill att:

A Kontinuerlig kompetensutveckling ar en genuin
mojlighet for alla.

B Kompetensbehoven uppfylls méngsidigt, flexibelt
och snabbt.

c Alla far stod att ta dkat ansvar fér och kédnna
passion infor sin egen kompetensutveckling.

p Handledning erbjuds i alla livssituationer och sarskilt
vid 6vergangar. Tjansterna ska vara integrerade och
helhetsinriktade.

E Individer och sammanslutningar kan synliggdra sin
kompetens och dra nytta av den.

TES 3: Kompetensen fornyar arbetslivet och
arbetslivet kompetensen

Finland har varldens béasta forutsattningar for
gemensamt larande i natverk, kompetensférnyelse och
innovationer. Ny kompetens uppstéar allt oftare i det
férénderliga arbetslivet och andra inlédrningssituationer.
Utbildningssystemet stodjer arbetslivets férnyelse.

Vi vill att:

A Finland gér inien tid av forutseende
strukturreformer, som sakerstaller standig
utveckling av arbetskraftens kompetens och
férlanger tiden i arbetslivet.

B Finland skapar varldens basta forutsattningar for
extensiva ekosystem for gemensamt larande.

¢ Inlarning &r lattatkomlig i arbetslivet och
kompetensen tillganglig.

p Laroanstalterna far en storre roll som stéd for
inlarning i arbetslivet och p& annat hall samt i
anvisningen av kompetens som uppstér i arbetet.

E Det skapas gemensamma spelregler for
identifikation och erkdnnande av kompetens
som skaffats pé olika satt. Det skapas
kompetenshelheter for de nya behoven i arbetslivet,
dar kompetens som skaffats pé olika satt och i olika
miljoer identifieras.

TES 2: Allménbildning, grundlaggande fardigheter

och kompetens utgor grunden for valfarden

Upplevelsen av delaktighet och framgéng skapar ett stabilt
samhélle. Allmanbildning och grundlaggande fardigheter
som fortlépande uppdateras sakerstaller mojligheten att
engagera sig i samhallet och leva ett meningsfullt liv nar
forandringar sker.

Vivill att:

A Barn och ungas resurser, sjalvkansla samt motivation
och glédje att lara sig framjas helhetsinriktat inom
utbildningssystemet och i andra uppvaxtmiljoer.

B Alla far en grundlédggande utbildning samt
grundlaggande fardigheter och kompetens som
motsvarar examina pé andra stadiet.

¢ Alla behaller och fornyar sina grundlaggande
fardigheter under hela livet. Tillgdngen till utbildning
garanteras och att individen erbjuds stdd och
inldrningsmiljoer som passar honom eller henne.

D Examina aven i fortsattningen har betydelse som
gemensamt 6verenskomna kompetenshelheter.
Examensstrukturer, innehall och pedagogik
utvecklas forutseende med tanke pa
utbildningsbehoven och sé att de svarar pé
forandringarna i samhallet och arbetslivet.

E Man erkanner att konst, kultur, motion och idrott
harencentralrollforuppbyggnadenavallmanbildning
och delaktighet.

TES 4: Finlands framgang bygger pa
kompetens

En hog kompetensniva mojliggdr dkad arbetsproduktivitet
och en hog sysselsattningsgrad. P4 detta satt sékrar

vi finansieringen av valfardssamhallet och Finlands
konkurrenskraft. Ett kompetent Finland ar internationellt
attraktivt, vilket sakerstaller ett tillrackligt antal experter.

Vivill att:

A Finland hojer hela befolkningens och
organisationernas kompetensniva.

B Finland for en dvergripande, politiskt
blockdverskridande och langsiktig politik for
livsldngt ldrande.

¢ Man slér vakt om kompetensen och att antalet
experter ar tillrackligt. Finland ar internationellt
attraktivt tack vare sin kompetens och
fornyelseférmaéaga och det hallbara arbetslivet.

D Man bryr sig om méanniskors véalbefinnande och
mojligheter att delta i arbetslivet. P4 detta satt
sékerstélls grunden till en hallbar ekonomi.

E Det gemensamma nationella kompetenskapitalet
synliggors.



