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Elinikainen oppiminen vaikuttavana
investointina

Hallinnon alat

Osaamisen kehitys,
koulutus
(OKM + MUUT)

Tyo ja toimeentulo
(TEM)

Sosiaalinen
oikeudenmukaisuus
ja hyvinvointi
(STM)

Sisainen turvallisuus
(SM)

Esim. julkinen rahoitus elinikdiseen oppimiseen vuositasolla
n. 15,5 mrd

Elinikdinen oppiminen voidaan
nahda vaikuttavana ennakoivana
Investointina,

joka onnistuessaan vahentaa
kalliiden korjaavien
toimenpiteiden tarvetta.

Esim. Mielenterveysongelmista johtuvat kustannukset
vuositasolla n. 11 mrd

Elinikdiseen oppimiseen
vatkuttavia megatrendejd

Teknologian nopea kehitys
muuttaa tyota ja oppimista

Ekologinen kestavyyskriisi
— tarve rakentaa
hyvinvointia kestavasti

Vaestorakenteen muutos
Esim. Huoltosuhde,

Ilmastopakolaiset

Demokratian rapautuminen
ja osattomuus
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KUVA 3. ELINIKAISEN OPPIMISEN TARKOITUS

SIVISTYS

Yhteiskunta

#osaamisenaika

UUDISTUMISKYKY

OSALLI
HYVIN

UUS JA
OINTI

KILPAILUKYKY JA
TALOUDELLINEN
KESTAVYYS
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Yhteistyossa 30 elinikaisen oppimisen keskeista
tahoa

Julkishallinto Edunvalvonta
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus Akava . .
Opetushallitus S Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene
Opetus- ja kulttuuriministerio Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE
Sosiaali- ja terveysministerio Elinkeinoelaman keskusliitto EK
Tyo0- ja elinkeinoministerio Keskuskauppakamari
altioneuvoston kanslia KT Kuntatyonantajat =~
Valtion tyomarkkinalaitos Opetusalan Ammattijarjesto OAJ
Valtiovarainministerio SlVlstystyonanta% at ) ) .
. . Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto - SAKKI
Elakevakuutuslaitokset Suomen ammattiliittojen keskusjarjesto SAK
- . . Suomen Kuntaliitto =
Keskindinen Elgke.yakuutusgfhtlo [lmarinen Suomen Opiskelija-Allianssi - OSKU
Keskinainen tyoelakevakuufusyhtio Varma Suomen opiskelijakuntien liitto - SAMOK
Keva . Suomen ¥1.oplsjc03en rehtorineuvosto UNIFI
Tyoelakevakuuttajat TELA Suomen Ylioppilaskuntien liitto SYL

Suomen Yrittajat
Toimihenkilokeskusjarjesto STTK
Vapaa Sivistystyo

Sitra fasilitoivana sillanrakentajana ja areenan tarjoajana

SITIRA



Milla rahalla? -selvitys: Elinikdisen oppimisen rahavirtojen
kokonaissumman suuruusluokaksi hahmottuu ~19 miljardia

euroa.
Julkinen
Toimeen 0.8
tulo ’
Koulutus 14,7
Yhteensa 15,5

Yksityinen

1,9

Yhteensa

16,6

18,9

Tietopohja on hajanainen (Milla rahalla?
-selvityksessa mukana yli 40 yksittaista tilastoa)

Rahoitus painottuu selkeasti osaamispohjan
rakentamiseen eli julkisrahoitteiseen lapsille ja
nuorille suunnattuun tutkintokoulutukseen

Tyouran aikainen kouluttautuminen
kokonaisuudessaan vaikuttaisi olevan paaosin
tyonantajien ja opiskelijoiden itsensa
rahoittamaa.

Oppijalle on tarjolla eri elamanvaiheisiin erilaisia

toimeentulon tukimuotoja. Ne ovat
enimmakseen ansiosidonnaisia.
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Koulutustarjonnan rahoitus 2017 (milj. €)

TYOELAKE-
o VAKUUTTAJAT JA
KUNNAT VALTIO YRITYKSET SAATIOT OPPIJAT VAKUTUSYHTIOT

Varhaiskasvatus,

esiopetus ja Lukiot Ammatillinen Taiteen Vapaa

koulutus perusopinnot sivistystyo

g753 | 617 | 1698 163

Tybévoima- Henkilosto- Taydennys-
koulutus koulutus koulutus

270 | 1174 | 840

* oppisopimuksen palkkatuki ja verovahennykset
** kuntien kautta, osana peruspalvelujen rahoitusta
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Oppijan toimeentulon rahoitus 2017 (milj. €)
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#osaamisenaika

2.
Yleissivistys, perustaidot
ja osaaminen ovat hyvin-

voinnin perusta

1.
KaikKi oppivat
lapi elaman

3.
Osaaminen uudistaa
tyoelamaa ja tycelama
osaamista

L.
Suomen menestys
rakentuu osaamiselle
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Tavoitteena on pitkalla tahtaimella mahdollistaa Suomessa
elinikainen oppiminen kaikille lapi elaman ja vahvistaa tyoelaman
uudistumis- ja oppimiskykya seka tata kautta tyon kilpailukykya

- Hallituskauden aikana valmistellaan laaja-alainen, politiikkalohkot ylittava elinikaisen
oppimisen kehittamisohjelma, jonka toteutumista tukee parlamentaarinen
seurantaryhma. Kehittamisohjelman tavoitteena on vahvistaa tyoelamassa tapahtuvan
oppimisen valmiuksia ja edellytyksia.

— Miksi tarvitaan laaja-alainen kehittamisohjelma:
— Tarve yhteiselle tilannekuvalle (vrt. rahoitusselvitys)

— Jatkuvalla oppimisella on laaja-alaisia, positiivisia vaikutuksia (ehkdisee mm. kohtaanto-ongelmia,
ennenaikaista tyokyvyttomyyseldkkeelle jadntid, nuorten syrjdytymistd, tukee osallisuutta), investointien
tuotto ndakyy usealla eri hallinnonalalla

— Laaja-alainen 1lmio, jossa toimeenpano edellyttdad vaiheistusta ja eri hallinnonalojen toimeenpanon
koordinointia

- Rakennetaan kokonaiskuva elinikaisen oppimisen vaikutuksia seuraavista
indikaattoreista

- Tehdaan yhteinen kansallinen osaamispaaoma nakyvaksi kohtaannon parantamiseksi

- Toteutetaan osaamisen uudistamiseen tahtaavien rahoitusmallien vaikuttavuutta
testaavia kokeiluja. SITR3A



