OSALLISUUDEN
ARVIOINTI




Osallisuus

"Neutraali yleiskasite erilaisille kuulumisen muodoille ja
kattaa hyvinkin erilaiset aktiivisen ja passiivisen
mukana olemisen tavat ja muodot.”

Siisidinen, M. (2010). Osallistumisen ongelma. Kansalaisyhteiskunta 1, 8-40.

"Osallistumisen tarkeimpana motivoivana
voimana toimii intressi.”



Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Kapea vs lavea


Suomi - osallisuuden ja joukkoistamisen karkimaa

Oodi — maailman paras julkinen
kirjasto 2019
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OmaStadi on Helsingin kaupungin tapa toteuttaa
osallistuvaa budjetointia. Kaupunkilaiset voivat

ideoida ehdotuksia ja danestaa siita, miten kaupunki
kayttda 4,4 miljoonaa euroa rahaa vuosittain.

Kuntalaki 2015



Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Government programme


Osallistuva budjetointi
Suomessa ja maailmalla P 5

" Lahteet: Participedia
& Nyroos, 2019




Mita yleensa tavoitellaan

Ratkaisut ja innovaatioft

» Hankeideoiden yhteiskehitt@minen
* Hallinnon tehostaminen ja sadstékohteiden tunnistaminen

* Yhteistyon, ymmarryksen ja dialogin vahvistaminen
Demokratia Uusi tieto

Kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksien » Asukkaiden tarpeiden ja paikallisten
vahvistaminen haasteiden tunnistaminen

Yhdenvertaisuuden edistdminen » Kansalaisten fietoisuuden ja ymmarryksen

. . . . . . [Nelelngll kuntapddatdksenteost
Hallinnon uvudistaminen ja hajauttaminen saaminen Kunfapdatoksenteostd




Hyodyt’



HELSINGIN
SANOMAT

- Eeva Luhtakallio ja Emilia
Palonen, HS 8.10.2018

HAASTEET

”Helsingin osallistuvan budjetoinnin
mallista uhkaa tulla demokratian
irvikuva”

” ... tasavertaisuus toteutuu huonosti.”

”...asukkaan toiveet muokkautuvat tai suorastaan vesittyvat virkamiesten kanssa
tehtavan ’yhteiskehittamisen’ aikana.”

”Esityksessa korostuu pormestarin rooli adnestykseen edenneiden hankkeiden
sinetoijana. Tama kohta jo yksinaan vesittaa budjetoinnin ’osallistavuuden’ ja
suoran demokratian...”




Tarvitaanko vield arviointiakin...?¢

Perusteita

* Vain arvioinnin avulla pystytddn todentamaan hyodyt ja kustannukset

« Arviointi auttaa tunnistamaan kehitystarpeita
Tukee osallisuustoiminnan relevanssia ja laatua
Kommunikointi ja vastuuvelvollisuus kuntalaisia ja sidosryhmid kohtaan
Kun osallisuustoimintaa skaalataan, arviointi tukee osaamisen kehittymista
Kun osallisuustoiminta ammattimaistuu, arviointi valtavirtaistuu




Arvioinnin suunnittelupolku

Arvioinnin farkoiftus

Mit& arvioidaan?
Kysymykset

Data ja
tiedonkeruu

Kvali vai Kvanti

Miten arvioidaan?
Metodologia

Datan analysointi

Tulosten
hyddyntdminen
osallisuushankeen
parantamiseksi




DIAGNOSTINEN ARVIOINTI

- vallitsevan osaamis- ja aktiivisuustilanteen kartoittaminen
« varhaista suunnittelua tukeva

Arvioinnin
V O i h e e -l- FORMATIIVINEN, SUUNTAAVA JA MOTIVOIVA, ARVIOINTI

« tarpeiden, tavoitteiden ja haasteiden tunnistaminen
-+ suunnitelman tarkistaminen toiminnan edetessa

SUMMATIIVINEN

- suorien ja epasuorien vaikutusten todentaminen
- “sertifiointi”




YHTEISLUOMISEN
TUTKA

MALLI OSALLISUUSTOIMINNAN
KOKONAISVALTAISEEN ARVIOINTIIN

Mikko Rask | Titiana Ertio

HELSINGIN YLIOPISTO

(14 :
"‘ strateginen TuTkiMus

Instituutionaaliset
vaikutukset

Paatoksenteko ja o
vastuuvelvollisuus

Taidot ja
asiantuntemus @
TUOTOKSET
TOIMILIAT

Oppiminen ja g

voimaantuminen

Motivaatio §

Edustuksellisuus @

o Demokraattisuus

N

o Kestdvyys

o Ajankohtaisuus

TOTEUTUS

o Suunnittelu ja
ennakointi
o Laatu ja tehokkuus

o Arviointi




Osa-alue Kuvaus Kriteeri Kysymyksii Havaintoja Mittaus Arvio
T1 Oszallizpushankkeilla | K1 Onko hanldeen ensizijaizena 7= kaikin puolin demockraattinen
Taveitteet | pyritian yleensad Demokraattisunz | tavoitteena demokratizoida 6= enimmikzeen demokraattinen
edistimaan padtdiksenteloaT Voivatko 5= melko demokraattinen
demokraattisia osallistujat itse vaikuttaa hankleen 4=EO8S
arvoja, kestavai totentulkzeen? Toimitaanko 3= joszzain midnn demokraattinen
kehitystd ja muita IEpindkoyvasti ja avoimesti? 2= vih2izessd mEarin
ajanlohtaisia Pidetaanlkd toimintamallia demokraattinen
tavoitteita. legitiimind? 1= ei laizsinkaan demokraattinen
K2 Onko ekologinen, sosiaalinen ja 7= kaikin puclinen huomioitu
Kestdvyys taloudellinen kestavyys otettu 6= enimmikseen huomioitu
huomioon hankeen tavoitteizzal 5= melko lailla huomioitu
Onko kythetty kestivin kehitylsen 4=E0O5
chjelmiin ja tavoitteisiin® 3= jossain madrin huomicitu
2= vih3izessd madrin huomioitu
1= ei laizinkaan hmomioity
K3 Oratleo hankkeen tavoitteet hyvin 7= kaikin puclin ajankohtaizia
Ajankohtaisuus | perusteltuja ja poliittizeen 6= enimmikszeen ajankohtaisia

harkintaan perustuvia? Ovatko
tavoitteet ajankohtaizia? Onko
tavoitteita kyetty muuttamazn
tarpeen mukaan? Tavoitellaanko
jotain mitd ei muulla tavoin
zaavuteta?

5= melko ajankohtaizia
4=EOS

3= jos=zain madrin ajankohtaizia
2= vih3izessd ma3arin
ajankohtaisia

1= ei laizinkaan ajankohtaizia




Esimerkki: OmaStadin arvioinnin painopisteet

12 Institutionaaliset vaikutukset 1 Demokraattisuus
Tuotokset ) Tavoitteet

11 Paatdksenteko

ja vastuuvelvollisuus 2 Kestavyys

10 Taidot ja

asiantuntemus 3 Ajankohtaisuus

©SALISUUDEN
EKOS\Y,STEEMI

9 Oppiminen ja 4 Suunnittelu

voimaantuminen ja ennakointi

8 Motivaatio 5 Laatu ja
tehokkuus

Toimijat Toteutus

7 Edustuksellisuus 6 Arviointi




Osallisuuden
tutkakuva

9 Oppiminen ja

voimaantuminen

12 Instituutionaaliset
vaikutukset
11 Padtoksenteko ja

vastuuvelvollisuus .
1 Demokraattisuus

10 Taidot ja /

asiantuntemus [ f 2 Kestivyys

3 Ajankohtaisuus

4 Suunnittelu ja
ennakointi

5 Laatu ja tehokkuus

6 Arviointi



Yhteisluomisen tutkan kdytto

Kunta tai osallisuustoimintaa jarjestava organisaatio voivat luoda
kokonaisvaltaisen arvion sen nykyisistd vahvuuksista ja

kehittdmistarpeista.
Tutkakuva mahdollistaa vertailun sekd saman toimijan kehitykseen

eri aikoina ettd muihin toimijoinhin, jotka ovat toteuttaneet

vastaavan arvion.
ltsearviointina tai arvioitsijan tuella, jolloin saatavilla on myds tietoa

ja opastusta eteen tulevien haasteiden ratkaisuun.




Kiitos huomiostannel!

Yhteystiedot
Sahkoposti: mikko.rask@helsinki.fi
Twitter: @MikkoRask
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