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Yleista tutkimuksesta
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Yleista tutkimuksesta

- Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa elinikdisen oppimisen toteutumista ja mahdollisuuksia Suomessa.
- Tutkimuksen toteutti Innolink

- Tiedonkeruu toteutettiin internetpaneelikyselyna marraskuussa 2019.

- Tutkimuksen kohderyhman muodostivat 18-85 vuotiaat Suomen kansalaiset.

- Tutkimus perustuu 2110 vastaukseen.

- Katoanalyysi - Keskenjaaneet vastaukset Uusimaa 7 %, Muu Etela-Suomi 10 %, Lansi-Suomi 7 %, Pohjois- ja Ita-
Suomi 9 %, Ahvenanmaa 0 %.

- Tutkimustarkkuus toteutettiin kansallisesti edustavana naytteena (Nuts 2 -tasolla, suuralueittain) vastaajaryhmaén idn,
sukupuolen ja asuinpaikan suhteen.

- Tutkimustulokset analysoitiin paaasiassa kvantitatiivisia tutkimusmenetelmia kayttaen.

- Tutkimusnaytteen virhemarginaaliksi muodostui +/- 2,1 prosenttiyksikko4, joka nihdaan yleisesti riittdvana tasona
tieteellisissa tutkimuksissa ja muissa kansallisesti mediajulkaisukelpoisissa selvityksissa.

- Innolinkin tutkimustoiminnalla on SFS ISO 20252 -laatusertifikaatti.

- Huomaa, etti joissakin tarkasteluissa n = pieni.
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Vastaajien taustatiedot
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Vastaajien taustatiedot

1kd 2110 vastausta - Vaestomaara Prosenttia
18-24 vuotta - 440686 10,2 %
25-34 vuotta - 705268 16,3 %
35-44 vuotta
698116 16,1 %
45-55 vuotta
56-64 vuOtta - 755241 17.4%
65 vuotta tai enemman - 655680 15,1 %
0% 5% 10% 15% 20% - 1079435 24,9 %
Korkein suorittamasi koulutus 2098 vastausta - 4334426 100,0 %

peruskouluskansakoulu/keskikoulu

ylioppilas Perusaste tai alempi 25%

opistotason tutkinto .
i Toinen aste 43 %
ammatillinen koulutus

Alempi korkeakoulututkinto (tai 22 %

alempi korkeakoulututkinto . R
alin korkeakoulututkinto)

ylempi korkeakoulututkinto _
jatkctt|t4into.2% Ylempi korkeakoulututkinto 10%
Jokin mu [ o Tohtorin tutkinto tai vastaava 1%
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Vastaajien taustatiedot

Aidinkieli 2 085 vast
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Vastaajien taustatiedot

Asuinpaikka - Maakunta 2 108 vastausta

Ahvenanmaa ] 0%
Etels-Karjala [N 3%
Etela-Pohjanmaa [ 3%
Etela-savo || 3%
Kainuu [ 1%
Kanta-Hame [N 3%
Keski-Pohjanmaa ] 1%
keski-suomi | NG
kymenlaakso [N 3%
Lappi [ 2%
gy ———
Pohjanmaa [ 2%
pohjois-Karjzla || 3%
pohjois-Pohjanmaa [ NG
pohjois-save || >
paijat-Hame |G 2
satakunta [ 3

Uusimaa | 2

Varsinais-Suorm: | '’
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Pirkanmaa
Pohjanmaa

Pohjois-Karjala

Pohjois-Pohjanmaa

Pohjois-Savo
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Vastaajien taustatiedot

Tulotaso (bruttona vuodessa) 2 063 vastausta

40 000-49 599 euroa || -+
50 000-59 999 eurca || NN ¢

60 000-69 999 euroa | I
70 000-79 299 euroa [ 2%
.

80 000-89 999 euroa

90 000 euroa tai enemman - 2%

4% 6% 8% 10% 12% 4% 16% 18% 20% 22%
Tyémarkkinatilanne (voit valita kaikki ne kohdat, jotka koskevat tydmarkkinatilannettasi
parhaillaan) 2110 vastausta

palkansaaja 2%

freelancer

yrittaja - 5%

tydton

W
g|

opiskelija

elakkeelld 33%

vanhempainvapaalla . 2%

e B
%

0 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% A0%

Tydskenteletkd padsaantoisesti 927 vastausta

USRS _ i
s s _40%

kolmannella sektorilla (jarjestat, . 5%
yhdistykset)

0% 20% 40%
Kuinka pitkadn tyottomyys on kestanyt? 178 vastausta

alle 3 kuukautta

3-6 kuukautta - 1%

7-12 kuukautta

ecen _ o
0% 20% 40% 60%



Vastaajien taustatiedot

Tyoskenteletkd (vastaa sen tydpaikan mukaan, jossa pdaasiassa tyoskentelet) 1017 Tydsuhde (vastaa sen tyépaikan mukaan, jossa paaasiassa tydskentelet) 1006 vastausta

vastausta

N Sta‘SEkSi v o _ o
kekopaivaisesti 76%

Oss-a‘kaises“ _ e e - o
0% 20% 40% 60% 0% 20% 40% 60% 80%
Tybpaikan, jolle eniten teet tditd, koko 970 vastausta Kuinka pitkadn olet ollut saman tyénantajan palveluksessa 881 vastausta

yhsinyrittaja alle vuoden

alle 10 henkilsa 1-2 vuotta 19%

10-49 henkilaa

3-5vuotta

50-249 henkilda 6-9 vuotta

S kauemlnin _ .
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13%
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Ajatuksia elinikaisesta oppimisesta
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Elinikaisen oppimisen merkitys

Seuraavaksi esitamme vaittamia koskien elinikdisen oppimisen merkitysta. Arvioi asteikolla 1 - 5, kuinka samaa
mielta olet vaittamien kanssa. Asteikko: 1 = ei lainkaan samaa mielta... 5 = taysin samaa mielta 2096 vasiausia Keski-
arvo

8% 64% 45

Laaja yleisssivistys on itsessadan
arvokasta

Elinikdinen oppiminen on mielestani

o . 3% 9%
ihmisen perusoikeus

Oppiminen ja osaaminen lisdavat

ihmisten hyvinvointia o%

Yhteiskunnassa parjaaminen edellyttda

jatkuvaa uusien taitojen oppimista e

Osaamisen jatkuvan kehittamisen
pitaisi olla kansalaisvelvollisuus E¥A 10% 30% 19% 3,6
kansantaloudellisista syista

Ihmisten tulisi kehittaa osaamistaan
ensisijaisesti tydelaman tarpeisiin

6% 14% 37% 13% 3,3

[ B 2 3 ®14 @5
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Astetkko: 1 = ei lainkaan samaa mieltd ... 5 = tdysin samaa mieltd



Oppimisen herattamat tunteet

Millaisia tunteita koko elinkaaren ajan tapahtuva oppiminen sinussa herattda? Voit valita useita. 2089 vastausta

uteliaisuutta
innostusta
toiveikkuutta
tyytyvaisyytta
iloa
onnellisuutta
levollisuutta / rauhallisuutta
nautintoa
jannitysta
rittamattomyytta
uupumusta
intohimoa
epavarmuutta
huolta
ahdistusta
pelkoa
huolettomuutta
kaipausta
paniikkia
valinpitamattomyytta
suuttumusta
inhoa

surua

I 53%
I 52%
. pu
|y
. ki
I 22%
T 22%

e 2%

e 17

I 15%

- 14%

- 13%

I 10%

I 10%

I 0%

I 6%

I 5%

%

. 4%

.

Il 2%

Bl 2%

B 2%
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Uuden oppimisen kokeminen

Seuraavassa kysytaan kysymyksia siita, miten itse koet uuden oppimisen. Arvioi asteikolla 1- 5, kuinka samaa mielta
olet vaittamien kanssa. Asteikko. 1= ei lainkaan samaa mielta... 5 - taysin samaa mielta. 2092 vastausta

Keski-
arvo

Haluan kasvaa ja s
kehittya ihmisena ] ’

Nautin uuden
. . 3% 13%
oppimisesta

16%

Opettelen uusia asioita IS%
mielenkiinnosta

Opettelen uusia asioita
Z 26% 35% 21% 2.4
vain, jos on pakko

[ N 2 3 4 @5

Asteikko: 1 = ei lainkaan samaa mieltd ... 5 = tdysin samaa mieltd SITIRA



Omakohtaisia kokemuksia oppimisesta
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Tarkeiden taitojen oppiminen

Missa seuraavissa yhteyksissa koet oppineesi itsellesi tarkeita taitoja? Asteikko: 1 = ei lainkaan tarkeita... 5 = erittain

tarkeita 2099 vastausta Keski-
arvo
perhe-elama ja ihnmissuhteet Is% 20% 38% 4.0
vastoinkaymiset l 8% 27% 35% 3,8
likunta ja muut harrastukset l 9% 26% 38% 3,7
vuorovaikutus vieraiden kulttuurien kanssa
(esim. asuminen ulkomailla, matkustelu)
taiteet ja kulttuuri g2 13% 27% 33% 3,5
erilaiset verkostot ja yhteisot (esim.
e . 6% 16% 30% 32% 3.4
jarjestot, Facebook-ryhmat)
vapaaehtoistyo 18% 27% 28% 3,2

Q1 2 3 4 @5



Eri tavoin uuden oppiminen

Oletko viimeisen 12 kk aikana oppinut uutta jollain seuraavista tavoista? Voit valita useita 2037 vastausta

hakemalla tietoa verkosta
ukemalla jastai kirjoittamalla
harrastamalla

osallistumalla kursseille

kuuntelemalla radiota tai podcasteja 3%

osallistumalla webinaareihin tai katsonut videoita 28%

vapaaehtoistydssa tai jarjestdtoiminnassa

opettamalla tai valmentamalla muita _ 16%
suorittamalla virallisen tutkinnon tai tutkinnon osan
rmuulla tavoin - 3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 20%

Muulla tavoin, miten? -vastanneita on yhteensa 71 ja he vastasivat oppineensa uutta
esimerkiksi matkustellessaan, osallistuttuaan yksittaisiin luentotilaisuuksiin,
katsottuaan TV:n dokumentteja, kokeiltuaan uusia asioita ja tyoyhteisossa toimiessaan.
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Oppimisen ilon kokeminen

Kerro tilanteesta, jossa koit oppimisen iloa. Mita tapahtui?
- Tassa kysymyksessa avoimia vastauksia yhteensa 1075.

Oppimisen iloa koettiin tyoeldmassa, kouluttautumiseen liittyen seka harrastuneisuuden ja verkostojen kautta eli oman
aktiivisuuden myo6ta niin vapaa-ajalla kuin tyossa tai koulussa.
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Tyoelama oppimisymparistona
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Osaamisen kehittaminen tyoelamassa

Muuten, miten? -vastanneita on yhteensi 27 ja he
vastasivat kehittineensi osaamistaan tyoeldmassa
esimerkiksi osallistumalla tyopaikan

i _ o kehittamisprojekteihin, osallistumalla ammattijarjeston
N _ - koulutuksiin ja harrastustoimintaan, kerdamalla palautetta
’ ja opettelemalla tietokoneohjelmien uusia ominaisuuksia.

0% 20% 40%

Oletko tydskennellyt viimeisen 12 kuukauden aikana? 2 110 vastausta

Milld tavoin olet kehittanyt osaamistasi tydelamassa viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana? Voit valita useita 1213 vastausta

tekemalla t3ité toisten kanssa ja oppimallta toisilta | NGy o
kokeilemalla uusia asioita / ty6tapoja _ s1%
opettamalla, opastamalla tai perehdyttamalla muita _43%
ottamalla uusia vastuita ja tehtévia _ 0%
osallistumalla tydnantajan jarjestamaan koulutukseen_ 31%
vaihtamalla ty6tehtavia _ 22%
osallistumalla verkkokoulutuksiin _ 22%
osallistumalla projekteihin/tutkimus-/kehittamishankkeisiin |GGG

osallistumalla tehtavakiertoon |G o

muuten . 2%
0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Osaamisen kehittaminen tyoelamassa sektoreittain

Yksityisella sektorilla
tyoskentelevit (n=514):

Milla tavoin olet kehittanyt osaamistasi tydelamadssa viimeksi kuluneen 12 kuukauden
aikana? Voit valita useita 489 vastausta

tekemalld toita toisten kanssa ja 75%

oppimalla toisilta

e
=

kokeilemalla uusia asioita / tyétapoja

”
W
F
&=
b}
Ed

opettamalla, opastamalla tai 43%

perehdyttamalla muita

&
4

ottamalla uusia vastuita / tehtavia 4%

osallistumalla tyénantajan 36%

jarjestamaan koulutukseen

vaihtamalla tydtehtavia 24%

osallistumalla verkkokoulutuksiin 23%

osallistumalla projekteihin tai
tutkimus- ja kehittamishankkeisiin

16%

osallistumalla tehtavakiertoon 10%

muuten @ 1%

o
Ed

10% 20% 30%

=
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w
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Kolmannella sektorilla
tyoskentelevat (n=42):

Milld tavoin olet kehittanyt osaamistasi tydelamassa viimeksi kuluneen 12 kuukauden
aikana? Voit valita useita 41 vastausta

Julkisella sektorilla
tyoskentelevat (n=371):

Milla tavoin olet kehittanyt osaamistasi tydelamadssa viimeksi kuluneen 12 kuukauden
aikana? Voit valita useita 357 vastausta

tekemalla toita toisten kanssa

oppimalla toisilt

a 75% tekemalla tdita toisten kanssa ja
3 oppimalla toisilta
opettamalla, opastamalla tai

perehdyttamalld muita

kokeillemalla uusia asioita / tydtapoja 56%

kokeilemalla uusia asioita / tydtapoja opettamalla, opastamalla tai 49%

perehdyttamalla muita

ottamalla uusia vastuita / tehtavia 45% ottamalla uusia vastuita / tehtavia A%

B _ o oAl ke _ e
Jarjestamaan koulutukseen
osallistumalla verkkokoulutuksiin _ 27% osallistumalla verkkokoulutuksiin _ 22%
wabiamalstyoxehtavi - 2w osatitumalsyonaneajan - 20w
Jarjestamaan koulutukseen

osallistumalla projekteihin tai - 13% osallistumalla projekteihin tai - 17%
tutkimus-ja kehittamishankkeisiin tutkimus- ja kehittamishankkeisiin

osallistumalla tehtavakiertoon - 10% osallistumalla tehtavakiertoon - 7%

muuten I 1% muuten . 5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Osaamisen kehittaminen tyoelamassa asemittain

Palkansaajat (n=883):

Milld tavoin olet kehittanyt osaamistasi tydelamassa viimeksi kuluneen 12 kuukauden

aikana? Voit valita useita 847vastausta

tekemall toita toisten kanssa ja
oppimalla toisilta

kokeilemalla uusia asioita / tyStapoja

opettamalla, opastamalla tai
perehdyttamallad muita

ottamalla uusia vastuita / tehtavia

osallistumalla tydnantajan
jarjestamasn koulutukseen

osallistumalla verkkokoulutuksiin

vaihtamalla tybtehtavia

osallistumalla projekteihin tai - 15%
tutkimus- Ja kehittdmishankkeisiin
osallistumalla tehtavakiertoon -‘H%
muuten I 1%
0% 0% 20%

™~
i}
Ed

w
2

Yrittajat (n=111):

Milla tavoin olet kehittanyt osaamistasi tyoelamassa viimeksi kuluneen 12 kuukauden
aikana? Voit valita useita 98 vastausta

kokeilemalla uusia asioita / tyétapoja

tekemalla toita toisten kanssa

oppimalla toisilta

opettamalla, opastamalla tai
perehdyttamalla muita

ottamalla uusia vastuita / tehtavia
osallistumalla verkkokoulutuksiin
osallistumalla projekteihin tai
tutkimus- ja kehittamishankkeisiin
vaihtamalla tydtehtavia
osallistumalla tygnantajan
Jarjestamaan koulutukseen

osallistumalla tehtavakiertoon

muuten

Freelancerit (n=61):

Milld tavoin olet kehittanyt osaamistasi tydelamassa viimeksi kuluneen 12 kuukauden
aikana? Voit valita useita 55 vastausta

tekemalla taita toisten kanssa ja 53%

oppimalla toisilta

kokeilemalla uusia asioita / tyéitapoja 47%

opettamalla, opastamalla tai
perehdyttamalls muita

I
Z

ottamalla uusia vastuita / tehtavia 31%

osallistumalla projekteihin tai 16%

tutkimus- ja kehittamishankkeisiin

osalistumallstyonarigjan - 5%
Jarjestamaan koulutukseen

vaihtamalla tydtehtavia - 15%

osallistumalla verkkokoulutuksiin - 15%

osallistumalla tehtavakiertoon

w
®

muuten 5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% S50%
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Osaamisen kehittaminen tyoelamassa koulutuksittain

Peruskoulun/keskikoulun/kansakoulun
suorittaneet (n=240):

Milla tavoin olet kehittanyt osaamistasi tydelamassa viimeksi kuluneen 12 kuukauden
aikana? Voit valita useita 82va

tekemalla toita toisten kanssa ja
oppimalla toisilta

76%

kokeilemalla uusia asioita / tydtapoja 44%

ottamalla uusia vastuita / tehtavia _ 33%
opettamalla, opastamalla tai - 22%
perehdyttamalld muita
vaihtamalla tydtehtavia - 21%
osallistumalla tyénantajan - 18%
jarjestamadn koulutukseen
osallistumalla tehtavakiertoon . %
osallistumalla projekteinin tai .5%
tutkimus- ja kehittamishankkeisiin

1%

osallistumalla verkkokoulutuksiin

muuten i 1%

o
#

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ylioppilaat, opistotason tutkinnon ja
ammatillisen koulutuksen suorittaneet

Milld tavoin olet kehittanyt osaamistasi tydelamassa viimeksi kuluneen 12 kuukauden
aikana? Voit valita useita 607 vastausta

tekemalld toita toisten kanssa ja
kokeilemalla uusia asioita / tyStapoja

opettamalla, opastamalla tai

ottamalla uusia vastuita / tehtavia

osallistumalla tydnantajan
jarjestamaan koulutukseen

asallistumnalla verkkokoulutuksiin

osallistumalla tehtavakiertoon

osallistumalla projekteihin tai
tutkimus- ja kehittamishankkeisiin

)
S
5]
E

n

Alemman ja ylemman
korkeakoulututkinnon seki
jatkotutkinnon suorittaneet (n=728):

Milld tavoin olet kehittanyt osaamistasi tyéelamassa viimeksi kuluneen 12 kuukauden
aikana? Voit valita useita 513 vastausta

tekemalls tditd toisten kanssa ja
oppimalla toisilta

T3%

kokeilemalla uusia asioita / tyatapoja 57%

opettamalla, opastamalla tai
perehdyttamalld muita

I
3

ottamalla uusia vastuita / tehtavia 46%

osallistumalla tyénantajan 39%

jérjestdmaan koulutukseen

asallistumalla verkkokoulutuksiin

w
&
Ed

osallistumalla projekteinin tai
tutkimus- ja kehittamishankkeisiin

o
&
E

vaihtamalla tydtehtavia

®
®

osallistumalla tehtavakiertoon

=1
#

muuten 3%

=)
Ed

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

SITRA



Osaamisen hyodyntaminen

Onko sinulla tydyhteisda? 1011 vastausta

i _ =
) - m

0% 20% 40% 60% 80%

Arvioi asteikolla 1-5, kuinka samaa mielta olet vdittdmien kanssa: Osaamisen hyodyntaminen. Asteikko: 1 = ei lainkaan samaa mieltd ... 5 = tdysin samaa mielta 837

vastausta

Keskiarvo:

Osaamistani arvostetaan tydyhteisdssan H 6% 18% 3,9

Koen, ettd voin hyodyntaa vahvuuksian| paivittain toissa 378

SR S e S eSS H o - — 3,6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tyoyhteisossani tledetaan‘ mita osaan

7% 21%

Osaamistani on arvioitu tyépaikallan

L | 2 3 @4 @5

Asteikko: 1 = ei lainkaan samaa mieltd ... 5 = tdysin samaa mieltd SITR3



Tyoyhteison oppimismyonteisyys

Arvioi asteikolla 1-5, kuinka samaa mielta olet vaittamien kanssa: Tydyhteisén oppimismyonteisyys. Asteikko: 1 = ei lainkaan samaa mieltd ... 5 = tysin samaa mielta 839 vastausta

Keskiarvo:

SYERISESS B SRS St . i i — 3,8

Edistan itse osaamisen kehittamists ja uuden oppimista tydyhteisassani

3,7

Oman osaamisen kehittamiseen kannustetaan tyGyhteisossani

3,7

10%
10% 25%
9% 26%

3,7

Tyoyhteisossani rohkaistaan kekeilemaan uusia tapoja tehda asioita

35

Koen oppivani tyGssani paivittain 12% 27%

13% 31%

3:5

Tydyhteisdssani pidetdan huolta, ettd on mahdollisuuksia yhdess3
oppimiseen ja tiedon jakamiseen

Tyoyhteisdssani saa epaonnistua ja epaonnistumisista opitaan .

34

Minulla on mahdollisuus vaikuttaa tyotehtaviini kiinnostukseni mukaan

e el e s _ " o — 3,1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

15% 23%

e cepimEesan - " o _ 3’5

e 2 3 @4 @5

Asteikko: 1 = ei lainkaan samaa mieltd ... 5 = tdysin samaa mieltd SITIRA



Osaamisen kehittamisen painopisteet
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Osaamisen kehittaminen

Seuraavaksi esitdmme vaittamia koskien osaamisesi kehittamista. Arvioi asteikolla 1 - 5, kuinka hyvin vaittamat kuvaavat
sinua. Asteikko. 1 = ei kuvaa minua lainkaan... 5 = kuvaa minua erittain hyvin. 2089 vastausia

Keski-
arvo
Olen pyrkinyt oppimaan
jatkuvasti uutta I3% 19% 4.1
elamani aikana
Kehitan osaamistani B§8 " 3.7
talla hetkella :
Osaamisen kehittaminen
on minulle tarpeellista 8% 29% 3,7
talla hetkella
Minulla on suunnitelma » " s 0% 3 4
osaamiseni kehittamiseksi : '

@1 2 3 04 @5
Asteikko: 1 = ei kuvaa minua lainkaan ... 5 = kuvaa minua erittdin hyvin SITRA



Osaamisen kehittaminen

Tyémarkkinatilanteen vaihtoehdot: palkansaaja, elakkeelld, opiskelija, tydton, yrittaja, freelancer, vanhempainvapaalla ja muu.

Ei eldkeldisia mukana:

Seuraavaksi esitamme vaittamia koskien osaamisesi kehittamista. Arvioi asteikolla 1-5, kuinka hyvin vaittamat kuvaavat sinua. Asteikko: 1 = ei kuvaa

minua lainkaan ... 5 = kuvaa minua erittain hyvin 1428 vastausta Keskiarvo:
Olen pyrkinyt oppimaan jatkuvasti uutta elamani aikana I 4% 21% — 4,0
Kehitan osaamistani tall3 hetkella H 8% 22% — 3,9
Osaamisen kehittaminen on minulle tarpeellista tall3 hetkella I 6% 26% — 3,8
Minulla on suunnitelma osaamiseni kehittamiseksi 12% 28% — 3,5
0% 20% 40% 60% 80% 100%

L 2 3 @4 @5

Asteikko: 1 = ei kuvaa minua lainkaan ... 5 = kuvaa minua erittdin hyvin SITRA



Osaamisen kehittamisen syyt

Mika saa sinut kehittamaan osaamistasi? Valitse kaksi tarkeinta tekijaa, minka vuoksi kehitat osaamistasi 1 760 vastausta

parjatakseni elamassa muuttuvassa maailmassa

se parantaa hyvinvointiani

kasvaakseni ihmisena

haluan kehittyd harrastuksissani tai muissa itsedni kiinnostavissa asioissa

haluan kehittyd tybssani

|

osatakseni kayttad yhteiskunnan palveluita

g

edetakseni urallani

pysyakseni tydeldmassa

o
=

padstakseni tydelamaan

~1
Ed

muista syistd

B
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Muista syistd, mistd? -vastanneita on yhteensi 30 ja he

vastasivat kehittdvinsa osaamistaan esimerkiksi oppimisen

ilosta, mielenkiinnosta uusia asioita kohtaan, tehdikseen

hyvantekeviisyyttd ja voidakseen tehda harrastuksella rahaa.

SITRA



Osaamisen kehittamisen syyt

Tydmarkkinatilanteen vaihtoehdot: palkansaaja, elakkeella, opiskelija, tyoton, yrittaja, freelancer, vanhempainvapaalla ja muu.

Ei elakelaisia mukana:

Mika saa sinut kehittamaan osaamistasi? Valitse kaksi tarkeintd tekijaa, minka vuoksi kehitat osaamistasi 1 243 vastausta

kasvaakseni ihmisena 35%

haluan kehittys harrastuksissani tai muissa itsedni kiinnostavissa asioissa _
padstakseni tydelamaan _
osatakseni kayttas yhteiskunnan palveluita _
muista syista . 1%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Mielekkaimmat tavat kehittaa osaamista
Tydmarkkinatilanteen vaihtoehdot: palkansaaja, elakkeella, opiskelija, tyoton, yrittaja, freelancer, vanhempainvapaalla ja muu.

Kalkkl mUkana: Jos sinulla olisi mahdollisuus, mitka seuraavista olisivat kaksi mielekkdinta tapaa kehittaa osaamistasi tulevaisuudessa? 2 060 vastausta

42%

Itsendinen uuden opettelu (esim. tiedon hankinta verkossa)

Harrastuksen tai vapaaehtoistyon kautta oppiminen 33%
TyGssa oppiminen (esim. uudet tyctehtavét, tekemaélla oppiminen, projektit) 33%
Uusi tyspaikka N e
Omatoiminen opiskelu tyon ohessa [N,
Osallistuminen tyénantajan tarjoamaan koulutukseen [INNEGEN 5%
Paatoiminen op|ske|u I 1
Toisilta oppiminen esim. ammatillisessa verkostossa |INREGEG_G_G_ 1
Oppisopimuskoulutus [INEGEGGN
Oma coach, mentori tai uraohjaaja I
Muu %
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

El elakelalSIa mUkana: Jos sinulla olisi mahdollisuus, mitka seuraavista olisivat kaksi mielekkainta tapaa kehittaa osaamistasi tulevaisuudessa? 1424 vastausia

Tyassa oppiminen (esim. uudet tystehtévat, tekemal oppiminen, projektt) B -
Itsenginen uuden opettelu (esim. tiedon hankinta verkossa) I 2<v
Uusi tydpaikia | — s
Omatoiminen opiskelu tyn ohessalIEEE . 200
I

Osallistuminen tydnantajan tarjoamaan koulutukseen (20%

Harrastuksen tai vapaaehtoistydn kautta oppiminen .
Paatoiminen op|skelu_
Opplsoplmuskoulutus I
Toisilta oppiminen esim. ammatillisessa verkostossa I 119
Oma coach, mentori tai urachiaaia GG 7
vy
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 20%
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Osaamisen kehittaminen rahana

Arvioi, kuinka paljon kaytat omaa rahaa osaamisesi kehittdmiseen kuukaudessa talla hetkella?

TyGhon liittyvadn 2049 vastausta

alle 10 €7kk - 10%
10-50 €/kk - 14%
51-100 €/kk .6%
101-200 €/kk I 3%
I

201-300 £/kk |l 2%

301-400 £/kk 1%

401-500 £/kk | 1%

yli 500 £/kk § 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Vapaa-aikaan ja muuhun elamaan liittyvaan 2101 vastausta

en yhtaan

alle 10 €/kk

10-50 €/kk 30%

12%

51-100 €/kk

101-200 €/kk

o
S

201-300 €£/kk

.
E3

301-400 £/kk

I1%

1%

401-500 £/kk

yli 500 £/kk 8 1%

25% 30%

1

o
=
E

5% 10% 15%

=)
2

Tutkintokoulutukseen liittyvaan 2087 vastausta

Sl _ o

51-100 €/kk I 4%

101-200 €/kk [ 2%

201-300 €/kk § 1%

301-400 £/kk | 1%
401-500 £/kk | 1%

1%

yli 500 £/kk

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 7T0% 80%
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Oppimisen esteet ja mahdollisuudet
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Osaamisen kehittamisen mahdollisuudet

Seuraavaksi esitamme vaittamia koskien oman osaamisesi kehittamisen mahdollisuuksia. Mitka asiat ovat edistaneet osaamisesi

kehittamista? Asteikko: 1 = ei pida lainkaan paikkaansa... 5 = pitaa taysin paikkansa 2054 vastausta Keski-
arvo
Tied&n, mihin suuntaan haluaisin kehittda osaamistani I 6% 22% 3,9
osaamistani
Olen voinut kéyttaa aikaa osaamiseni kehittdmiseen 1% 28% 20% 3,6
Minulla on ollut mahdollisuus kouluttautua haluamalleni alalle 9% 1% 24% 27% 3,5

Perheen, tydn ja osaamisen kehittamisen yhteensovittaminen

5 8 60 5 35
on ollut minulle mahdollista  Ihd& 12% 26% 3% '

Minulle sopivaa ammattiin ja uraan liittyvaa ohjausta on ollut o
P J tty J . 8% 1% 28% 19% 3.4
saatavilla
Minulla on riittéva tukiverkosto elamassani &l 13% 30% 19% 3.4

Tydelama on tarjonnut minulle mahdollisuuksia kehittaa

N ) 10% 12% 27% 21% 3.4
osaamistani haluaamaani suuntaan

Aiemmin hankittua osaamistani on huomioitu / hyvaksiluettu
viimeisinta tutkintoa suorittaessani

A 13% 25% 19% 3,2

Minulla on ollut taloudelliset mahdollisuudet opiskella 14% 17% 30% 19% 3,2

Minulla on ollut tydnantajia, jotka ovat tukeneet opiskeluani
taloudellisesti

39% 14% 17% 13% 2,5

[ | 2 3 4 @5

SITRA

Asteikko: 1 = ei pidd lainkaan paikkaansa... 5 = pitdd tdysin paikkansa



Vaittamien sopivuus

Arvioi asteikolla 1 - 5, kuinka hyvin seuraavat vaittdmat sopivat sinuun. Asteikko: 1 = ei lainkaan... 5 = erittdin hyvin

2082 vastausta

Luotan kykyyni oppia uutta

Tiedan, mitka oppimistavat
sopivat minulle

Minulla on osaamista, jota voisin
hyédyntaa yhteiskunnassa enemman

Minun on helppo kertoa, mitd osaan

Haluaisin jakaa osaamistani
enemman muiden hyvaksi

Haluaisin suorittaa korkeamman
tutkinnon

0% 20% 40% 60% 80%

o1 2 3 04 @5

Keski-
arvo

6% 18%
I 5% 20%
8% | 24%
11% | 26%
9% 28% 22% 3,6

17% 1% 23% 27% 3,3

Asteikko: 1 = ei lainkaan ... 5 = erittain hyvin S'TRa



Vaittamien sopivuus koulutuksittain

Peruskoulun/keskikoulun/kansakoulun suorittaneet (n=240):

Arvioi asteikolla 1-5, kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat sinuun. Asteikko: 1 = ei lainkaan ... 5 = eritt&in hyvin 237 vastausta

S Enn oKl - o o —

Keskiarvo:

3,6

Tiedan, mitkd oppimistavat sopivat minulle

Minulla on osaamista, jota voisin hyddyntaa yhteiskunnassa “ 12% 24% 3,3
enemman

MR RS ki “ = = — 3,3

Haluaisin jakaa osaamistani enemman muiden hyvaksi _ 15% 26% — 3,2

Haluaisin suorittaa korkeamman tutkinnon 14% 16% — 3,0

0% 20% 40% 60% 80% 10

[=1

%

LI 2 3 ®4 @5

Asteikko: 1 = el lainkaan ... 5 = erittdin hyvin

SITRA



Vaittamien sopivuus koulutuksittain

Ylioppilaat, opistotason tutkinnon ja ammatillisen koulutuksen suorittaneet (n=1121):

Arvioi asteikolla 1-5, kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat sinuun. Asteikko: 1 = ei lainkaan ... 5 = erittdin hyvin 1106 vastausta .
w P A e Keskiarvo:

Luotan kykyyni oppia uutta

3,9

i i I = = — 3,9

EFa
]
g

8% 27%

3,7

Minulla on osaamista, jota voisin hyddyntaa yhteiskunnassa
enemman

Minun on helppo kertoa, mitd osaan n 10% 28%

Haluaisin suorittaa korkeamman tutkinnon _ 10% 25%
%

20% 40% 60% 80% 100%

3,6

Haluaisin jakaa osaamistani enemman muiden hyvaksi

34

LI 2 3 ®4 @5

Asteikko: 1 = el lainkaan ... 5 = erittdin hyvin SITR3



Vaittamien sopivuus koulutuksittain

Alemman ja ylemmaéan korkeakoulututkinnon seka jatkotutkinnon suorittaneet (n=728):

Arvioi asteikolla 1-5, kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat sinuun. Asteikko: 1 = ei lainkaan ... 5 = eritt&in hyvin 721 vastausta

b

Tiedan, mitka oppimistavat sopivat minulle IB% 17% 4,1
Minulla on osaamista, jota voisin hyddyntaa yhteiskunnassa I 5% 4,0
enemman
Minun an helppo kertoa, mita osaan 10% 23% 23% 3,7
RS Sk B sarmEeI Snempin e LS H o - — 3,8
0% 20% 40% 60% 80% 100%

LI 2 3 ®4 @5

Asteikko: 1 = el lainkaan ... 5 = erittdin hyvin

Keskiarvo:

SITRA



Osaamisen kehittamisen mahdollistaja

Mika saisi sinut kehittdmaan enemman osaamistasi? Voit valita useita 2 028 vastausta

jos se olisi taloudellisesti mahdollista
jos aikaa olisi enemman
Jos terveyden- / elamantilanne sallisi

jos tietdisin, mistd osaamisesta on minulle hyGtya

25%

jos laytaisin sopivaa koulutustarjontaa

jos voisin lis3ta osaamistani muutoin kuin koulutukseen osallistumalla

b=
£

jos oppiminen ei olisi niin tydlasta minulle

e
2

jos saisin enemman ohjausta ammatinvalintaan / urakysymyksiin

e

jos lahipiirini tukisi enemman

e

Jjoku muu

jos osaamisen kehittdminen ei vaarantaisi taloudellisen tuen saantia

[
Ed

w
ES

=]

5% 10% 15% 20% 25%

Joku muu, miki? -vastanneita on yhteensa 58 ja he vastasivat esimerkiksi,
ettd kehittdisivit osaamistaan enemman, jos olisi enemmén mahdollisuuksia
opiskella itselle sopivalla tavalla, jos tyonantaja tukisi asiaa, jos se antaisi
tyomahdollisuuksia tai saisi tyon, jossa kehittda erityisosaamista.

30%

30%

SITRA



Tuki osaamisen kehittamiseen

Millaista tukea osaamisesi kehittimiseen kaipaisit?
- Tassa kysymyksessa avoimia vastauksia yhteensa 723.

Eniten vastaajat kaipasivat taloudellista tukea, mahdollisuuksia kouluttautumiseen sekd mentorointia ja osaamisen

arviointia.

160
140
120
100
8o
60
40
20
(0]
O & & &
x> gb 6{0} \‘Z}é
Q)Q &\%\} $ %QJ
N > o &
Q > o~ X< X9
> NS N2 (% X
N > > o
> & & o
xJ & & S
A QO o
& N &
" > B
& )
x$
Q
)
&

H B =
NS X X
‘b&' \6& ’@‘@
NG Q *
NS Fo
Q J C
N &
'é@ &
<@ Q’&
.:\{b,

SITRA



Tyoelaman muutos

SITRA



Tyoelaman muutos

Seuraavassa kysymme vield kysymyksia tyBelamdn muutokseen liittyen. Arvioi asteikolla 1-5, kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat sinuun. Asteikko: .
1 =eilainkaan ... 5 = erittdin hyvin 1946 vastausta Keskiarvo:

e st 20 e - " o _ 3’4
kehitan osaamistani sen mukaan
Olisin valmis vaihtamaan alaa, jos se auttaisimmua_ 1% 19%
tydelamassa
e s emmen puste ol e oG PR _ o o n 2,5
O Sin tar\”ittaessa - mis e tOise o ‘kakuqna”e _ 15% 16% —
opiskelemnaan

0% 20% 40% 60% 20% 100%

Uskon, ettd tyGssani tulee seuraavan Sv aikana muutoksia, .
miksi minun on kehitettava osaamistani

3,2

LB 2 3 4 @5

Asteikko: 1 = ei lainkaan ... 5 = erittdin hyvin SITRA



Tyoelaman muutos

Tyémarkkinatilanteen vaihtoehdot: palkansaaja, elakkeelld, opiskelija, tyoton, yrittdja, freelancer, vanhempainvapaalla ja muu.

Ei elakelaisia mukana:

Seuraavassa kysymme viela kysymyksia tydelaman muutokseen liittyen. Arvioi asteikolla 1-5, kuinka hyvin seuraavat vdittamat sopivat sinuun. Asteikko:

1 =eilainkaan ... 5 = erittain hyvin 1415 vastausta Keskiarvo:
S . K i on ettt aaaraiiiet H o o — 3’8
miksi minun on kehitettava osaamistani

Ennakoin, mita tydelaman muutokset tarkoittavat minulle ja
kehitdn osaamistani sen mukaan

Sl e alhgamaan alaal o S oalameita n o o — 3 5
tyoelamassa ’
et s e pre ol s ol g _ o = _ 2 8
’
O Sin tar\"ittaessa - 'T‘is e IOise . ‘kakuqnalle _ 18% 18% _
opiskelemaan

0% 20% 40% 60% 80% 10

29%

34

2,6

o

%

L | 2 3 @4 @5

Asteikko: 1 = ei lainkaan ... 5 = erittdin hyvin SITRA



Yhteenveto
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Yhteenveto

- Elinikaiseen oppimiseen suhtaudutaan positiivisesti (uteliaisuus, innokkuus ja toiveikkuus nousevat
heraavista tunteista vahvimmin esiin).

- Laajaa yleissivistysta pidetaan selkeasti arvokkaana sisaltona verrattuna esimerkiksi ensisijaisesti
tyoelaman tarpeisiin tahtaavan osaamisen kehittamiseen (asteikolla 1-5 keskiarvoin 4,5 vs. 3,3).

- Samansuuntainen signaali on havaittavissa my0s osaamisen kehittamisen syissa, joissa tairkeimmat
syyt, jotka saavat kehittimaan osaamista ovat muuttuvassa maailmassa parjaaminen, hyvinvoinnin
parantaminen, kasvaminen ihmisena ja halu kehittya harrastuksissa ja itsea kiinnostavissa asioissa
(valilla 37% - 33%).

- Yhteydet, joissa koetaan oppineen eniten tarkeita taitoja, ovat perhe-elama ja ihmissuhteet.
Itsendinen uuden tiedon opettelu koetaan vahvimmin mielekkaaksi tavaksi kehittaa osaamistaan
(42%). Useimmiten viimeisen 12 kk aikana uuden oppimista onkin tapahtunut eniten verkosta tietoa
hakemalla (81% vastanneista).

- Tyoelamassa osaamista on kehitetty samassa aikaikkunassa selkeasti eniten tekemalla tyota toisten
kanssa ja toisilta oppimalla (70% vastanneista). Tyopaikoilla vallitseva kulttuuri uuden oppimiseen
on positiiviseen painottuva (3,8/5), mutta kulttuuri ei aivan konkretisoidu (esim. oppimiselle on
varattu aikaa 3,1/5).

SITRA



Lisatietoja

Kyselyaineiston data on saatavilla excel-muodossa Osaamisen aika —verkkosivuilta:

SITRA


https://www.sitra.fi/aiheet/osaamisen-aika/

HYVAA
HUOMISTA,
SUOMI!
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