Mika on ollut keskeisin oivalluksesi tanadn?

yksinyrittdjien (kaamea termi) osaamisen kehittGmisen
problematiikka oli eritidin tArked nostaa esiin

Osaamisen tunnistomisen haasteet 702040

Itsensatydllistijat ihanneoppijoina

Opinollistaminen

Yksilon osaamisen tunnistamisen tarkeys organisaation
osaamisen kehittimisessa.

Tyon opinnollistamisen kdytannot pitda saada laajemmin
kiyttoon korkeakouluissa ja korkeakoulujen
yritysyhteistydssa. Tarvitoan korkea-asteen
“oppimissopimusjdrjestelma’.

Osaamisen sanoittamista thytyy opetella.

Tulevaisuus on nyt

f0-20-10




Mika on ollut keskeisin oivalluksesi tanadn?

B ehké uusi civallus, mutto vahvisti giempaa kasitysta: vain
muutos on pysyvad ja jotkuva oppiminen on etuocikeus, niin
tyossa kuin formaaleissa ympdristdissdkin

Miten moniulotteinen asia oppiminen ja kouluttautuminen
on jo nyt jo varsinkin jotkossa..

Jatkuvan oppimisen konkreettisisto mahdollisuuksista
tyossa tarvitaan lisGd twtkimusta. Miten ja missa tilanteissa
opitaan? Mika motivoi? Mitka yksiloon jo organisaatioon
littyvat tekijat vaikuttovat oppimiseen?

Jatkuvan oppimisen tasot

Ammatilisessa koulutuksessa ollaan jo pitkdlla asian
suhteen

Ennakointi esimiehen tuki, tekijan/opiskelijan vastuu omasta
osaamisen kehittimisestd, rohkeus kokeilla jo etsid
ratkaisuja.

Opinnollistamisen onnistumisen edellytykset kiinnostivat.

Henkilékohtainen 70-20-10

tutkimuskohteena tyopaikalla tapahtuva oppiminen ja
osaamisen kehittiminen on mahtavan inspiroiva




Mika on ollut keskeisin oivalluksesi tanadn?

Osaamisen sanottamisen tarve yksilon jo organisaation
ndkékulmasta katsottuna thrked pointti.

Opetuksellistaminen jo sen kautto koulutuksen
ketterSittminen. Oppilaitosten ja tyGeldmdn yhteistybssa.

Osaamisen tunnistoaminen tulevaisuuden silmélasit pddssa.

Verkostojen merkitys

Oikealla tielld ollaan. Sitkeyttd jo luovuutta tarvitaan.

Kuinka keskeist oman osaamisen tunnistaminen on. ikselle

konkretisoi paljion kun vaihdoin tyépaikkaa: osaan paljon
sellaista, mitd en ymmartinytkadn osaavanil

Hywa, ettd aihepiiristd on alettu lopultakin keskustella eri
toimialojen valilla.

Maytad silkd ettd monet ndkevatilmion (tydssa oppiminen)
aika perinteisesti tai kapeasti / omasta ndkékulmastaan
kéasin. Tarvitoan Wllaisia keskusteluja joissa voidaan avata
laajempaa kokonaiskuvaa.

Mukovaa, ettd puhutaan Géneen thstd, ettd autonomiaa
tarvitoan seka luottamusta tydntekijoihin, jotta oppiminen
mahdollistuu. Siitd pitid puhua Gdneen lisGd, jotta siitd
alkaa tulla todellisuutto tietyissa paikoissa. lhminen
luonnollisesti uteliaana




Mika on ollut keskeisin oivalluksesi tanadn?

Jatkuva oppiminen edelleen tarked tukea monella erilla
tavalla - myds tyossa oleville. Validointi keskeinen ja
validoinnin tydkaluja

erilaisen osaamisen taidot tarkeitd

Uskalla tehdé& virheitd, kokeile.

Osaamisen kehittfimisen vastuu on gina henkilella itselladan -
ei tule esimieheltd, organisaatiolta, opettajalta tms

Asian tarkeys ja se kuinka lagjo aihe tGma on LisGa tietoa
tarvitoan osaamisen / oppimisen vaikuttimien lisGarvosta
liketoiminnalliseen menestykseen

Osaamisen tunnistaminen suhteessa nykyiseen JA tulevoaan
Il

Elinikdinen oppiminen on tarkedd tydmarkkinoiden ja
madilman muuttuessa. Myos korkeastikoulutetuille ohjous
i mentorointi olisi tirkedd.

Sosiaalisen oppimisen merkitys

70-20-10




Mika on ollut keskeisin oivalluksesi tanadn?

Moniosaamista tarvitoan tulevaisuuden tyossa, mutio
samalla oman tydskentelyn sGatelyd tarvitoan.

yritysyhteistyon kokonaisvaltainen ymmarrys: koulutus,

tutkimus, kaupallistominen ja strateginen yhieistyd.
Innovaatiotoimnta innovaatioalustoilly, joissa eri kokoisia

yrityksic: mikro, pk ja suuret

Digiloikasta "luottamusloikkaan®. Ei anneta uuden ajan
sammua, ei palota entiseen, jotketaan kehityksen
voittokulkua ja opitoan edelleenkin lisGa jatkuvalla rytmilla!l
Luotetaan toisimme jo tehd@dn eténd niin paljon kuin
mahdollista. EtG = jaksamisto

Tyonantajien, myds julkisen sektorin, ei tule ndhda
koulutusta vain kuluerénd. 70 -10-20

Kriisi on pysdhdyksen paikka, joka voi auttoo organisaatiota
arvioimaan uudelleen arvonsa. Suhtautuminen kriisiin, sen
kasittely, kertoo paljon siitd, miten asiat organisaatiossa
ovat ja miten yhteisd voi ja joksaa.

Yhiteistyon merkitys. Korkeakoulujen “sukellettava®
tyopaikoille (pieniin jo suuriin) ohjouskulmallo. Matalan
lkynnyksen rakenteita tarvitoan. Hyvat kdytanteet esille ja
jokoon.

Oppimista kaikkialla, mutta se pitdisi osata tunnistaa ja
arvostaa.

Opinnollistamisen lahtSkohdat osaamisperusteisuuden
kautta mallinnettuna avaa hienoja mahdollisuuksia
jotkuvalle oppimiselle.

Tiina Takalan esittelema 70-20-10 malli seka siitd koyty
keskustelu. Olennaista ei ehké ole juuri nuo prosenttiosuudet
vaan kertyvdn kokemuksen jo vuorovaikutteisuuden
keskeisyys jotkuvassa oppimisessa chi muodollisten
kurssien ja tutkintojen.




Mika on ollut keskeisin oivalluksesi tanadn?

Tyotd riittial o

Tunnistaminen

Osaamisen tunnistomisen sancittamisen thrkeys eri
koulutusasteilla jo tydelamassa.

Osaamisen tunnistaminen, sanoittaminen, mahdollistaminen
ja kehittminen ovat yhteiskunnan kilpailukywyn elinehto,
joten meitd oppimisen asiantuntijoita (oppimiscoacheja)
tarvitoan tulevaisuuden tydeldmassd yhd enemmanl

70+20+10 oppiminen. Miten saisi vastoamaan paremmin
myGs tydssd oppimisen arvostusto esim suhteessa
formaaliin oppimiseen. Miten saadaan aikaan kulttuurinen
muutos?

Osaamistarpeiden ennakointi ja sanoittamisen haasteet
koskevat hyvin lagjaa ihmismadrdd, myos
korkeastikoulutettuja. lhanneoppija vs pakko-oppija

Osaamisen tunnistaminen, sanoittamisesta jo ndkyvaksi

tekeminen - haastava, mutta erittdin tarked jo tarpeellinen
asic

Tybssa oppiminen on monen tosoisto ja kaikkien tohojen
yhteistyd luo sille hyvat edellytykset. Uudet
osaamisvaatimukset ovat myds moniulotteisia. Luovuuden
ja ihmisyyden arvostus jai mietityttdmadn.




Mika on ollut keskeisin oivalluksesi tanadn?

Osaaminen tulee tehdd ndkywvaksi ja yksilon on tarked
oppiaitse huomaamaan oma osaamisensd ja tuoda se
esille. Tallsin oppii myds huomaamaan oppimistarpeensa ja
hakeutua paivittimadn osaamistaan. Tarvitoan erilaisia
koulutusmoduuleja yliopistoihin!

Luota, civalla, werkostoidu ja tunnista oma osaaminen.
Loikkiminen sallittu, niin tarttuu takkiin uutto osaamista.

Esimiesten perehdyttimisen jo jatkuvan yhieisen
keskustelun tarkeys. Korona-keskustelu oman organisaation
esimiesten kanssa: mitd opittu, mitd kaytintsja jatketaan

Tallaista vuoropuhelua tarvitaan! Ensi kerralla esimerldejd
suoraan sitten oppijoilta ja esimiehiltd/ Miten esim.
Koneessa kdytinndn tasolla jotkuva oppiminen tapahtuu?
Tiina Takala alusti upeasti yrityksen nakokulmasta.

Palion ajatuksia jotkuvaan oppimiseen ja yriysldhtoiseen
osaamisen kehittGmiseen. Tassad oppilaitoksilla paljon
tekemista - ennakoivuus, radtélainti, ei niin ops lahtdista
kuten se nyton.

Motivaation, yhteistllisyyden ja tunteiden keskeinen
merkitys

Kenelldkddn meistd ei ole kristallipalloa tulevaisuuden
suhteen, siksi utelios mieli, osaamisloikat jo myds osaamisen
“syrighypyt” ovat keskeinen innovaatiociden jo tuottavuuden
kasvun lGhde.

Ajattelen, ettd uusien verkostojen / jo toimivien
vohvistaminen & rakentaminen tydeldmdssd oppimisen
ympdrile on tarpeellista. Tama webinaari loistava esimerkki
laajasta keskustelusta aiheen ympdrilla.

lhminen asettuu oppimisoletuksen keskioon ja muut
asenncituvatihmisen oppimisen hetkelliseksi palvelijoiksi
tilnisuuden tullen




Mika on ollut keskeisin oivalluksesi tanadn?

Tarvitoan rakenteita, etha tydssd voi oppia.
Y ksilonakokulman lisdksi tarvitaan organisaation ja
yhieiskunnan ndkdkulmat oppimiseen

Laaja aibe, keskustelu jad liian usein yleiselle tasolle tai
kattaa liian useita ndkékulmia. Tarvitaan tutkimusta jo
pohdintoa, joka kohdentuu tiettyyn kontekstiin.

TyGelaman muutoksen myotd tydssa oppiminen ja
oppiminen tydssd muuttuu vaistimattd. Tulevaisuuden
ammatit ovat viela mysteeri, mutto oman osaamisen
tunnistomista jo sanoittamista tarvitaan ohjatusti

-Korona on vetinyt pois digitoalisen oppimisen osaamisen
jarrun. Talla on vaikutusta eri aloille. Kykenemmekd
hyadyntdmadn esim. (korkea)koulutuksen kehittGmiseen,
(lahi)matikailuun, automatisaatioon jo tuotantoon jne?-Viso,
strategia, osaaminen

Kaiken kokoisissa organisaatioissa jo oppilaitoksissa

painitacn samankaltaisten oppimisen haasteiden kanssa.

Kokonaiskuva asiasta ei ehkd sittenkaéin ole vielé hallussa.

Esimerkking mainittakoon mm. yliopistojen AHOT-
kaytanteiden puuttuminen, vaikka sitd on tehty ainakin
tietyilla aloilla jo pari kymmentd vuotta. Kokonaisuutena
hyvid puheenvuorojal

70-20-10 taytyy laittoa uuteen uskoon!

Aiheeseen kiinnostusta, paljon osallistujia.

Laajempi ndkékulma oppimiseen ja osaamiseen, jonka Anu
Jarvensivu nosti esiin. Myas jonkun keskustelijon nostama
osaamisidentiteetti ammatilisen identiteetin sijaan sai
miettimadn yksilotoson osaamisen merkitysta.




Mika on ollut keskeisin oivalluksesi tanadn?

Tyon merkityllisyyden avautuminen ihmiselle lisda hdnen
oppimistaan. Luota 70-20-10 gjotteluun. Osaamisen ja
oppimisen sanoittamisen merkitys.

Erinomaisia syitd ja motiiveja ansainnan yhdistelylle

Tiinan esityksen 70-20-10 -ajatuksen muistaminen omassa
mentori-toiminnassa - mutta samalla myés sen

Yhteiskunnan kehittyminen oikeudenmukaisempaan ja tasa-
arvoisempaan suuntaan edellyttad tydn jo oppimisen
uudelleen muotoilua sekd nykyisen yritysrakenteen
haastamista, jotta kaikki jasenet voivat olla hyodyksi jo tulla
toimeen kunniallisesti.

On meistd jokaisesta kiinni milloisen hyvinvoivan
yhteiskunnan rakennamme. Yhiteistyota ja yhieisid
tavoitteita tarvitoan etenkin elinikdisen osaamisen

kehittimisen osalta yitysten, verkostojen, yksinyrittdjien seka

oppilaitosten valille.




Mista tarvitaan vield lisaéd ymmarrrysta?

oppimisesta. Miten haastavat tutkinnot ( merkonomi) ja

todella vaikeaksi tehty osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen=>miten saadaan tydelamahtbistd

prosessisic

Luottamuksen lisGdmisee

Tyon muutoksesta

Kéaytannan oppimisen mallien yksinkertaistaminen

Eiriitd, ettd kehitdmme itsedmme oman osaamisen
sanoittajina. Tarivitaan vield yritysten ja tydnantajien kykyyn
tunnistaa jo kyetd arvostomaan sitd osaamista.

Tyosstoppiminen

Mitfi oscaaminen on

Kokonaisymmdrrystd laajemmin

osaamisen tunnistomisessa



Mista tarvitaan vield lisaéd ymmarrrysta?

Opinnollistaminen, tydssa tapahtuvan oppimisen
hyodyntéminen lagja-alaisesti

Kuinka saada pitkissa tyosuhteissa "turvassa” pitkadn

tyoskennelleet havahtumaan omaan osaamisen
kehittGmiseen

Useista asioista, joita tandankin kasiteltiin - mitd on tyossa
tapahtuva oppiminen, miten sitd osattaisiin tehda
nakyvammdlksi ja sen myoth merkityksellise mmaksi millaista
osaamista tulevaisuus vaatii.?

Vuorovaikutusta ja luottamusta eri toimijoiden vdalila

Miten rakenteelliseti kehitimme jaykkaa
koulutusjarjestelmadmme ketterasti? Miten tySuran aikana
on mahdollista kouluttautua lisda joustovasti, kestavasti jo
henkidkohtainen eldmdntilanne ja toimeentulo huomioiden?

Osaamisen [ oppimisen (inhimilliset vaikuttimet
lagjermminkin) vaikutulksesta liketoiminnan menestykseen

kehittiminen. Nyt keskitytddn lghinng korkeamman
osaamistason tyontekijihin

Opinnollistemisesta ja sen mahdollisuuksista, esim opsien
kriteerien tulkitseminen nayttojen rakentamiselksi.

Y hteiskunnan digitalisoitumisesta, miten se leikkaa lapi koko
yhteiskunnan eri toiminnot. Miten varmistoa tyon
jakautuminen tulevaisuudessa vs. tydomarkkinoiden
polarisoituminen.




Mista tarvitaan vield lisaéd ymmarrrysta?

Tutkittua tietoa aloista, missa hierarkia ja rakenteet estad
uuden oppimista. Niitd on! Lisaksi tutkittua tietoa
kunta/valtio versus yksityinen sektori jo oppimisen
mahdollisuudet

Opinnollistomisen ymmarrysta

Miten oscamista tunnistetaan

Tyossd oppimisen osaamisen ndkyvaksi tekeminen ja
tunnistaminen.

Entdi jos opiskelijalla on tuen tarpeita, niin opintojen
edistiimiseen, tybssd oppimiseen kuin tydn tekoon. Kuinka
heidat tulee ottaa huomioon, etteivat tipu kelkasta. Kuinka
he pysyvat mukana tydelmassd, jos osaaminen littyy
spesifiin tyohon.

Osaamisen tunnustaminen ja tunnistaminen. Miten tietyn
alan osaamista voisi hyddyntd myds muualla, esim.
humanisti insinéarimaailmassa ja toisin pdin.

Miinusta chat-keskustelu siitd, keiden intresseja
koulutuksessa toi tydssdoppimisessa palvellaan, oli
mielenkiintoisto. [tse sanoisin, etté oppijan ja instituution
edut eivat mitenk&an voi olla keskenddn ristiriitaisia,
pikemmin samansuuniaisia.

Osaamisen tunnistominen yksiloing, yhieisond josen
arvostaminen rippumatta siitd, miten se on hankittu.

Osaamisen reflekioint jo sanallistaminen on oleellista, mutta
mihin peilaten?




Mista tarvitaan vield lisaéd ymmarrrysta?

ltsensatydllistdjien rooli yhieiskunnassa. Kuinka
heiddn/meidan toiminto mahdollistetoan esim. verotus
(yrittaja, palkansaaja)

Osaamisen ekosysteemista

¥ ksilon osaaminen vs. tiimin ja tydyhteisdn osaaminen -
miten ndmad saadaan paremmin tunnistettua ja tehtya
nakyvaksi. Monien tutkimusten mukaan tyontekijGat eivat
padse kdyttimaan koko potentiaalioan tydssadn

Ty6ssa tapahtuvan oppimisen kiytinnot ja niiden
vahvistaminen sekd monikanavainen oppiminen
hyodyntden virtuaalisia ja ldsndolopalveluja jo ympdristdja.

VielGkin ajatellaan aika paljon omasta ndkdkulmasta.
Toivoisin lisd yhteiskunnallista ndkemysta ja ulostuloa
omasta nurkasto.

Oman osaamisen tunnistamisen ja sanoittamisesta
keinoista ja ty&kaluista

Eri validointi-malleja: tuntuu siltd ettd monella on kehittanyt
omia tai omaan kiytaon Vaikea yleistdd yksi malli kaikille.
Esimerkeja miten strategiosto (jotkuva oppimista)
kéytantbon (oppimisvalmiudet ja muutosvalmiudet )

Tyosstoppimisesta tyoelamassa.

Jatkuvien oppimistarpeiden tunnistomisesta (ennakoinnista)




Mista tarvitaan vield lisaéd ymmarrrysta?

Ty6ssd saatavan osaamisen todentaminen hy&tynd
tulevaan

Tyonantajan rooli ty&ssd oppimisen mahdollistajana.
Ymmdrrystd tarvitaon kaikkien “systeemien’
yhteistoiminnassa. Pitdd osata tarjota ihmisille ratkaisut
oppimisen onnistumiseksi. Pitad selkeyttad yhteiskunnan
fukil

Osaamisen tunnistamisen ja tunnustaomisen kenttd on
hajanainen. Kysymyksid on paljon enemman kuin
vastauksia. Paljon _hyvid: kysymyksid tuli webinaarissa
esille!

Vuorovaikutustaitojen, hiljaisen tiedon sancittaminen ja
muiden metataitojen merkityksen tunnistaminen
tulevaisuuden tydlle yli toimialojen. Tekniikan
helppokayttbisyyden merkitys substanssille.

Osaamisperusteinen osaamisen karoittaminen, digitaalisen
osaamiskartoituksen hyddyntéminen.

Yleensd tutkijo tutkii, opetiojo opettaa, kehittdja kehittad.
Kuko osaa fasiloitoida jo johtoo muutokset jo ongelien
ratkomisen siten, ettd osaamista hy&dynnetidn ja opitaan
uutta?

Oppivan organisaation merkitys oppimisessa. Tiimin
oppimimisen merkitys. Osaamisen tunnistaminen yrityksissa.

Joka paikassa ei toimita KONEen tavoin. Esimiestasollia
tarvittaisiin ymmarryksen lisGamista tyontekijdiden
kannustamiseen. Pedagoginen johtaminen tuo tuloksia.

Oppimisen verkostot, mitkd ovat eri kanavat, keinot, vaylat
oppia. Oppimisen losanoman ja tarkeyden levitiiminen
yritysten jo valtion tasolle - ei vaan korulauseita vaan
konkreettisia tekojal




Mista tarvitaan vield lisaéd ymmarrrysta?

Erilaisten tilanteiden tunnistaminen jo verkostojen tarkeys!

Kaytonnot oikeasti

TyGssdoppiminen edellyttad rakennemuutosta,
oppilaitokset, tutkimus jo yritykset yhieistydhon

Oman, tyoyhteisdn, jo koko organisaation osaamisen
tunnistaminen. Osaamisen kartuttamisen monet keinot!

1. Osaamisen (oma, tydpaikan) ndkyvaksi tekeminen. 2 Ura-
ja ohjauspalvelujen kokonaisuus. Tuen antaminen.3.
Oppilaitosten koulutukselliset tuoteperheet - mitd on
oppiminen ja mahdollisuudet nyt.

Lisad hyvid kytonnon esimerkkeja yrityslahtdisistd
osaamisen kehittimisen tovoista, jo yritysten merkitys
osaamisen kehittimisen mahdollistajana, osaksi strategiaal

lhmisosaamisen osuus tydpaikoila jo esimiestydssa.
Johtamista on paljion kehitetty. Sihenkin pitdisi saada
mukaan ihmisndkokulmaa, tasa-arvoisuutta jo eettistd
toimintaa.

Koulutuspolkujen erilaiset varicatiot. Peruskoulusta minne?
ja myas korkeakoulutettujen polku osin toiselle asteelle..
puhumattakaan itsensatydllistdjistd. Koko koulutuskenttd
tarkasteluun, myds toinen aste, ei pelkkad
korkeakoulundkdkulmaa.

Kuinka yhytkestoinen arjen oppiminen on
documentoitavissa kun kokoamme henkilokohiaista oppia
henkilbkohtoiseen osaamisportfolioon




Mista tarvitaan vield lisaéd ymmarrrysta?

Osaamisen tekeminen ndkywaksi ja olemassa olevan
osaamisen hySdyntiminen Esimerkiksi erialalle
siirtymisessd ollaan arkoja tunnustomaan toisella alalla
hankittua osaamista. lhmisten pitdd kouluttoutua
“virallisesti” padstdkseen vaihtomaan alaa.

Erityisesti yliopistojen avoimen yliopiston roolin
vahvistaminen osaamisen pdivitiimisessd on tarked nostaa
keskusteluun ja lisa@ta yrmarrysta. Yliopistoissa tulisi nostoa
esile osaamismoduuleja ja raatalsityja opintoja
erityisosaamisalueillaan.

Miten pystyisimme paremmin kuvaamaan ja tunnistamaan
ty6ssa jo sosiaalisissa verkostoissa topahtuvaa oppimista
niin, ettd voisimme seurata tman osaamisen kehittymista

formaalin koulutuksen lisGna?

|deaalitapa oppia suhteessa tyollisyyteen Tyoajan
seurcaamisen ja kiiyttmisen sekd oppimisen jo kehittimisen
Jjannitteet.

henkiltkohtaistamiseen

Miten koulutuksesta saadaan joustavaa ja ennakoivampaa.
Miten luontevaa yhiteistyota eri toimijoiden kesken jauskoa
tulevaisuuteen.

Osaamisen tunnistamiseen on ammatillisen koulutuksen
puolella paljon osaamista. Aikuisten, tydssa olevien
ammattilaisten kanssa jo vuosia tehty hldkohtaisic
osaamisen kehittGmisen sunnitelmic. Konnattoo tutustua.

Edelleen keskustelua siith, mitd osaamisella tarkoitetaan,
ketkd kayttavat valtoa madrittelyssa jo miksi?

Tiettyjen ammattiryhmien, kontekstien tarkastelu ja
ymmdartiminen keskeistd. Yleinen osaaminenkin on aina
suhteessa substanssiin. Yhteistissa opitaan paljon (myés
“wadrid” asioita), mutta on tirkead tarkastella. miten yksilo
motivoituu oppimadn




Mista tarvitaan vield lisaéd ymmarrrysta?

Oppimaan ja omaksumaan oppimisestal Kun sitd Asiakaslohtbisyyita lhmisia aidosti kuuntelevasta, kuulevasta jo arvostavasta
kristallipallog, joka kertoisi, mitd juuri nyt olisi parasta proaktiivisen toiminnan toteuttamisesta.
opiskella, ei meilld ole, opiskelloan edes sitd, miten

kaikenlaisto uutta tarvittaessa on helpompi omaksua.




