Mika on ollut keskeisin oivalluksesi tanadn?

Tarvitsermme yrityslahtdisia (ei koulutusjarjestelmalahisisia)
osaamisverkostojg, joissa osaamista joetaan ja kehitetddn
yritysten ehdoilla alueellisesti alakohtaisesti tai
temaattisesti.

Ekosysteemiajatielu

tyoelamaunelmat

Inhimillisten vaikuttimien vahvempi hyddyntdminen ja
tunnustaminen osaamisen, oppimisen, kyvykkyyksien /
kilpailuloyywn tokeena. Mahtovaal

Reagointi tydeldmdasta tuleviin viesteihin jo toiveisiin

Chatissa: Jos haluat lisdtd oppimista, lisGd reflektointia.

Tydeldmadunelma - luodaan yhdessa, késitellaan pelot ja
vahvistutaon tulevaisuuden tekemisessa.

Tyomarkkinoilla menestyvid yrityksid jo organisaatioita ovat
ne, jotka pystyvat tarjoamaan mahdollisuuden tydssa
oppimiseen ja itsensd kehittimiseen.

Odpiminen jo osaaminen = strateginen resurssi, joihin pitad
satsatal




Mika on ollut keskeisin oivalluksesi tanadn?

Oppimisen ilosanomaa tulisi levittad lagjosti jo innostaen.
Loytad puuttuvan motivaation "piilopaikat’. Olisivatko
oppimispelitinnostavia?

[Milkroyritysten tydpaikalla oppimisen kulttuurin
kehittGminen.

Palion on mietintia ja tekemistd. Toivottavasti tulee myos
konkreettista muutosta - hieman epdilyttad, kuinka hywin
muu kuin osaamisesta vastaavat ovat mukana kuviossa.

Opettajien TET finanssialalla oli mielenkiintoinen esimerkki
Ristiinpolyttdminen elinikeinoeldmén ja koulutusjdrjestelman
valilla toimii moniin suuntiin!

Parhaiten mieleen jai: onnistuminen on asenne - en ollut
asiaa ajatellut ndin.

Oppimisen ekosysteemi on tulevaisuuden kannalta juuri nyt
tarpeen. Heikkoja signaaleja olemassa jo yritysten oman
koulutuksen eriytymisestd . Keski-Suomessa haluaisimme
kokeilla bickiertotalouteen littyen thllaisto uudenlaista
osaamisen ekosysteem

Yhdessd tehdddn oppimisen tulevaisuutta

Tulevaisuutta eivoi tietdd, mutta verkostojen kanssa voi
I5ytia yhdessd osaamisgappeja tulevaisuuden tarpeisiin,

Helpottavaa kuulla, ett samojen asioiden kanssa tehdadn
muuallakin t6itd. Muuttuva maailma, muuttuva tydelama,
lyhyempi tasmdallisempi koulutus. Kouluttoutuminen
kilpailukywyn ensitekija.




Mika on ollut keskeisin oivalluksesi tanadn?

Miten yrityksen johdon pitdd ymmartad se asia==
asiantuntijoiden pitdd tehdd tHitd yhdessa

Korkeakoulutaso on pahasti jdljessd ammatillisesta

koulutuksesta tydelimayhteistyon suhteen. Hokekaa
ammattillisesto aikuiskoulutuksesta mallial

Koulutusuudistus on valttimaton jo koulutusalojen

virtoviivaistamisen taytyy topahtua. On jarjetdnta, ettd esim
pks-seudulla tarjolla on 4ssd AMKssa samoja aloja

Jos pinnalla on, ettd "oppiminen ei kinnosta”, alla voi olla
epdonnistumisen pelkoa toi oppimistaitojen puutetta.
Suocritusorientoitunut koulutus ei aina vahvista
oppimistaitojo. Niitd lisad kakenikdisille!

Viestinndn ja yhteisen ndkyman merkitys.

Edelleen; yhdessa oppimisen merkitys! Tydeldmdaunelmointi

kuulosti mukavalto ajotukselto sekd oppimisen ekosysteemi

Osaamisen ja soveltovan tutkimuksen rooli yritysten kasvun
tukena on keskeinen. Osaamis- ja kasvuyritysekosysteemin
elementtien tunnistaminen jo kokonaisvaltainen
kehittGminen.

PUheista tekoihin ketteryytta tarvitoan. Hienoa ettd sille
parlamentaarinen tuki.

Kilpailulyky syntyy siitd miten hyvin ihmiset toimivat
yhteisty&ssd. Kiitos! Loistavia puheenvuoroja.
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Meilld on paljon osaamista jo jaettavaa, mutta verkosto-
osaamisessa on vield kehitettwad kansallisesti sekd
oppilaitosten ettd yritysten kesken. Intoa yhdessa
tekemiseen tarvitaan.

Osaamisen kehittdminen on kaikki sektorirajot ylitiva -
yhteinen asia - tyontekijdiden, tyonantajien, tutkinto-
opiskelijoiden, opetushenkilGston, virmnomaisten, tutkijoiden
jne.

Jatkuva oppiminen vaatii joustavaa yhteistyota eri
organisaaticiden valila jo yksildiden sisdist motivaatiota
oppimiseen.

Tarvitaan yhteistd jokamista oivalluksista jo hyvistd
kaytanndisti osaamisen jo tuottavuuden jokamiseen

Tdlloista vuoropuhelua tarvitaan. Kiitos Sitra organisoinnisto.

LisGd yrmmdarrysta tarvithaisiin kohtoantohaasteisiin: miksi

korkeastikoulutettu asenne kunnossa oleva ei loyda tHita?
Jne.

ltsensd johtomisen noinkin suuri osuus tulevaisuuden
osaamistarpeissa yliattiJos tulevaisuuden osaominen ei
kiinnosta, onko kuitenkin kyseessd pelko tulevaisuudesta.

Muutos on pysyvad, oppiminen elinikdista. Jokaisen
osaamista jo panosta tarvitaan! Tydeldmataitojen jo
sosiaalisten toitojen merkitys korostuu joka alalla.

tilaisuus jo puheenvuorot vahvistivat késitystni hyvin
inhimillisistd, ihmisen perusclemukseen littyvistd tekijdista
oppimisen onnistumiseksi tukeminen, rohkaisu ja luottamus.

Osaamisen kehittamista tulee tukea jo luoda sille
mahdaollisuus organisaatiossa kéytdnnon tasolla.
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Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen merkitys sen
kehittGminen yha ketter&mmaksi suorittaa. Kaikki mukaan
talkoisiin, taistellaan yhdessa syrjdytymistd vastaa koska
sielld jos missd on valtovasti potentiaalia.

Vield on vaikeuksia l6yiaa fokusta kuhunkin tiloisuuteen.

Verkostoituminen ja vuorovaikutus ovat yksinkertaisia,
mutta edelleen toimivia tydkalujo oppimisen kehittimisessa.

Tarvitsemme yhdessd oppimista ja yhdessd toimimista:
huckoinen toimintaympdrists, josta turhat raja-aidat on
kaadettu

Ekosysteemiajattelun esiin tuominen hyva asia ndin
tyossdoppimisen arvostus lisdntyy. Jo oppisopimus on
ratkaisu moneen asiaan!

Muorison koulutusasteen ja osaamisen merkitys Suomen
innovaatiokyvykkyydelle tulevaisuudessa.

Y hteistyon ndkeminen ekosysteemind. Mikro-koulutukset.
Finanssialan TET eli FIT opettajille.

Hywvat vinkit jatkuvan oppimisen hoasteeseen vastoamiseksi
organisaatiotasolla - esim. panostamalla yksilGiden
asenteiden + voimavarojen tukemiseen jo organisaation
rakenteisiin (ml tySkulttuuri jo luottamuksellisen ilmapiirin
mahdollistaminen).

Armmatillisen koulutuksen uudistusten tietoisuuden
lisaminen tydeldmdalle. Esim.ammattiosaamisen nayttojen
suorittaminen tyopaikoilla on vain loissa, ei kdytannossa.
Oppisopimuksen uudet mahdollisuudet Tuettujen
oppimispaikkojen puute.
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Tydeldmadunelmoimalla yhdessé voidaan lisGta tyonimua.
Ketterdmmadalla, jotkuvammalla oppimisen jo osaamisen
kehittmiseld luodaan parempaa tulevaisuutta, pohja
luodaan jo peruskoulussa.

Oppilaitosten oppimiskokonaisuudet sulautuisivat
paremmin tydssdoppimiseen. Niden ei tule olla raskaito.

[iten pihalla koko yhiteiskunnan tasclla ollaan tydelamdasta
kokonaisuudessaan. Jotkuva oppiminen innovaatiot
tietenkin aivan olennaista. Todellisuudessa vain pieni osa
ihmisista tyoskentelee tdllaisissa olosuhteisso. Mentdva
epdmukavuusaluelle

Tarvitaan lisdd unelma-asennetta joustavuuden ja yhieisen
innovointitydn avulla organisaaticissa. Yhteistydn
mahdollistaminen ja alustapalelut tukemaan
organisaaticiden jo oppilaitosten yhteisty&ta jo toistensa
|&ytamista, vastuut selvaksi.

Voisiko korkeakoulujen valintoo uudistoa siten, ettd esim.
avoimen yliopiston opintokokonaisuuksien suorittaminen
olisi aiempaa merkityksellisermp&a? TallGin tutkinnon

suorittaminen olisi paremmin osana jotkuvan oppimisen
mallic.

Hyvinvoinnin merkitys, verkostoitumisen anti




Mista tarvitaan vield lisaéd ymmarrrysta?

toivotoan ettd vastooavat webinaarit saa jotkoa.
sadvutettettavia ympdri suomen

Tasalaatuinen osaamisen johtaminen tydmarkkinoilla.

Yrityslahtoisten osaamisverkostojen jo laajempien
osaamisekosysteemin koordinoinnin ymmarrystd on
vahvistettava. Tahan tarvittaisiin pilotteja jo tutkimusta.

Yritysten ja esimiesten ymmarrystd lisattdva, mitd
oppiloitoksissa on tarjota.

Oppilaitosten yhteistyon ketterdittminen opiskelijan eduksi.

¥rityksen johdon tulee ymmdértia panostus oppimiseen.

Tuottavuutta saadaan myds oppimalla ja luottamuksen
imapiirissd tydskennellen.

Aito verkostoituminen ja yhieistyd

Keskeiset mekanismit jo uudenlaiset keinot, joilla tydnantajia
voidaan tukea osaamispddoman kasvattamiselksi.

Jatkuvasta oppimisesta ja siitd, kuinka ei-tutkintoon-
johtavat opinnot vaikuttavat tySikdisiin

s e ——

Do
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osaamisen kehittGminen tyopaikalla jo pelko, ettd osaajo
|Ghtee pois ja kehittmisen kulut jadavat yritykselle

Yksildiden osaamisen merkitys koko yhteiskunnalle - pitdisi
nékyd koulutuspolitiikassa.

Ison koulutusorganisaation innovaatioiden kéyttGonotto.

Yritysten valinen yhteistyd. Hywa esimerkki finanssialan
substanssiosaamisen oppiminen yhiteistydssa. Oivallettu,
ettd hyodyttad kaikkio, mutta ei estd kipailua. Avoin asennel

Rahoitus. Kuka thdan investoi ja miten se tehdadan
ekosysteemissa?

Oppimisen esteet. Suomessa jad paljon neuropsykologisia
ongelmia diagnosocimatio lapsuudessa. Tama jad yksilolle
kiviriipalksi.

Miten tyopaikoilla saadaan vahvistettua yhiteisen oppimisen
ja joetun asiantuntijuuden rakenteita?

Y hteistyoto jo yhieistd ymmarrystd thytyy vield rakentaa
paljon. My&s kv ndkékulma oleellinen. Mella ei tarvitse olla
kaikkea osaamista, mutt tarvitoan kyky koota paras
osaaminen verkostoon ja saataa se innovaatioiden ja strat
uppien tiuusien wott

LIskotaan ihmisten potenticaliin jo kykyyn oppia.

Do
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Tydsst oppimisesta jo tunnustaomisesta jo tunnustomisesta

Taméan yksilGpainotteisen oppimiskeskustelun lisdksi
tarvitoan katsetta rakenteisiin. Miten hyodynnetaan
paremmin olemassaolevaa osaamista ja annetoan tilaa
kyttdmattomdlle potenticalille? Tama koskee seka tyollisia
etta talla hetkella tyotomid.

Varhaiskasvatuksen jo perusopetuksen merkitys! Tyossa

voi oppia jo osaamista kehittéd kun oppimisen osaaminen
on kunnossa.

Siitd, miksi kaikki eivot haluo oppia tai jopa pelkadvat sitd jo
tippuvat tydomarkkinoilta pois muutosten myota.

Tyopaikoille yrmmérrysta tychyvinvoinnista osaamisenkin
kehittimisen mahdollistajana. Miten saisimme
oppimisloikkaan mukaan myés syridytymisvaarassa olevat
ja syrjaytyneet? Tahan korvamerkitt ya tydeldman
kehittimisrahaa tydpaikoile -= valmentajat

TyontekijGtasoisen jatkuvan oppimisen mahdollistaminen
edellyttd rahoitusto ammatillisille oppilaitoksille,
korvamerkittynd Aikuisten koulutukseen LisGa yhteistydta
tyossdoppimisen eduista yritykselle viestimisessa.

Yhieistydsta, hyvistd kiytanndista, hyvistd esimerkeisti ja
ennen kaikkea kulttuurin (organisaatioiden, tyoyhteistjen,
oppilaitosten) merkitysest oppimiseen.

Ulkoisia koulutuspalveluita tuottavien pienyritysten rooli
tulevaisuudessa osaamista tukevien palveluiden tucttajona,
yhteistyd jo verkostoituminen. Mikd on suunta, miten pitisi
kehittyd ja millaisiin teemoihin panostoa muutoksen
mukana?

Erityisesti aikuiskoulutusta tulisi kehittad siten, ettd opiskelu
on mahdollista tydn ohessa. Yliopistoissa tulisi olla
modulaarisia opintoja, joista voisi koota omiin
osaamistarpeisiin vastaavia opintoja.

Do
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Tyouria pidennetidn, miten yli 50-vuoticiden tarpeet
huomiocidaan opintojen tarjonnassa jo tuessa.

TyShyvinvoinnin merkityksestd uuden oppimisen
edellytyksend Kilpailuetu syntyy osaamisesta.

Kaikki osaaminen ndkywiksi- mielenkiinnon kautta tullee
motivaatio!

Osaamis- ja kasvuyritysekosysteemin elementtien
tunnistominen. Kehitystyd on kokonaisvaltaista jo sith tulee
johtaa. Teen aiheesta vaitdskirjoa ja mielelladn auton

miten saada kaikki osallistumaan ja huolehtimaan omasta
osaamisesto.

TE-hallinnon rooli jdanyt aika vahdiseksi Sieltd loytyy
osaaminen ja valineitd tydelamdan ja tyontekijdiden sekd
tulevien tyontekijdiden osaamisen kehittimiseen. Tarkeitd
tekijoitd mm ELY-keskus

Erilaisten oppijoiden huomiciminen niin opinnoissa kuin
tyoelamdssa. Heilld on vahvuuksia, joita t6lla hetkelld
kaivataan jo heitd [oytyy kaikilta koulutustasoilto jo

toimialoilto. Oppimisvaikeus on voimavara oikein hallittuna.

Opinnollistaminen, tydeldman jo koulutusorganisaaticiden
jotkuva yhteistyd tiivistyy

Monista asioista ei puhuta vield “samalla kielella®. Aitoon
yhteiskehittmiseen kaipaan kunnianhimoa lisaa.

Do
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Heikommassa asemassa olevien oikeuden turvaaminen
jotkuvan oppimisen .

Jokaisen tydyhteison jdsenen pitdisi yrnmartid oma
merkitys aidon yhteistyon tekemisessd, oman osaamisen
jokamisessa ja toisten osaamisen arvostamisessa.
Esimiehille lisGa osaamista jo tukea organisaatioissa tGman
mahdollistamiseksi.

Maahanmuuttajien osaamisen tunnistaminen - ja ylip&dansa

erilaisen ja eri tovalla hankitun osaamisen tunnistaminen ja
anvostominen.

Y hteistd keskustelua jo rohkeutta hypata luovempaan jo
innovatiivisempaan suuntaan tydeldmdan ja yritysten
yhieisty5lia. Epaformaalisen oppimisen tekeminen
kéytonnossa ndkyvaksi kaikila kouluasteilla.

Tulevaisuus ei saisi pelottog, vaan ihmisille pitdisi saada
tunne siitd, eft@ me pystymme siihen vaikuttamaan. Tama
voisi listtd koulutukseen hakeutumista peruskoulun jalkeen.

Ty&n ohessa suoritetut opinnot edistivat innovaatioiden
kehittymista.

yksild on sosiaalisesti tuotettu. Millnisessa ympdaristossa
ihmiset voivat kasvaa osaaviksi elinikGisen oppimisen
hengessd. Siis kaikki Kyse osallisudesta ja thtd kautia
oppimisesta jo innovaatiosta yms

Verkostot [oppilaitokset, saman alan yritykset jne.)
paremmin kayttoon jatkuvien tydssa tarvittavien
oppimismahdollisuuksien mahdollistomiseksi, mutta miten?
Tarvitoan yhteiskunnallisella tosolla rakenteet timan
mahdaollistamiseksi kuntoon..

Do



