Tuleva kuntapaattaja!
Tama sinun tulee tietaa
elinikaisesta oppimisesta

toukokuu 2021




Mita jokaisen kuntapaattajan tulisi
tietaa elinikaisesta oppimisesta?

SITRA



Miten paljon

kunnassamme asuu Miten takaamme kaikille

lapsia vuonna 20407? kuntalaisille paasyn laadukkaaseen
koulutukseen ja oppimiseen?

Millaisella
yhteistyolla
ennakoimme ja
ratkaisemme
tulevat haasteet?
Tyossa tarvittava osaaminen
muuttuu jatkuvasti. Mista
riittavat osaajat?
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Paaviestit
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Jokaisella kuntalaisella on oltava
aidosti mahdollisuus kehittaa
jatkuvasti omaa osaamistaan.

Alueet erilaistuvat ja
tarvitsevat omanlaisensa
ratkaisut.

Vain yhteistyota tekeva
kunta menestyy.

SITRA
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Jokaisella kuntalaisella on oltava
aidosti mahdollisuus kehittaa
Jatkuvasti omaa osaamistaan.

SITRA



Kaukokatseinen kunnan paattaja tukee
elinikaista oppimista

» Koulutuksessa tehdyt valinnat konkretisoituvat vuosien paasta ja
vaikuttavat pitkaan. Siksi on hyva tehda valintoja, jotka rakentavat
kestavaa tulevaisuutta.

« Panostukset osaamiseen ja elinikdiseen oppimiseen luovat pohjan
sivistykselle, uudistuskyvylle, osallisuudelle ja hyvinvoinnille seka
kilpailukyvylle ja taloudelliselle kestavyydelle.

- Elinikaiseen oppimiseen panostaminen on vaikuttava ja ennakoiva
investointi kunnassa ja onnistuessaan vahentaa tarvetta kalliisiin
korjaaviin toimiin.

« Kunnan elinvoima pohjaa sen yritysten, oppilaitosten ja yhteisojen
ihmisten kykyyn hyodyntaa osaamista.

Lahde: Laaja kannanotto: Kuntien paattajat tukemaan elinikaista oppimista — Sitra
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https://www.sitra.fi/blogit/laaja-kannanotto-kuntien-paattajat-tukemaan-elinikaista-oppimista/

Elinikainen oppiminen tuottaa laaja-alaista
hyvinvointia kuntalaiselle

Suomalaiset arvostavat laajaa yleissivistysta ja pitavat elinikaista
oppimista perusoikeutenaan.

Oppiminen innostaa ja herattaa uteliaisuutta.
IThmisena kasvu on tarkea syy uuden oppimiselle.

Oppimista tapahtuu monin tavoin tyossa ja arjessa.

Osaamisen kehittaminen koetaan tarpeelliseksi.

Lahde: Elinikainen oppiminen Suomessa —kysely
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https://www.sitra.fi/julkaisut/elinikainen-oppiminen-suomessa-kysely/

Osaamiseen panostaminen
ei ole menoera vaan investointi

Mita maksaa, jos
emme panosta
osaamiseen?

Katso video
1 min

SITRA


https://www.youtube.com/watch?v=WasmLT7izBU&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=WasmLT7izBU
https://www.youtube.com/watch?v=WasmLT7izBU
https://www.youtube.com/watch?v=WasmLT7izBU

Yhteiskunnalle on taloudellisesti ATRKAVALI
kannattavaa panostaa

osaamisen kehittamiseen

PITKA
nykyista enemman ATKAVALI
Kestavaa
maaperada

edessdapdin!

. Korjaavat menot

Investoinnit osaamisen kehittamiseen
— Tuotot
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Alueet erilaistuvat ja tarvitsevat
omanlaisensa ratkaisut.

SITRA



Miten vaestokehitys vaikuttaa kuntiin?

Alueet erilaistuvat ja samalaisen taustan ihmisryhmat muuttavat
| samoille alueille.

Vaesto vanhenee, vahenee ja keskittyy kasvukeskuksiin.

Tyopaikkojen ja vaeston sijoittuminen eivat kulje enaa kasi kadessa
etatyon mahdollisuuksien vuoksi.

Nopeiden tietoliikenneyhteyksien ansioista koulutukseen voi osallistua
joustavasti paikasta riippumatta.

Kaupungistumis- ja keskittymiskehitys seka useissa paikoissa
asuminen etenevat samanaikaisesti.

Koronapandemian vaikutukset alueellisiin ja vaestollisiin
kehityskulkuihin ovat viela ennakoimattomia.

Kilpailu niukkenevista resursseista kiihtyy alueiden valilla. Kilpailua
kaydaan nuorista ja nuorista aikuisista, osaajista ja tyovoimasta,
yrityksista ja investoinneista, huomioarvosta ja vetovoimasta jne.

Lahde: Mille vaestolle? —selvitys
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https://www.sitra.fi/julkaisut/mille-vaestolle/

Samanaikaiset nelja vaestomuutosta
2020-30-luvuilla haastavat Suomen kaikki alueet

@

Syntyvyyden
aleneminen

®

Tyoikaisen
vaeston maaran
vaheneminen

Keskittava,
polarisoiva ja
valikoiva
muuttoliike

Iakkaiden yli 75-
vuotiaiden maaran
nopea kasvu

SITIRA



Miten vaestomuutokset vaikuttavat kunnan

ja alueen osaamiseen?

Osaajista tulee pula,
ratkaisuja ei voi lykata.

Alueiden koulutustarpeet kaikilla
koulutusasteilla erilaistuvat:
Tarvitaan uusi joustavampi,
monimuotoisempi ja
tehokkaampi osaamisjarjestelma.

Jokaisen kaikki osaaminen
tarvitaan yhdessa oppimiseen
takaamaan hyvinvointi ja
kilpailukyky tulevaisuuden
Suomessa.

Voimme tanaan
vaikuttaa Suomen
tulevaisuuden
hyvinvointiin.

SITIRA



Oppilasmaara vahenee monissa

2035-2039
kunnissa jopa koimanneksen ol
tiedekorkea-
. . o koulut
« Suomessa on Euroopan toiseksi alhaisin 2030-2034
syntyvyys, mika tarkoittaa vuosi Lukiokoulutus
vuodelta yha pienempia koulun ja ammatillinen
aloittavia ikaluokkia. toinen aste _

2025-2029

« Alakoulun aloittavien /. ‘
Ylakoulut A

ikaluokka pienenee
vuoteen 2026 saakka,
ja ylakouluissa
oppilasmaarien
vaheneminen nakyy
vuosina 2025—29.

2020-2024

Varhaiskasvatus r 2 4
ja alakoulut = = §

Lahde: Tilastokeskus, vaesto; vaestorakenne




Katso oman kuntasi uusien opiskelijoiden
maarien ennusteet vuoteen 2040 asti!

Laaja versio!

« Mille vaestolle? -verkkohakupalvelusta voit katsoa \ T T
ikaryhmakohtaiset ja alueelliset vaestoennusteet seka Cptei— |-
uusien opiskelijoiden maarien ennusteet kolmelta e OSSR 2
koulutusasteelta kunnittain, seutu- ja maakunnittain —— o P
vuoteen 2040 asti. | ﬂ

« Voit myos vertailla kolmea aluetta keskenaan. e e

Maakunnittain

uuuuuuuuuu ittain a1
< | _____ Suppea versio!

Mille vaestolle? -verkkopalvelu:

Laaja hakupalvelu

Suppea hakupalvelu

SITIRA



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDA1MTFiM2EtNGMyOS00NmYzLWFjMWItYTQyMjE1MWZkOTBlIiwidCI6ImIwMTIyMGYxLWFiOTQtNDkzNi04NmQ3LWYzYjQwZjM4ZjRiNyIsImMiOjh9
https://www.sitra.fi/julkaisut/mille-vaestolle/
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Vain yhteistyota tekeva kunta
menestyy.
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Kuntavaaleissa valitaan yhteistyon tekijat

Kunta rakentaa yhteistyoverkostoja. Tulevaisuuden haasteisiin vastataan
yhteistyolla, ja ratkaisut voivat yha useammin loytya kuntien rajat
ylittavasta yhteistyosta.

Kunnan paattaja katsoo osaamista ja koulutusta monesta nakokulmasta:
palvelujen jarjestajan, tyollisyyden hoitajan ja tyonantajan rooleista kasin.
Oman kunnan paatoksenteon lisaksi han vaikuttaa erilaisissa kuntarajat
ylittavissa organisaatioissa.

Kunta huolehtii osaltaan yhdessa muiden toimijoiden kanssa alueen
osaajien ja osaamisen monipuolisesta riittavyydesta.

Kuntavaaleissa valitaan, millaista yhteistyota kunnassa tehdaan
kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi.

Lahde: Laaja kannanotto: Kuntien paattajat tukemaan elinikaista oppimista — Sitra
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https://www.sitra.fi/blogit/laaja-kannanotto-kuntien-paattajat-tukemaan-elinikaista-oppimista/

Katso oman kuntasi rajojen yli!

e Alueet erilaistuvat.
« Jokaisella kunnalla on omat haasteensa.
 Niihin ratkaisut loytyvat kuntarajat ylittavalla yhteistyolla.

« Miten alueen toimijat uudistuvat ja toimivat yhdessa?
Miten hyodyntaa osaamista kattavammin ja
synnyttaa uutta osaamista yhteistyoverkostoissa?

» Sitra vauhdittaa yhdeksan alueen kykya uudistua
verkostoyhteistyossa.

« Alueiden osaamisen aika -tyossa syntyneita oppeja
ja malleja levitetaan avoimesti.
Myos sina kuntapaattajana voit hyodyntaa niita!

Lue lisaa: Alueiden osaamisen aika — Sitra

SITRA


https://www.sitra.fi/hankkeet/alueiden-osaamisen-aika/
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Kun haluat ymmartaa syvemmin

SITRA




Taalta loydat tietoa elinikaisesta
oppimisesta ja osaamisesta

Sitran Osaamisen aika -tyo:
www.sitra.fi/osaamisenaika

SITRA


http://www.sitra.fi/osaamisenaika

Sitran julkaisut
elinikaisesta

oppimisesta

Elinikaisen oppimisen yhteinen
tahtotila ja muutoshaasteet:

SITRa

KOHTI ELINIKAISTA
OPPIMISTA

TYOTTOMIEN
NAKOKULMA
ELINIKAISEEN
OPPIMISEEN

ILMIOLAHTOISEN
JOHTAMISEN
NAKOKULMA
ELINIKAISEEN
OPPIMISEEN

Kohti elinikaista Tyottomien ndkokulma
oppimista

elinikaiseen oppimiseen

Ilmi6lahtoisen johtamisen
nakokulma elinikaiseen

oppimiseen

Tiedontuotanto muuttuvasta
toimintaymparistosta:

SITRa

MILLA HINNALLA?
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Milla hinnalla?

MILLA
RAHALLA?

Marits Abe, Simimaaria Ranki
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Milla rahalla?
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Milli ehdoilla? Miten osaaminen nékyvéksi?
- . .+ Elinikainen oppiminen
Fan, Suomessa 2019 -
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Elinikdinen oppiminen Suomessa -kysel

Mille vaestolle?

SITRA


https://www.sitra.fi/julkaisut/kohti-elinikaista-oppimista/
https://www.sitra.fi/julkaisut/tyottomien-nakokulma-elinikaiseen-oppimiseen/
sitra.fi/julkaisut/llmiolahtoisen-johtamisen-nakokulma-elinikaiseen-oppimiseen/
https://www.sitra.fi/julkaisut/milla-hinnalla/
https://www.sitra.fi/julkaisut/milla-ehdoilla/
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-561-4
https://www.sitra.fi/julkaisut/milla-rahalla/
http://www.sitra.fi/julkaisut/mille-vaestolle/
https://www.sitra.fi/julkaisut/elinikainen-oppiminen-suomessa-kysely/

Kiitos kiinnostuksestasi,
ota rohkeasti yhteytta!

Helena Mustikainen
projektijohtaja, Osaamisen aika
helena.mustikainen@sitra.fi

p. +358 204 618 225

Facebook: Osaamisen aika
#0saamisenaika
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mailto:helena.mustikainen@sitra.fi
https://www.facebook.com/groups/osaamisenaika
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