Blivande
kommunbeslutsfattare!

Du ska veta foljande om livslangt
larande
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Vad ska
kommunbeslutsfattare veta om
livslangt larande?

SITRA



Hur manga barn finns i

var kommun ar 20407? Hur garanterar vi att alla
kommuninvanare har tillgang till en
hogklassig utbildning och inlarning?

Genom hurdant
samarbete
forutspar och loser
vi kommande
utmaningar?

Den kompetens som behovs i
arbetet forandras standigt. Hur

far vi tillrackligt med experter?
SITRA



Centrala budskap
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Alla kommuninvanare ska ha en

genuin mojlighet att kontinuerligt
utveckla sin kompetens.

Omraden differentieras och
behover egna losningar.

Endast kommuner som
samarbetar har framgang.

SITRA
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Alla kommuninvanare ska ha en
genuin mojlighet att kontinuerligt
utveckla sin kompetens.

SITRA



Framsynta kommunbeslutsfattare stoder
livslangt larande

« Val som gors inom utbildningen konkretiseras om flera ar och har en

lang inverkan. Darfor ar det bra att gora val som skapar en hallbar
framtid.

 Satsningar pa kompetens och livslangt larande skapar grunden for
bildning, fornyelseformaga, delaktighet och valfard samt for
konkurrenskraft och ekonomisk hallbarhet.

 Att satsa pa livslangt larande ar en effektiv och forebyggande investering
i kommunen och nar detta lyckas minskar behovet av dyra korrigerande
atgarder.

- Kommunens livskraft grundar sig pa foretagens, laroanstalternas och
manniskornas formaga i samfunden att utnyttja kompetens.

Killa: Omfattande stallningstagande: Kommunala beslutsfattare ska stodja livslangt larande

SITRA


https://www.sitra.fi/blogit/laaja-kannanotto-kuntien-paattajat-tukemaan-elinikaista-oppimista/

Livslangt larande producerar overgripande
vilbefinnande for kommuninvanarna

Finlandarna uppskattar en bred allmanbildning och anser att
livslangt larande ar en grundlaggande rattighet.

Larande inspirerar och vacker nyfikenhet.

Att vaxa som manniska ar en viktig anledning till att
lara sig nytt.

Larande sker pa manga satt i arbetet och i vardagen.

Utveckling av kompetens upplevs som nodvandigt.

Kalla: Resultaten fran enkaten Livslangt larande 1 Finland

SITRA


https://www.sitra.fi/julkaisut/elinikainen-oppiminen-suomessa-kysely/

Att satsa pa kompetens
ar inte en utgift utan en investering

Vad kostar det

om V1 inte satsar
pa kompetens?

Se videon, 1 min
(pa finska)

SITRA


https://www.youtube.com/watch?v=WasmLT7izBU&t=8s

PA KORT

Det ar ekonomiskt lonsamt for SIKT
samhallet att satsa mer pa
kompetensutveckling an i
nulaget

PALANG
SIKT

Hallbar mark
1 sikte!

‘ Korrigerande utgifter
Investeringar for kompetensutveckling

— Intakter

SITRA
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Omraden differentieras och
behover egna losningar.

SITRA



Hur paverkar den demografiska
utvecklingen kommunerna?

Omraden differentieras och manniskogrupper med likadan bakgrund
| flyttar till samma omréden.

Befolkningen aldras, minskar och koncentreras till tillvaxtcentrum.

Pa grund av de mojligheter som distansarbete erbjuder
gar inte langre placeringen av arbetsplatser och befolkning hand i hand.

Tack vare snabba telekommunikationsforbindelser kan man delta flexibelt /7
i utbildning oberoende av plats.

Urbaniserings- och koncentrationsutvecklingen samt att bo pa flera platser
framskrider samtidigt.

Coronapandemins effekter pa regionala och demografiska utvecklingstrender
kan inte annu forutspas.

Konkurrensen om knappare resurser okar mellan omraden. Det forekommer
konkurrens om unga och unga vuxna, experter och arbetskraft, foretag och
investeringar, synlighet och attraktionskraft osv.

Kalla: Utredningen Mille vaestolle?

SITRA


https://www.sitra.fi/julkaisut/mille-vaestolle/

Fyra demografiska forandringar som sker
samtidigt pa 2020-30-talen utmanar alla omraden
i Finland

Sjunkande
fodelsetal

En centraliserande,
polariserande och
selektiv 4
migration

En minskning av [ o
befolkningen i )

arbetsfor alder Den snabba
okningen av
aldringar som ar

over 75 ar

SITIRA




Hur paverkar demografiska forandringar
kommunens och regionens kompetens?

Det blir brist pa experter,
losningar kan inte skjutas upp.

Regionernas utbildningsbehov pa
alla utbildningsstadier
differentieras: Det behovs ett nytt
flexiblare, mangsidigare och
effektivare kompetenssystem.

Allas kompetens

behovs for gemensamt larande for
att garantera valbefinnande och
konkurrenskraft i framtidens
Finland.

I dag kan vi paverka _
det framtida
valbefinnandet
1 Finland.

SITIRA



Antalet elever minskar med upp

. . _ ° 2035—2039
till en tredjedel i manga /7| Hikes-och
vetenskaps-

kommuner hégskolor

2030—2034
. e L qes . . Gymnasieutbildnin
« Finland har de nast lagsta fodelsetalen i / oZlIlnyrkesutbildning
Europa, vilket betyder allt mindre pa andra
arsklasser som borjar skolan varje ar. stadiet

/’ 2025—2029
 Antalet elever Arskurser 7-9
som borjar i arskurs 1

minskar fram till 2026, 2020—-2024

och i drskurserna 7—9 Smabarns- A
syns minskningen av pedagogiken och }G l‘

antalet elever under arskurser 1-6
2025—20.

Kalla: Statistikcentralen, befolkning; befolkningsstrukturen



Se prognoser for antalet nya studerande i din
kommun fram till 2040!

Omfattande i
« I webbsoktjansten Mille Vaestolle? kan du se < ===
aldersgruppspecifika och regionala befolkningsprognoser Cptnc—" |
samt prognoser for antalet nya studerande pa tre o - - fEE=Es
utbildningsstadier enligt kommun, region och landskap o IF e e
fram till 2040. B - ﬂ l

Uusien opiskelijoiden midra ja
ennuste 2010-2040

e Du kan ocksa jéimf('ira tre omraden med varandra. e g s

Maakunnittain

Webbtjansten Mille vaestolle?: @ @& ' . - __ Begriinsad

version!

Omfattande soktjanst

Begransad soktjanst

SITIRA



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDA1MTFiM2EtNGMyOS00NmYzLWFjMWItYTQyMjE1MWZkOTBlIiwidCI6ImIwMTIyMGYxLWFiOTQtNDkzNi04NmQ3LWYzYjQwZjM4ZjRiNyIsImMiOjh9
https://www.sitra.fi/julkaisut/mille-vaestolle/
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Endast kommuner som samarbetar
har framgang.

SITRA



| kommunalvalet valjs samarbetare

Kommunen ska bygga samarbetsnatverk. Vi svarar mot framtidens
utmaningar genom samarbete, och losningarna kan allt oftare hittas genom
samarbete som overskrider kommungranserna.

En kommunal beslutsfattare betraktar kompetens och utbildning ur flera
perspektiv: 1 rollerna som tjansteleverantor, arbetsformedlare och
arbetsgivare. Utover beslutsfattandet i den egna kommunen verkar
personen i organisationer som overskrider kommungranserna.

Kommunen ska for sin del tillsammans med andra aktorer se till att det
finns tillrackligt med experter och mangsidig kompetens i regionen.

I kommunalvalet i april valjer vi vilket slags samarbete
som ska goras i kommunen for att skapa en hallbar framtid.

Kailla: Omfattande stiallningstagande: Kommunala beslutsfattare ska stodja livslangt larande

SITRA


https://www.sitra.fi/blogit/laaja-kannanotto-kuntien-paattajat-tukemaan-elinikaista-oppimista/

Titta bortom dina egna kommungranser!

Regioner differentieras.
Varje kommun har sina egna utmaningar.
Man hittar losningar pa dem genom samarbete som 6verskrider kommungranser.

Hur fornyas och agerar omradets aktorer tillsammans?
Hur kan man utnyttja kompetens i storre omfattning
och generera ny kompetens i samarbetsnatverk?

Sitra paskyndar fornyelseformagan inom nio
omraden 1 ett natverkssamarbete.

Lardomar och modeller fran Kompetensens tid
i regionerna-arbetet sprids oppet.

Ocksa du som kommunbeslutsfattare

kan utnyttja dem!

Las mer: Kompetensens tid i regionerna

SITRA


https://www.sitra.fi/hankkeet/alueiden-osaamisen-aika/

Nar du vill forsta

SITRA




Har hittar du information om livsiangt
larande och kompetens

Sitras Kompetensens tid-arbete:
www.sitra.fi/kompetensens-tid

SITRA


https://www.sitra.fi/sv/ämnen/kompetensens-tid/

Sitras

publikationer om
livslangt larande

En gemensam vilja for livslangt larande
och forandringsutmaningar:

SITRE  SIIRAS UTREDNINGAR 160

MOTLIVSLANGT
LARANDE

mélbild, finansie
och férandringsutmaningar

Mot livslangt larande

TYOTTOMIEN
NAKOKULMA
ELINIKAISEEN
OPPIMISEEN

Tyottomien ndkokulma
elinikaiseen oppimiseen

ILMIOLAHTOISEN
JOHTAMISEN
NAKOKULMA
ELINIKAISEEN
OPPIMISEEN

Ilmi6lahtoisen johtamisen
nakokulma elinikaiseen
oppimiseen

Informationsproduktion om en foranderlig

omvarld:

SITRa

MILLA HINNALLA?
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Milla hinnalla?

MILLA
RAHALLA?

Marits Abe, Simimaaria Ranki

ICHCHCHCHCH
yyry ¥
I —9

Aafafas

Yo

Milla rahalla?

SITRa
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Milli ehdoilla? Miten osaaminen nikyviksi?
sra e Elinikdinen oppiminen
T Suomessa 2019 -
A 2 kyselyn tulokset
MILLE _ <\ ik
VAESTOLLE? v L 4 et

\ Asiantuntija Milma Arola
- mil sitrafi

SITRa

Enkaten Livslédngt larande Finland

Mille vaestolle?

SITRA


https://www.sitra.fi/sv/publikationer/mot-livslangt-larande/
https://www.sitra.fi/julkaisut/tyottomien-nakokulma-elinikaiseen-oppimiseen/
sitra.fi/julkaisut/llmiolahtoisen-johtamisen-nakokulma-elinikaiseen-oppimiseen/
https://www.sitra.fi/julkaisut/milla-hinnalla/
https://www.sitra.fi/julkaisut/milla-ehdoilla/
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-561-4
https://www.sitra.fi/julkaisut/milla-rahalla/
http://www.sitra.fi/julkaisut/mille-vaestolle/
https://www.sitra.fi/julkaisut/elinikainen-oppiminen-suomessa-kysely/

Tack for ditt intresse,
tveka inte att kontakta oss!

Helena Mustikainen
projektchef, Kompetensens tid
helena.mustikainen@sitra.fi
tfn +358 294 618 225

Facebook: Osaamisen aika
#osaamisenaika
#kompetensenstid

SITRA


mailto:helena.mustikainen@sitra.fi
https://www.facebook.com/groups/osaamisenaika

@sitrafund ¥y EGEin&
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sitra.fi/sv/


https://www.instagram.com/sitrafund/
https://www.linkedin.com/company/sitra
https://www.youtube.com/user/sitrafund
http://www.slideshare.net/SitraFund

