Manuskript for Dialogpaus-dialoger
— identifiering av kunnande som
tema

Langd 90—120 min

ERATAUKO



Principer och manuskript for Dialogpaus-dialogen

Detta diskussionsmanuskript stoder dig nar du leder en Dialogpaus-dialog om identifiering av
kunnande. Du kan antingen leda diskussionen pa natet eller som ett fysiskt mote.

Foljande principer styr Dialogpaus-dialoger om att upptacka kunnande:

* En positiv installning och uppskattning av manniskan

* Man fokuserar pa det kunnande som deltagarna har — inte pa vad de inte har. Utvardering,
jamforelse och vardering av kunnande ar inte en lamplig utgangspunkt for diskussionen.

* Kunnande som har uppstatt var som helst ar vardefullt — vare sig det har uppstatt i arbetslivet,
vardagen, pa fritiden, i familjelivet, utbildningen osv.

| varje diskussion ar det viktigt att stamningen ar jamlik och fortroendefull samt att man fordjupar
sig i temat och att avslutningen ar bra.

| instruktionerna hittar du till vanster hur diskussionen fortloper och till hoger exempel pa vad du
kan saga. Utnyttja manuskriptet och anpassa det uttryckligen for din egen diskussion!

ERATAUKO



Inledning

LASINSTRUKTIONER

Vanligt typsnitt = sag till exempel sa har
Kursiverat typsnitt = hjalp at diskussionsledaren

for diskussionen
Rott = andra vid behov

K.

Langd (min)

(komplettera) 2

3
5

5

5

15

40 (+30)
4

9

2

Del

Inledning

Spelregler

Inledning

Vi bekantar oss med varandra
Forberedelse

Vi inleder en gemensam diskussion
Vi fordjupar oss i temat

Vi skriver ner insikter

Vi delar med oss av insikter
Tack och avslutning

Tidsplanen dr riktgivande!
Totalt 90 min (120 min)

ERATAUKO

Inledning

Valkommen till en Dialogpaus-diskussion
om identifiering av kunnande!

Syftet med denna diskussion ar att upptacka sitt eget
kunnande som kan innebara kunskaper, fardigheter,
styrkor, attityder och andra saker som man ar bra pa. Alla
skaffar sig kunnande i manga olika miljder, men det ar inte
alltid latt att lagga marke till sitt eget kunnande.
Kommunikation och andra manniskor har en central roll i
att man inser vilket kunnande man har. Ett bra sitt att fa
upp o6gonen for sitt kunnande ar jamlika och konfidentiella
samtal.

| denna diskussion diskuteras kunnande brett, dvs. ni far
diskutera kunnande i anknytning till vad som helst (ELLER
...vi diskuterar kunnande sarskilt i anknytning till X).

Jag dr diskussionsledare. | dag ar vart syfte inte att uppna

ett resultat som vi enas om, utan att battre forsta temat
och varandra.

2 min




Spelreglerna for en konstruktiv
diskussion

I. Lyssna pa andra, avbryt inte.

2. Ga med i andras diskussion.

3. Berdtta om dina egna erfarenheter.
4. Still fragor om du inte riktigt forstar.

5. Var narvarande och respektera

andra och den fortroendefulla stamningen.

6. Reflektera i lugn och ro. Lamna
utrymme for ofullstandighet.

ERATAUKO

| diskussionen anvands Spelreglerna for en konstruktiv diskussion,
vi gar nu snabbt igenom dem...

(reglerna till vanster i punkterna /.—6. och nedan ytterligare
exempel pa vad man kan siga)

/. Om du ordnar en natdiskussion: Vi haller i dvrigt mikrofonen
stangd och dppnar den férst nir det ar var tur att tala. Jag
uppmuntrar er att fortsitta efter varandras inligg, aven om detta pa
distansmoten kan leda till att man pratar i mun pa varandra. Vid
behov férdelar jag ordet under diskussionen. Vi har kameran pa om
bara mojligt.

2. Anvind vardagssprak — vi forsdker koppla det vi sjilva siger till
vad andra precis har sagt.

3. Vi delar med oss av vara erfarenheter om temat. Du kan
fortsatta efter att en annan har berattat som sina erfarenheter och
beritta hur din egen erfarenhet ar likadan eller annorlunda.

5. Vi fokuserar pa varandra och situationen. Under diskussionen
anvinder vi inte sociala medier eller nigot annat, vi koncentrerar
oss pa stunden. | dag diskuterar vi ocksa konfidentiellt. Du kan
garna beritta att du har deltagit i diskussionen, men citera andra
bara med deras tillatelse.

Forbinder vi oss tillsammans att folja dessa spelregler?
Bra, da fortsatter vi. 3 min




Inledning
KI. Langd (min) Del
(komplettera) 2 Inledning
3 Spelregler
5 Inledning
5 Vi bekantar oss med varandra
5 Forberedelse
I5 Vi inleder en gemensam diskussion
40 (+30) Vi fordjupar oss i temat
4 Vi skriver ner insikter
9 Vi delar med oss av insikter
2 Tack och avslutning

Tidsplanen ar riktgivande!
Totalt 90 min (120 min)

ERATAUKO

Inledning

Du kan utnyttja foljande video da du inleder
diskussionen (LANK youtu.be/5uldeSQ MkQ) Om
du ordnar en natdiskussion rekommenderar vi att
du delar videolinken till deltagarna och liter var och
en se den sjalvstandigt for att undvika tekniska
problem.

Diskussionsledaren kan ocksa sjalv inleda
diskussionen om temat (exempel pa vad du kan siga
finns pa nasta stordia). Du kan skraddarsy innehallet
sa att det passar din diskussion.

Du kan ocksa anvanda en aktuell nyhet, artikel,
situationsbild, upplevelse eller undersokning

inledningen

5 min



https://youtu.be/5u1deSQ_MkQ

Inledning

KI.

Langd (min)

(komplettera) 2

3
5

5

5

15

40 (+30)
4

9

2

Del

Inledning

Spelregler

Inledning

Vi bekantar oss med varandra
Forberedelse

Vi inleder en gemensam diskussion
Vi fordjupar oss i temat

Vi skriver ner insikter

Vi delar med oss av insikter

Tack och avslutning

Tidsplanen ar riktgivande!
Totalt 90 min (120 min)

ERATAUKO

Exempel pa vad du kan sdga i inledningen

Négra ord om dagens tema: aven om vi lir oss mycket under
hela livet i manga slags situationer, ar det inte alltid latt att
uppticka eller att berdtta om vart eget kunnande. Vi ser inte
alltid sjalv vara egna styrkor, och ofta fokuserar vi pa vad vi
inte kan, eller sa tinker vi att alla andra kan 4nda manga
saker battre an vi. Allt kunnande ar emellertid vardefullt! Alla
samlar pa sig kunnande i manga omgivningar — ibland till och
med utan att marka det. Forutom kurser och utbildningar lar
vi oss bland annat i arbetslivet, av fritidsaktiviteter och
manskliga relationer. Kunnandet kan till exempel vara
yrkeskunskaper, en smidig vardag, tridgardsskotsel, arbete
eller klubbverksamhet. Man gor klokt i att fraga sig sjalv: vad
ar jag bra pa? Nar andra manniskor ber mig om hjilp,
hurdana saker ber de om? Vad brukar andra beromma mig
for? Ofta syns kunnandet ocksa i interaktion med andra.




Vi bekantar oss med varandra

KI. Langd (min)

(komplettera) 2
3
5
5
5
15
40 (+30)
4
9
2

Del

Inledning

Spelregler

Inledning

Vi bekantar oss med varandra
Forberedelse

Vi inleder en gemensam diskussion
Vi fordjupar oss i temat

Vi skriver ner insikter

Vi delar med oss av insikter

Tack och avslutning

Tidsplanen ar riktgivande!

Totalt 90 min (120 min)

ERATAUKO

Vi bekantar oss med varandra

Nu bekantar vi lite oss med varandra. Vi tar en
snabb genomgang: beritta for gruppen ditt fornamn
och med en mening/ett ord vad du ar bra pa.

Tack for att ni delade med er.

Alternativt kan du ocksa dela upp gruppen i par och
lata deltagarna bli bekanta med varandra och
komma in pa temat i par, varefter varje par berattar
for hela gruppen sina fornamn, en sak som de ar bra
pd samt vilka tankar inledningen vackte.

5 min




Forberedelse

KI. Langd (min)

(komplettera) 2
3
5
5
5
15
40 (+30)
4
9
2

Del

Inledning

Spelregler

Inledning

Vi bekantar oss med varandra
Forberedelse

Vi inleder en gemensam diskussion
Vi fordjupar oss i temat

Vi skriver ner insikter

Vi delar med oss av insikter

Tack och avslutning

Tidsplanen ar riktgivande!

Totalt 90 min (120 min)

ERATAUKO

Forberedande 6vningar:
Reflektion over egna erfarenheter

Ta nu lite tid for dig sjalv. Skriv ner pa datorn
eller papper vilka erfarenheter eller tankar
inledningen och/eller presentationen vackte
hos dig.

Detta tar cirka fem minuter. Ni kan borja...
... Nu ar det dags att sluta.

Alternative kan du ocksda dela upp gruppen i par och
lata deltagarna bli bekanta med varandra och komma in
pd temat i par, varefter varje par berittar for hela
gruppen sina férnamn, en sak som de ar bra pa samt
vilka tankar inledningen vackte.

5 min




Vi inleder en gemensam diskussion

KI. Langd (min)

(komplettera) 2
3
5
5
5
15

40 (+30)
4
9
2

Del

Inledning

Spelregler

Inledning

Vi bekantar oss med varandra
Forberedelse

Vi inleder en gemensam
diskussion

Vi fordjupar oss i temat

Vi skriver ner insikter

Vi delar med oss av insikter
Tack och avslutning

Tidsplanen ar riktgivande!

Totalt 90 min (120 min)

ERATAUKO

Vi inleder en gemensam diskussion

Nu vore det trevligt att hora vilka tankar och
erfarenheter detta vackte. Vem vill borja
...Och ni andra, tankte ni pa likadana eller
annorlunda saker? Vilka tankar uppstar nu och
vilka erfarenheter tinker ni pa nar ni lyssnar pa
varandra?

I5 min




Vi fordjupar oss i temat Vi fordjupar oss i temat:

Kl Langd (min) Del Nu har temana x, y, z kommit upp, har ni annu tankar eller
erfarenheter om dessa som ni vill dela?
(komplettera) 2 Inledning
3 Spelregler * Ni kan fortsdtta diskussionen om dessa teman eller
5 Inledning plocka fragor frdn sidorna 11-13. Syftet dr inte att stdlla
5 Vi bekantar oss med varandra alla fragor, utan plocka 4-5 fragor. Man kan upprepa de
5 Forberedelse viktigaste frdgorna ndgra ganger. Emellandt kan du
I5 Vi inleder en gemensam diskussion anvdnda individuell reflektion i samband med en ny
40 (+30) Vi fordjupar oss i temat fréga.
4 Vi skriver ner insikter * Du kan stdlla en fraga direkt till en deltagare, om det dr
9 Vi delar med oss av insikter svart att fd i gang diskussionen.
2 Tack och avslutning * Pdminn vid behov om spelreglerna fér en konstruktiv
diskussion som ni tillsammans har férbundit er till.
Tidsplanen ar riktgivande! * Styr deltagarna till att fortsditta efter ett inldgg och att
Totalt 90 min (120 min) berditta om sina egna erfarenheter.

* Se till att ocksa de tystare deltagarna far prata och att de
som dr aktiva inte tar all plats.

ERATAUKO 40 (+30) min




HJALPFRAGOR 1/3

Kunnandets betydelse och olika sammanhang - Fundera 6ver kunnande i olika sammanhang, till exempel pa jobbet, i minskliga relationer,
fritidsaktiviteter, studier. | vilka olika sammanhang ar kunnande sarskilt viktigt for dig?

Energi

* | vilket sammanhang kinde du sist att du var i ditt ratta element eller gjorde nagot som var naturligt for dig?

* Varifran far du energi?

* Vad far dig att uppticka att du kan nagot eller ar bra pa nagot?

Berom och andra som spegel —Ofta ser man sitt eget kunnande som en sjalvklarhet, men det ar lattare for andra att upptacka det.
* Vilket berom eller vilken uppmuntring har du fatt till exempel av chefen, en kollega, en van eller en familjemedlem?

* Vad skulle din bista vin eller en manniska som kanner dig val siga att du ar bra pa?

* Har nagon annan upptickt vad du kan? Beratta om denna situation.

* Nar upptackte du senast att ditt kunnande uppskattades? Beratta om denna situation.

* Med vem har du pratat om ditt kunnande? Beratta om denna situation.

* Har du nagot sarskilt kunnande som nagon annan inte har? Har du upptackt att du kan nagot som nagon annan inte kan?



HJALPFRAGOR 2/3

Betydelsen av intresse och motivation

»  Ar det som du kan ofta sidant som du ocksa ar intresserad av?

*  Finns det nagot sadant som du ar intresserad av, men inte annu kan sa bra?
Att sdtta ord pa sitt kunnande

*  Hur upplever du att det ar att sitta ord pa ditt kunnande?

*  Hur kanns det att prata om sitt eget kunnande?

e Ar det litt eller svart att hitta ord som beskriver ditt kunnande? Vad tror du att det beror pa?
* |vilka situationer har det varit svart att beritta om sitt eget kunnande?
Kanslor

*  Hur kanns det att reflektera over sitt eget kunnande?

*  Vad kinns svart och varfor?

*  Vilka kdnslor vacks da man upptacker sitt kunnande?

*  Har du varit i situationer dar du har upplevt att ditt eget kunnande inte racker till?



HJALPFRAGOR 3/3
Overférbarhet

* Har du markt att du anvander ett visst kunnande i olika livsomraden? (manskliga relationer, arbetet,
en hobby, fritiden, studier...)

* Har du haft nytta av kunnandet i ett visst livsomrade ocksa annanstans? Eller har du tankt att du i
fortsattningen skulle kunna utnyttja detta ocksa i nagot annat livsomrade?

*  Hur skulle du kunna anvanda det kunnande som du redan har?
Du kan ocksa anvidnda en 6vning diar man gor upp en lista 6ver kunskaper
e Ta papper och en penna.

*  GOor upp en lista 6ver allt som du ar bra pa. Det kan gilla vardagen, arbetet, manskliga relationer, hobbyer,
studier, vad som helst. Var inte blyg eller sjalvkritisk, utan satt igang och skriv ner allt som du kommer pa.

 Sedan delar vi med oss av detta tillsammans.



Vi fordjupar oss i temat

KI. Langd (min)

(komplettera) 2
3
5
5
5
15
40 (+30)
4
9
2

Del

Inledning

Spelregler

Inledning

Vi bekantar oss med varandra
Forberedelse

Vi inleder en gemensam diskussion
Vi fordjupar oss i temat

Vi skriver ner insikter

Vi delar med oss av insikter

Tack och avslutning

Tidsplanen ar riktgivande!

Totalt 90 min (120 min)

ERATAUKO

Sa hdr styr du deltagarna i att prata om
sina erfarenheter

Beratta om en upplevelse, hiandelse eller situation som har
paverkat hur ni tainker om temat. Vem vill borja?

Vilka erfarenheter kom ni andra att tinka pa nar ni
lyssnade pa den har erfarenheten?

Du kan vid behov sjilv férega med exempel. Beratta om
nagon egen erfarenhet som har paverkat dina asikter om
det tema som behandas.

Sa hdr aktiverar du tysta deltagare

Ta senast nu hansyn till de personer som har pratat allra
minst. Fraga vad han/hon/de tanker om temat eller
diskussionen.

Nu har vi redan fatt héra en del om er. Darfor fragar jag
nu vad ni som dnnu inte har sagt sa mycket har i tankarna?




Vi skriver ner insikter

KI. Langd (min)

(komplettera) 2
3
5
5
5
15
40 (+30)
4
9
2

Del

Inledning

Spelregler

Inledning

Vi bekantar oss med varandra
Forberedelse

Vi inleder en gemensam diskussion
Vi fordjupar oss i temat

Vi skriver ner insikter

Vi delar med oss av insikter

Tack och avslutning

Tidsplanen ar riktgivande!

Totalt 90 min (120 min)

ERATAUKO

Vi skriver ner insikter

Tack for en bra och konstruktiv diskussion! Nu borjar vi
narma oss slutet av diskussionen. Nu ber jag att var och
en reflekterar en stund ensam och skriver ner pa papper
eller datorn:

(Valj 1-2)

* En insikt, tanke eller kinsla som du tar med dig fran
diskussionen och som galler identifiering av kunnande?

* Vad har du i och med diskussionen upptackt om ditt
eget kunnande?

* Vad forstar du nu battre om ditt kunnande?
* Vad i diskussionen har varit betydelsefullt for dig?

Skriv nu ner dina insikter eller tankar. Du har nagra
minuter pa dig. Vilj en tanke som du vill dela har med

andra.

4 min




Vi delar med oss av insikter

KI. Langd (min)

(komplettera) 2
3
5
5
5
15
40 (+30)
4
9
2

Del

Inledning

Spelregler

Inledning

Vi bekantar oss med varandra
Forberedelse

Vi inleder en gemensam diskussion
Vi fordjupar oss i temat

Vi skriver ner insikter

Vi delar med oss av insikter
Tack och avslutning

Tidsplanen ar riktgivande!

Totalt 90 min (120 min)

ERATAUKO

Vi delar med oss av insikter

Nu ber jag att var och en uttrycker i en
mening en insikt eller tanke som du sarskilt
tanker pa i anknytning till diskussionen eller
temat.

Vem vill borja?

Vilken kansla eller stamning har ni efter den
gemensamma diskussionen? Hur kandes
denna Kompetens Dialogpaus-dialog och
temat?

Hur hjalpte nagot som nagon annan sade i
diskussionen i dag dig att fa en insikt eller att

bli medveten om ditt eget kunnande?

9 min




Tack och avslutning

KI. Langd (min)

(komplettera) 2
3
5
5
5
15
40 (+30)
4
9
2

Del

Inledning

Spelregler

Inledning

Vi bekantar oss med varandra
Forberedelse

Vi inleder en gemensam diskussion
Vi fordjupar oss i temat

Vi skriver ner insikter

Vi delar med oss av insikter

Tack och avslutning

Tidsplanen ar riktgivande!

Totalt 90 min (120 min)

ERATAUKO

Tack och avslutning

Jag tackar alla for att ni deltog! Om en del av
er annu vill komma overens om en fortsatt
diskussion till exempel pa tu man hand eller i
en liten grupp, har ni nu mojligheten att gora
detta.

Hejda!

2 min




