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Vaali tuottavuutta ja uudistumiskykya NNODUEL
INNODUEL

o Osalllsta

Mahdollista hyva organisaatiokansalaisuus, ihnmisten kukoistus ja
uuden osaamisen syntyminen

* Hyodynna hiljainen tieto

* Luo yhteenkuuluvuuden tunnetta

9 Ruok| monimuotoisuutta

Ratko ongelmia laaja-alaisesti. Monista palveluista ja tuotteista on
tullut systeemisid sen ansiosta.

 Monimuotoisuus vahvistaa innovointia, luovuutta ja empatiaa.

* Monimuotoisuus on hyviksi sekd tyontekyille, ettd
likketoiminnalle

e Luo hyvista tavoitteista arjen rutiineja
e Sense Making, avoin johtaminen, LEAN, tunnejohtaminen,
eettinen toimintakyky, osallistava johtaminen
* Innoduel auttaa tekeméin tarkeistd tavoitteista arjen rutiineja
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Osallistaminen vaikuttaa onnistumiseen

INNODUEL
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Management tiimien Inklusiivisellgohtajuudella ja tyokulttuurilla 0
monimuotoisuus on suora vaikutus tuloksentekoon. Tiimit, 7 5 /0
mahdollisti joita johtaainklusiivinenjohtaja, raportoivat
) 1 7% milleniaaleista uskovat
1 9 A) o _ - _ _ organisaatioiden olevan
todennakoisemmin hyvista suorituksista, innovatiivisempia, kun
suuremmat tulokset 20 % kulttuurillinen
: .. . inklusiivisuus toteutuu.
T RO G DS, todennakoisemmin onnistuneista , o
44toksista ja Delolt‘gen Millenial
Boston Consulting Group P tutkimus 2018
29 %

todennakoisemmin yhteisymmarryksessa
toimimisesta.

Harvard Businedieview



Digitaalinen tyokalu
osallistamiseen ja yhteiskehittamiseen

Esita kysymys

Kutsu osallistujat antamaan
nakemyksensa esittamaasi
kysymykseen. Kutsulinkin
luominen Innoduel admin-
tyotilassa on helppoa.

Innoduelin avulla osallistaminen ja
yhdessakehittaminen on nopeaa,
oli osallistujia sitten 5 tai

5000. Kyselyyn voi osallistua milla
tahansa paatelaitteella, eika se
vaadi asentamista.

Osallistujat antavat
omat vastauksena

Innoduelilla keraat inmisten ideat
ja nakemykset muutamassa
minuutissa. Kuuntelet jokaista
henkilokohtaisesti. Myds
introvertit osallistuvat
tasavertaisesti.

Innoduel-osallistuminen on taysin
anonyymia.

Osallistujat vertailevat
muiden antamia
vastauksia

Innoduelin toimintalogiikka on
pelillinen. Innoduel esittaa annetut
vastaukset osallistujille
ensivaiheessa satunnaisina
pareina. Osallistujat valitsevat
ehdotuksista aina omasta
mielestaan sopivamman
vastauksen.

Parivertailu on tehokas tapa
vahvistaa aiheen kasittelya ja
oppimista.
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osallistujien yhteinen
nakemys muodostuu
reaaliaikaisesti

Lopputuloksena on yhteisen
nakemyksen mukainen
rankinglista: esitettyyn
kysymykseen on tuotettu
ratkaisuehdotukset, joiden
paremmuusjarjestys on yhdessa
paatetty. Tulokseen on helppo
sitoutua, silla se on lahtdisin
osallistujista itsestaan.



Innoduel etuja

Tieto

Miten saan kaikkien mielipiteen
esille?

Miten varmistan, etta saatu tieto on
priorisoitua ja varmasti tarkeaa?

Minkalaisen vaikutuksen haluan
tenda?

Tunne

Miten pidan tiimini motivoituneena
ja inspiroituneena?

Miten varmistan, etta tyontekijat
kokevat arvostuksen tunnetta
tyossaan?

Minkalainen tunneilmapiiri sinun
tyopaikallasi vallitsee?
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Tehokkuus

Miten osallistan ison joukon
kerralla?

Miten varmistan, etten kayta itse
tiedon kasittelemiseen liikaa
aikaa?

Minkalaisen raportin saan tehtya
tehokkaasti?
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Innoduel mobiilissa

Vaihe 1 - Vastausten antaminen Vaihe 2 - Vastausten priorisointi

Etusivu Vastausten Valmis Etusivu Priorisointi Valmis
antaminen
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Innoduel Priorisoitu tilannekuva INNODUEL
.

®* Koko organisaation tieto systemaattisesti
hyotykayttoon

®* Parantaa organisaatioiden
iInnovaatiokyvykkyytta

®* Parannetaan organisaatioyksikoiden ja
siilojen valista yhteistyota

®* Lisaa luottamusta ja vahentaa
epavarmuutta

I\

®* Tilannekuvan kartuttaminen
systemaattisesti ja syklisesti

* Onko tehdyilla toimenpiteilla ollut
vaikutusta?
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Innoduel Priorisoitu tilannekuva INNODUEL
Prosessi L
! Syklien toisto organisaation v
5 tarpeiden mukaan
Osallistava vaikuttavuuden
Kick off/ arviointi
Orientaatio B 4 INNODUEL ) INNODUEL RS L__m o)

Raportti ja
paatokset jatkosta:
scale /continue /stop

Prosessin kesto 1-9 kk
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Innoduel — suomalaista palvelua INNODUEL
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Innoduel tarjoaa tietoa tuottavan, priorisoivan ja sitouttavan
osallistamisen ratkaisun hyvinvointialueille. Se sopii seka
kertaluonteiseen etta sykliseen kayttoon lHikanteessa ja
ajasta riippumattomasti, mita tahansa kanavaa hyodyntaen.

Innoduelin mahdollistaa yhdenvertaisemman ja
inklusiivisemman osallistumisen koko organisaatiolle.

Priorisoitu tilannekuva Method Innoduel

Innoduel digital cecreation tool

Syklinen toimintamalli 'E Prosessi ja parhaat kaytannot
Systeemiajattelu Osallistumisen kaari kutsuviestista

Jatkuva kehittyminen ja oppiminen‘ onnistumisen juhlintaan
Sosiaalinen vastuullisuus Tausta pedagogiassa

Mitattavuus

Digitaalinen tyokalu

Osallista paikan paalla workshopissa, tai etana. Ei yla
osallista vaikka tuhansia ihnmisia kerrallaan

Nopea, reaaliaikainen, anonyymi

GDPRystavallinen, emme kerryta rekistereita

> Meilta saat osallistamiseasiantuntijapalvelutavaimet kiteen -
e ratkaisuna tai oman Innoduel Saadisenssin jolloin tuem
F— tyokalun kiytossa.

SUOMALAISTA
® | PALVELUA
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