Ohje: Tutustukaa muutoskykyihin ja reflektokaa niitd suhteessa S' ' Ra
M u UtOSk v t valitsemaanne haasteeseen tai muutokseen. Muutoskykyihin voi
tutustua syvallisemmin osoitteessa www.sitra.fi/muutoskykyloikka

1. Muutos / haaste 3. Oppiminen

Nimetkaa muutos tai haaste jota tarkastelette: Miksi se on tarkea? Yhdessa muiden kanssa?

Miten opitte muutoskykyjd yhdessd muiden kanssa?
Millaista toimintaa syntyy kun yksiléiden muutoskyvyt
kohtaavat? Onko leikkauspisteissd jotain uusia kykyja?
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Haasteen ja muutoskykyjen valinen suhde?
Lopuksi: Mita opitte haasteesta ja muutoskykyjen
o mm valisesta suhteesta?
2. Kyvyt. Mitka kyvyt muutoksessa korostuvat?
Sinun omassa tyossasi tai elamassa? Tiimissasi, organisaatiossasi tai laajemmin yhteiskunnassa?
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