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Tervetuloa mukaan jdrjestaimédan Finnsight-studion ty6pajaa 3.11.2022!
Téstd oppaasta 10ydat ohjeet, aikataulun ja kdytdnnon vinkkeja tyopajan
jarjestamiseen. Lisdksi apunasi ovat valmiit Powerpoint-diat.

Finnsight on vuoden tirkein ennakointitapahtuma. Tdnd vuonna tapah-
tuman teemana on tulevaisuusvalta, silld hyvéd ennakointi ja tulevaisuuskes-
kustelu edellyttavat ndkemysten kirjoa. Siksi timén vuoden Finnsight tdhtaa
laajaan, monipuoliseen ja monimuotoiseen tulevaisuuskeskusteluun, johon
kaikki on kutsuttu mukaan! Kayttdkaa siis tulevaisuusvaltaanne ja olkaa
mukana tuottamassa nikemyksia tulevaisuudesta. TyOpajassa synnytta-
ménne tulevaisuusnidkemykset padsevit puheenaiheiksi kaikille avoimeen
verkkokeskusteluun ja osa poimitaan suoran Finnsight-ldhetyksen paneeli-
keskusteluun. Lisdksi ndkemyksid hyodynnetdén Sitran vuoden 2023 Tule-
vaisuusbarometri-kyselyssa.

Tyopajoja jarjestetadn samanaikaisesti eri puolilla Suomea, ja eri tyopa-
joissa tuotetaan erilaisia tulevaisuusndkemyksia. Tama korostaa tulevaisuus-
ajattelun tarkeintd periaatetta; ei ole vain yhté tulevaisuutta, joka vadjaamatta
vyOryy meitéd kohti, vaan tulevaisuuksia on monia.

Voit muokata paivan ohjelmaa omien tarpeidesi mukaan. Voitte esimer-
kiksi aloittaa aikaisemmin, jos haluatte kéyttdd enemman aikaan tyopajanne
aiheen avaamiseen, tai voitte lopettaa myohemmin, jos haluatte tydskennelld
verkkoldhetyksen jilkeen vield pidempddn yhdessa.

Mahtavaa, etta olet mukana!
T. Sitran Finnsight-tiimi eli Terhi, Mikko ja Lilli

P.S. Herasiko kysymyksid? Ota yhteytta terhi.ylikoski@sitra.fi
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Mita on luvassa?

Finnsight-studioiden tyopajoissa paasette keskustelemaan tulevaisuudesta
ns. tulevaisuuskolmiota hyddyntéen ja kiteyttamaan tulevaisuusnidkemyksia.

Mika on studiopaallikon homma?

4. Varata tila tai verkkoympdristo ja kutsua osallistujat
2. Suunnitella ja valmistella studionne tyopajatyoskentely
3. Fasilitoida tyoskentelya

Miten paiv

etenee?

Klo
13—-15.30
Tervetuloa Terveisia Ryhma- Lounas- Finnsight- Reflektio Pdivan
tyopajaan studioista+ tyoskentelyi tauko ldhetys lopetus
johdatus
tulevaisuus-
valtaan



FINNSIGHT

2022

Tulevaisuuskolmio

Tyopajatyoskentely perustuu tulevaisuudentutkija Sohail Inayatullahin
tulevaisuuskolmioon. Kolmio toimii analyysikehikkona, jonka avulla
tunnistetaan kolmenlaisia, analyysin kohteeksi valitun aiheen tulevaisuuteen
vaikuttavia tekijoita:

Nykyhetken tyonto Tulevaisuuden imu
Meneilldan olevat muutosprosessit Kuvat tulevaisuudesta, unelmat,
(talous, teknologia ymparistd, kulttuuri jne.) toiveet, suunnitelmat jne.
. .
s _
P Mahdollinen P
tulevaisuus
Menneisyyden paino
Jatkuvuudet, uskomusjarjestelmat, -
maailmankuvat, muutoksen esteet jne. L&hde: Inayatullah 2008

 MENNEISYYDEN PAINO: millaisia rajoituksia ja esteitd menneisyys
asettaa meille? Mika estdd meitd padasemasta eteenpdin? Naita voivat olla
esimerkiksi sitkedt uskomukset ja negatiiviset tai kestimattomat
maailmankuvat.

¢ NYKYISYYDEN TYONTO: mihin suuntaan maailma kehittyy talld
hetkelld ja miten suuntaan voi vaikuttaa? Mitd muutosprosesseja on
kaynnissd? Mikd meitd puskee télld hetkelld muuttumaan tai muuttamaan
asioita? Nditd ovat esimerkiksi trendit ja muut muutokset yhteiskunnassa
ja ihmisten elamassa.

« TULEVAISUUDEN IMU: Minkilaisia tulevaisuuskuvia meilld on? Mika
on parasta, mitd voisi tapahtua? Téssd voi tarkastella erilaisia unelmia,
suunnitelmia, visioita jne.

Kolmion keskelle laitetaan aihe, jonka tulevaisuutta kolmion avulla
analysoidaan.

Voit halutessasi lukea lisdd tulevaisuuskolmiosta Tuomo Kuosan
blogikirjoituksesta.



https://www.futuresplatform.com/blog/how-can-we-predict-plausible-futures
https://www.futuresplatform.com/blog/how-can-we-predict-plausible-futures
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/14636680810855991/full/html
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Tassa askelmerkit
ENNEN TILAISUUTTA

Paata, millaisen studion jarjestat

Mieti, minkélaisen tilaisuuden haluat jéarjestdd. Kutsutko koolle muutaman
kollegan, jarjestdtko kutsuvierastilaisuuden vai pidatko kaikille avoimen
tyopajan? Koska Finnsightin teemana on tulevaisuusvalta, pohdi, voisitko
saada tyOpajaan heitdkin, jotka eivdt yleensa tulevaisuuskeskusteluun
osallistu. Liitteistd 10ydat esimerkkikutsun.

Valitse tyopajatyoskentelylle aihe

Studiopaillikkond saat padttdd, miten tyopajan aihe valitaan; valitsetko
aiheen itse, vai osallistatko tydpajan osallistujia aiheen valintaan? Aiheen on
tarkeda olla sellainen, jonka tulevaisuutta haluatte tydpajassa pohtia, ja jonka
tulevaisuuteen haluatte yhdessé osallistujien kanssa vaikuttaa. Hyva aihe on
sellainen, joka on tarpeeksi rajattu. Esimerkiksi "Demokratian tulevaisuus”
voi olla liian laaja, mutta vaikkapa "Kunnallisen osallistumisen tulevaisuus”
tai "Nuorten osallistumisen tulevaisuus” on jo hyvi rajaus.

Kokoa tarvikkeet tai valmistele digiymparisto

Varmista, ettd sinulla on tydpajatilassa flappipaperia, tulostetut tydskente-
lyohjeet ryhmille, tusseja ja liimalappuja. Tai jos jarjestdt tydpajan verkossa,
valmistele etukdteen jokin digitaalinen tyopohja, jossa pienryhmit voivat
tyoskennelld — esimerkiksi Mirossa, Jamboardilla tai vaikka Powerpointissa.
Térkedd on, ettd osaat itse kéyttad valitsemaasi tyopohjaa ja ohjeistaa osallis-
tujia sen kdytossa.
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TILAISUUDEN AIKANA

Klo 10.00 TyOopajan aloitus

Tilaisuus alkaa klo 10 studiopééllikon eli sinun tervetulosanoilla. Kerro ter-
vetulosanoissa tyOpajan teemasta ja siitd, miksi se on tdrked ja miten se on
valittu.

Klo 10.15 liitytddn yhteiseen Finnsight-ldhetykseen, jossa otetaan yhteys
muutamiin studioihin eri puolilla Suomea ja kuullaan millaisten aiheiden
parissa eri studiot tyoskentelevit. Sinun tehtdvanasi on huolehtia, ettd etdyh-
teydet ovat kunnossa.

Klo 10.30 katsotaan alustus, jossa Sitran Mikko Dufva puhuu tulevai-
suusvallasta ja esittelee tydpajatyoskentelyssd hyodynnettdvan tulevaisuus-
kolmion.

Vaihtoehtoisesti, jos teilld on haasteita teknisen toteutuksen tai verkko-
yhteyden kanssa, voitte jattdd valiin studioiden yhteishetken (voitte joko
aloittaa tyopajan 15 minuuttia myohemmin tai kdyttdd timan ajan keskuste-
lemalla ty6pajan teemasta), ja nayttada Mikko Dufvan alustuksen nauhoitet-
tuna.

Klo 10.45 Pienryhmatyoskentely, osal

¢ 10 min ohjeistukseen ja lammittelyyn, 20 min pienryhmi-
tyoskentelyyn

Ensimmaisessd osiossa tunnistetaan vallalla olevia ajatuksia valitsemasi
aiheen tulevaisuudesta ja tehddédn analyysi tulevaisuuskolmion pohjalta.

Jaa osallistujat aluksi pieniin ryhmiin. 3 - 5 hengen ryhmiét ovat yleensa
sopivan kokoisia pienryhmid, mutta voit kdyttad tdssd omaa harkintaasi.

Jaa kaikille tarvittavat tyovilineet (livetyopajassa flappipaperia, tulostetut
ohjeet, tusseja ja liimalappuja, verkkotydpajassa linkki valitsemaasi digitaali-
seen tyopohjaan)

Palauta osallistujien mieliin Sitran tulevaisuusvalta-puheenvuorossa
esitelty tulevaisuuskolmio, ja kerro, ettd tdandan tyoskennellddn timéan kol-
mion ddrelld. Sen jilkeen ohjeista osallistujat tydpajatydskentelyn ensimmai-
seen vaiheeseen, eli analysoimaan tydpajan aihetta tulevaisuuskolmion kol-
men ulottuvuuden kautta. Tarkempi ohjeistus tyoskentelyyn sekd puhenuotit
16ytyvat PPT-diasetista.
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Klo 11.15 Pienryhmatyoskentely, osa I1

¢ 5 minohjeistukseen, 20 min pienryhmatyoskentelyyn

Toisessa osiossa tuotatte nakemyksid tulevaisuudesta eli kiteytétte ajatuk-
senne siitd, miltd tydpajaan valitsemasi aiheen tulevaisuus néyttad. Keskitty-
kaa erityisesti ndkokulmiin, jotka tyopajasi osallistujien mielestd puuttuvat
tulevaisuuskeskustelusta, ja joita haluatte nostaa keskusteluun. Tarkoituksena
ei ole ennustaa tulevaisuuta, vaan tuottaa tydpajasi osallistujien asiantunte-
mukseen, kokemuksiin, osaamiseen ja yhteiseen keskusteluunne pohjautu-
vaa nakemysta siitd, miltd aiheenne tulevaisuus néyttda. Néin juuri teiddn
nidkemyksenne tdydentdd Finnsight-péivan tulevaisuuskeskusteluja ja tarjoaa
tulkintoja toisenlaisista tulevaisuuksista niin teidén kuin kaikkien muidenkin
hyodyksi.

Tyoskentely jatkuu samoissa pienryhmissa. Aluksi jokainen muotoilee
dskeisen keskustelun pohjalta oman tulevaisuusndkemyksensa. Sen jilkeen
keskustellaan yhdessd, ja lopuksi valitaan ndkemyksisté yksi tai luodaan
yhdessa uusi, yhteinen tulevaisuusnakemys. Tarkempi ohjeistus tydskente-
lyyn sekd puhenuotit 16ytyvit PPT-diasetista.

11.40 Pienryhmatyoskentelyn purku

Tdssd osiossa kaikki ryhmat saavat esitelld lyhyesti oman
tulevaisuusnidkemyksensa ja reflektoida ryhmatyoskentelya.

12.00 Lounastauko

Lounastauon aikana studiopaillikko vie ryhmien tulevaisuusnakemykset
yhteiselle verkkoalustalle. Lounaan jélkeen siirrytte seuraamaan yhdessa
valtakunnallista Finnsight-verkkoldhetysta.
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LIITTEET
eli kaikkea katta pidempaa

Mista olikaan kyse?

Tulevaisuusvalta: Valta maaritelld tulevaisuusnakymia. Kuka paasee kes-
kustelemaan tulevaisuuksista, kenen nakemykset otetaan huomioon ja keta
tulevaisuuskuvissa on edustettuina?

Tulevaisuusnakemys: esittijan punnittu kasitys jonkin asian tulevaisuu-
desta. Voi perustua tutkittuun tietoon, kokemuksiin, ajatuksiin tai yhdessa
kaytyyn keskusteluun.

Esimerkkipohja kutsulle

Kiinnostaako tulevaisuusajattelu? Koetko, etta tulevaisuuskeskuste-
lusta puuttuu tarkeita ndkokulmia? Haluatko paasta kayttdmaan tule-
vaisuusvaltaa?

Tervetuloa Finnsight-studioon (+ pvm ja paikka)!
Finnsight-studiossa tyopajailemme sukeltaen tulevaisuusvallan
ytimeen: tydstamme aamupaivallad yhdessa tulevaisuusnakemyksia,
jotka sydtetaan yhteiselle Finnsight-tapahtuman verkkoalustalle. Ilta-
paivalle seuraamme yhdessé valtakunnallista Finnsight-verkkolahe-
tyst, jonka teema on tulevaisuusvalta.

Osallistuminen ei edellytd mitddn ennakko-osaamista, ja opit tyo-
pajan aikana hyddyntamaan monipuolista tulevaisuusajattelun tydkalua,
tulevaisuuskolmiota. Aamupaivan aikana jarjestetdan kymmenia
Finnsight-tyopajoja eri puolilla Suomea.

Mika Finnsight?

Finnsight on vuoden suurin ennakointitapahtuma, jonka jarjestavat
yhteisty6dssa Sitra, Valtioneuvoston kanslia, Business Finland, Opetus-
hallitus, Opetusministerié ja Suomen Akatemia.

Tapahtuman teemana on tdna vuonna tulevaisuusvalta. Tulevai-
suusvallalla tarkoitetaan valtaa méaaritellad tulevaisuusndkymia. Kuka
paasee keskustelemaan tulevaisuuksista, kenen ndkemykset otetaan
huomioon ja ket tulevaisuuskuvissa on edustettuina? Osallistumalla
tahan Finnsight-tyopajaan olet mukana kdyttamassa tulevaisuusvaltaa.

Ilmoittaudu mukaan!
(tdydenna tahan tarkemmat ohjeet ilmoittautumiseen)
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Tyopajan ohjelma

Voit muokata ohjelmaa omien tarpeidesi mukaan; voitte esimerkiksi aloittaa
aikaisemmin, jos haluatte kdyttda enemmaén aikaa tyopajanne teeman avaa-
miseen, tai voitte lopettaa my6hemmin, jos haluatte tyoskennelld verkkola-
hetyksen jélkeen vield pidempéén yhdessa.

Klo Mita tapahtuu? Kuka vastaa? Muista nama!
10.00 Tervetuloa Studio- Studiopaallikko toivottaa
paallikko tervetulleeksi, asettaa
studion kontekstin.
Tarvittaessa
tutustumiskierros.

10.15 Terveisia studioista eri puolilta Sitra Studiopaallikko huolehtii,
Suomea etta yhteys toimii

10.30 Johdatus tulevaisuusvaltaan Sitra / Studio- | Mikko Dufvan verkkoluento
(sis. tulevaisuuskolmion esittely) | paallikko tai ennalta nauhoitettu video,

jonka studiopaallikkd nayttaa
osallistujille

10.45 Ensimmaisen vaiheen Studio-
tyoskentelyn ohjeistus: vallalla paallikko
olevat ajatukset tulevaisuudesta
ja kolmiokeskustelu

10.55 Ryhméatyoéskentelya Pienryhméat

1115 Toisen vaiheen tyéskentelyn Studio-
ohjeistus: tulevaisuusnakemys- paallikko
ten tyéstédminen ja valinta

11.20 Ryhméatyéskentelya Pienryhméat

11.40 Pienryhmatyodskentelyn purku: Studio-
ryhmat esittelevat tulevaisuus- paallikko +
ndkemyksensa, reflektoivat ryhmat
lyhyesti tyoskentelya.

11.55 Nopea reflektio tyékalusta ja Studio- Kerrotaan, kauanko tauko
sen hyodynnettavyydesta + paallikko + kestaa, mita tauon jalkeen
tyopajaosuuden lopetus ryhmat tapahtuu.

12.00 Ryhmat siirtyvat lounastauolle,

studiopéaallikko syottaa tulevai-
suusnakemykset pol.is-alustalle.
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Vinkkeja fasilitointiin

Ei ole yhté oikeaa tapaa fasilitoida Finnsight-tyopajaa: Ole oma itsesi, se
toimii varmasti parhaiten.

Arvosta kaikkien aikaa pitaimalla kiinni aikataulusta: Kay lépi tyopajan juok-
sutus huolella, jotta onnistut. Tyopaja etenee melko sutjakasti. Painota osal-
listujille, ettd olennaista on tekeminen, ei liika jumiutuminen tehtaviin.

Lemped jamakkyys on fasilitaattorin hyve: Joudut vililld keskeyttdmadn
lennokkaitakin keskusteluita tai pysayttamaan pitkaksi vendhtédneen yksin-
puhelun, silld vastuullasi on koko ryhmén auttaminen eteenpdin.

Uskalla jéttaytyd taka-alalle: Auta ideoiden ja ajatusten syntymisessd, mutta
anna ryhmin painia haasteiden kanssa itse ja oivaltaa.

Laita drsyketulva tauolle: Sulje oma puhelin, mailit yms. tyopajan ajaksi ja
kannusta myo6s osallistujia olemaan ldsna téssa ja nyt.

Pelisdadnndista saat selkdnojan: Voit ehdottaa ryhmallesi yhteisesti noudatet-

tavia sadnt6jd. Kun sddnnot on yhdessa sovittu, niihin on helppo sitoutua.

Koska tulevaisuusndkemykset voivat olla aika henkil6kohtaisiakin, turvalli-

sen ilmapiirin tukeminen on erityisen tarkedd. Voit hydodyntéda esimerkiksi

nditd, Eratauko-tyokalun rakentavan keskustelun pelisidnndistd sovellettuja

saantoja:

« Kuuntele toisia, dld keskeyta tai kdynnisté sivukeskusteluja.

« Liity toisten puheeseen ja kdytd arkikielta.

« Ole ldsna ja kunnioita toisia sekd avointa ideoinnin ilmapiiria.

« Samaa mieltd ei tarvitse olla, mutta suhtaudutaan kaikkien
mielipiteisiin rakentavasti.

« Kuljetaan yhdessa kohti konkretiaa, otetaan askeleita muutoksen
tekemiseen.
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