OSAAMISPROFIILI

Osaamisprofiilityokalu auttaa tunnistamaan kiertotalouden mukaisia tydtehtavia ja osaamistarpeita yrityksessasi tai toimialallasi. Osassa yrityksista kiertotalouden mukaista liiketoimintaa tehdaan jo tdnaan, osassa
muutos on vasta alussa. Osaamisprofiilityokalua voi soveltaa omiin tarpeisiin sopivaksi. Tydkalu sopii esimerkiksi yritysten johdolle, liiketoiminnan ja henkildoston kehittdjille, koulutusjarjestajille seka toimialajarjestoille.

] KARTOITALAHTOTILANNE KOKOA OSAAMISPROFIILI

Kokoa aiempien vastausten pohjalta osaamisprofiili, joka on kuvaus kiertotalouden mukaisesta
tyotehtavasta ja siina tarvittavasta osaamisesta organisaatiossasi tai toimialallasi.

KESKEISET TYOTEHTAVAT TYYPILLINEN TYOPAIVA TIEDOT JA TAIDOT KIERTOTALOUDEN MUKAISET KIERTOTALOUDESSA TARVITTAVA
Mita ovat liiketoimintanne kannalta organisaa- Kuvaile lyhyesti, millainen on tyypillinen tyépaiva Mita ovat tirkeimmat tiedot ja taidot, joita TYOTE HTAVAT OSAAMINEN
tionne tai toimialanne tarkeimmat tyotehtavat? tyopaikallanne? Kenen kanssa tehdaan toita, keskeisimmissa tyotehtavissa talla hetkella

millaisista toista paiva koostuu, mita ovat keskeiset tarvitaan?

tyovalineet?

TUNNISTA KIERTOTALOUDEN VAIKUTUKSET A TYOSS A T MIKASAILYY®
Mita uutta osaamista kiertotaloudessa tarvitaan? Mitka taman hetken keskeiset osaamiset ovat edelleen
tarkeita?
NYKYTILANNE TULEVAISUUS
Miten kiertotalous ja vahahiilisyys nakyvat Jos ajattelet yrityksesi tai organisaatiosi toimintaa viiden tai kymmenen vuoden paasta, mika on
organisaatiossasi tai toimialallasi talla hetkella®” muuttunut?
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