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Lautakuntien käynnistyminen

• liikkeellelähtö on ollut laajan sisältökokonaisuuden haltuun ottamista, 

järjestäytymistä ja tehtävien ja roolin määrittelyä

• lautakunnan puheenjohtajan ja esittelijän rooli on merkittävä 

työskentelykulttuurin luomisessa

• kauden alussa lautakuntatyön tavoitteiksi asetettiin: painopiste 

strategisiin tavoitteisiin, hyvä liikkeellelähtö ja lautakuntien tehtävien 

täsmentäminen



Lautakuntatyön haasteet
• päätöksentekijät ovat tottuneet kuntien lautakuntiin; oma talous ja selkeä päätösvalta

• lautakuntien tavoitteena on olla lähempänä operatiivista toimintaa kuin mihin aiemmin 

on totuttu

• uusien lautakuntien juoksutuksen ja niiden työn yhteensovittamisen vaatimia resursseja 

on ollut vaikea arvioida

• lautakuntien tehtävien yleisluonteisuus ja kokousmuotoinen työskentely eivät ole 

lautakuntien tehtäviin nähden paras toimintatapa

• hyvinvointialueen sekä kuntien hyte-työn koordinointi edellyttää dialogin kehittämistä

• uuden luomiseen liittyy epävarmuuksia ja toimintakäytäntöjen rakentamista



Lautakuntatyön tarjoamat mahdollisuudet

• innostus ja sitoutuneisuus työhön

• mahdollisuus olla luomassa uutta

• mahdollisuus ottaa käyttöön uusia työskentelytapoja

• turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan rooli selkein, sillä on oma 

toimiala (pelastustoimi) ja se jatkaa pelastuslaitoksen johtokunnan 

tehtävää



Kiitos!
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