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Paijat-Hameen hyvinvointialue
Palvelee vyli
200 000:ta asukasta
Tyollistaa noin
7 600 tyontekijaa
Asukasosallisuus aluevaalien,
neuvostojen ja muun

osallisuustoiminnan kautta

Vastaa alueen sote- ja pelastustoimen
+ palveluiden jarjestamisesta

pelastustoimen palvelut yhdeksi
kokonaisuudeksi
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Ylimmassa johdossa vaaleilla valittu
E"; aluevaltuusto

Jarjestdamisvastuu Kama...-,--..g:,ﬂ,-'f..,../~ - Oma budjetti, rahoitus
1.1.2023 alkaen L Orimattila 9 suurelta osin valtiolta
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Paijat-Hameen hyvinvointialue, organisaatiorakenne
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Lautakuntien kaynnistyminen

 liikkeellelahto on ollut laajan sisaltokokonaisuuden haltuun ottamista,

jarjestaytymista ja tehtavien ja roolin maarittelya

« lautakunnan puheenjohtajan ja esittelijan rooli on merkittava

tyoskentelykulttuurin luomisessa

« kauden alussa lautakuntatyon tavoitteiksi asetettiin: painopiste

strategisiin tavoitteisiin, hyva liikkeellelahto ja lautakuntien tehtavien

tasmentaminen



Lautakuntatyon haasteet

» paatoksentekijat ovat tottuneet kuntien lautakuntiin; oma talous ja selkea paatosvalta

» lautakuntien tavoitteena on olla lahempana operatiivista toimintaa kuin mihin aiemmin

on totuttu

* uusien lautakuntien juoksutuksen ja niiden tyon yhteensovittamisen vaatimia resursseja

on ollut vaikea arvioida

« lautakuntien tehtavien yleisluonteisuus ja kokousmuotoinen tyoskentely eivat ole

lautakuntien tehtaviin nahden paras toimintatapa
* hyvinvointialueen seka kuntien hyte-tyon koordinointi edellyttaa dialogin kehittamista

* uuden luomiseen liittyy epavarmuuksia ja toimintakaytantojen rakentamista



Lautakuntatyon tarjoamat mahdollisuudet

Innostus ja sitoutuneisuus tyohon

« mahdollisuus olla luomassa uutta

* mahdollisuus ottaa kayttoon uusia tyoskentelytapoja

« turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan rooli selkein, silla on oma
toimiala (pelastustoimi) ja se jatkaa pelastuslaitoksen johtokunnan

tehtavaa



Kiitos!
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