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17,000+
sitoutunutta yritystä

3,800+
muuta sitoutunutta

orgnaisaatiota

160+
maata edustettuna

69
paikallisverkostoa

87
miljoonaa työntekijää

UN GLOBAL COMPACT:
MAAILMAN SUURIN YRITYSVASTUUALOITE

200+ suomalaista organisaatiota



Kestävä kehitys on 
ihmisten
hyvinvoinnin
turvaamista
maapallon
kantokyvyn
rajoissa

Mitä?
✓ SDG:t

Alkuperäinen kuva: Kate Raworth, Doughnut Economics. 
Suomennos ja muokkaus: Valtioneuvoston kanslia.



Suomi: 

Lähde: VNK /Kestävän kehityksen toimikunta



Kestävän kehityksen toimikunnan strategia 2022-2030
”Luonnon kantokyvyn turvaava, hyvinvoiva ja globaalisti vastuullinen Suomi”

Hyvinvointia edistävä talous ja työ sekä 
kestävä kulutus
➢ Tuodaan luontopääoma ja inhimillinen 

pääoma talousajattelun keskiöön
➢ Omaksutaan ja valtavirtaistetaan

kestävämpiä kulutus- ja tuotantotapoja
➢ Varmistetaan hyvän työelämän 

toteutuminen ja osaava työvoima

Sivistys, osaaminen ja kestävät elämäntavat
➢ Uudistetaan yhteiskunnan arvopohjaa ja 

valtavirtaistetaan kestävät elämäntavat
➢ Vahvistetaan kestävää kehitystä tukevaa 

ymmärrystä ja osaamista

Tuki Agenda2030:n toteutumiselle globaalisti
➢ Toimitaan tuloksellisesti kansallisessa ulkopolitiikassa ja 

kehityspolitiikassa sekä vaikutetaan EU:n kautta
➢ Hyödynnetään yksityisen sektorin potentiaali

Hyvinvointia edistävä 
ruokajärjestelmä
➢ Parannetaan ruokaketjun 

ympäristökestävyyttä
➢ Kestävöitetään ruoan kulutusta 

ja kulutustottumuksia

Monimuotoisuutta ja hiilineutraaliutta 
vahvistava metsien, vesien ja maan 
käyttö 
➢ Käytetään johdonmukaisesti 

julkisen ohjauksen koko 
keinovalikoimaa 

➢ Vahvistetaan tietoa, koulutusta ja 
monimuotoisuusosaamista

➢ Sitoutetaan kaikki toimijat 
monimuotoisuuden vahvistamiseen

Kestävä energiajärjestelmä
➢ Vauhditetaan käynnissä olevaa 

energiamurrosta
➢ Huomioidaan kuluttajien vahvistuva 

rooli energiajärjestelmässä
➢ Yhtenäistetään ja sujuvoitetaan 

lupakäytäntöjä

Hyvinvointi, terveys ja 
yhteiskunnallinen osallisuus
➢ Panostetaan ennaltaehkäiseviin 

rakenteisiin ja saavutettaviin 
palveluihin

➢ Vahvistetaan osallisuutta
➢ Valtavirtaistetaan

hyvinvointitalousajattelua
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SOCIAL PROGRESS INDEX ARVIOI, ETTÄ OLEMME GLOBAALIEN TAVOITTEIDEN 
SAAVUTTAMISESTA 60+ VUOTTA JÄLJESSÄ

MAAILMA EI OLE LINJASSA KESTÄVÄN KEHITYKSEN TAVOITTEIDEN KANSSA

Kaikista työntekijöistä 19%
työskentelee köyhinä

160 miljoonaa
lapsityöläistä

Vuotuiset lahjonnan
kustannukset ovat 1,5–2 
biljoonaa dollaria – 2 % 
maailman BKT:sta

Sources: WEF, UNEP, ILO, SPI

Ilmaston lämpenemisen
ennustetaan nousevan yli 3 
asteeseen vuoteen 2100 
mennessä

Sukupuolten välisen
taloudellisen tasa-arvon

saavuttaminen 151 vuoden
päässä



MITEN? 
GLOBAL COMPACTIN 10 PERIAATETTA, JOISTA 6 

LIITTYY SOSIAALISEEN VASTUUSEEN 

Periaate 1: Yritysten tulee tukea ja kunnioittaa kansainvälisiä ihmisoikeuksia 

Periaate 2: Yritysten tulee huolehtia, että ne eivät ole osallisina ihmisoikeuksien 
loukkauksiin 

Periaate 3: Yritysten tulee vaalia yhdistymisvapautta ja kollektiivisen 
neuvotteluoikeuden tehokasta tunnustamista 

Periaate 4: Yritysten tulee tukea kaikenlaisen pakkotyön poistamista

Periaate 5: Yritysten tulee tukea lapsityövoiman käytön tehokasta poistamista 

Periaate 6: Yritysten tulee tukea työmarkkinoilla ja ammatinharjoittamisen 
yhteydessä tapahtuvan syrjinnän poistamista 



Periaate 7: Yritysten tulee tukea varovaisuusperiaatetta 
ympäristöasioissa

Periaate 8: Yritysten tulee tehdä aloitteita, jotka edistävät 
vastuullisuutta ympäristöasioissa

Periaate 9: Yritysten tulee kannustaa ympäristöystävällisten 
teknologioiden kehittämistä ja levittämistä

YMPÄRISTÖVASTUUSEEN LIITTYVÄT PERIAATTEET

TALOUDELLISEEN VASTUUSEEN LIITTYVÄ PERIAATE: 

Periaate 10: Yritysten tulee toimia kaikkia korruption muotoja 
vastaan, mukaan lukien kiristys ja lahjonta



IHMISOIKEUDET – KAIKKI KUNNOSSA?
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Ihmisoikeuksien kunnioittaminen on sosiaalisen vastuun ytimessä 

Yrityksen vastuu ihmisistä

SOSIAALINEN VASTUU 



Ihmisoikeus-
vastuu

Suoja epäasiallista 
kohtelua vastaan

Hengen ja 
terveyden suoja

Elämiseen riittävä 
palkka

Pakkotyön ja 
lapsityön kielto

Työn ja perhe-
elämän 

yhdistäminen
Yhdenvertaisuus ja 

syrjimättömyys

Yksityisyydensuoja

AY-oikeudet

IHMISOIKEUSVASTUU



SOSIAALINEN VASTUU & IHMISOIKEUDET KV. RAAMIT 

Ten Principles of the UN 
Global Compact (2000)

UN Guiding Principles
on Business and Human 

Rights (2011)

2030 Agenda and UN Sustainable
Development Goals (2015)



Kysymys: 

Miten voit omilla valinnoillasi/teoillasi tukea 
sosiaalisen vastuun toteutumista? 
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KIITOS!

Marja Innanen
Pääsihteeri
Marja.innanen@globalcompact.fi

www.globalcompact.fi

mailto:Marja.innanen@globalcompact.fi
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