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Alkuperainen kuva: Kate Raworth, Doughnut Economics.
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Kestavan kehityksen toimikunnan strategia 2022-2030

“Luonnon kantokyvyn turvaava, hyvinvoiva ja globaalisti vastuullinen Suomi”

Kestava energiajarjestelma

» Vauhditetaan kaynnissa olevaa
energiamurrosta

» Huomioidaan kuluttajien vahvistuva
rooli energiajarjestelmassa

» Yhtendistetadn ja sujuvoitetaan
lupakaytantoja

Hyvinvointia
edistivi talous ja
tyd seki kestivi

== < .

Sivistys, osaaminen
ja kestivit

eldmintavat
monimuotoisuutta ja hiiIineutraaIiutta\
W

vahvistava metsien, vesien ja maan

kaytto

» Kaytetaan johdonmukaisesti
julkisen ohjauksen koko
keinovalikoimaa

» Vahvistetaan tietoa, koulutusta ja
monimuotoisuusosaamista

Q Sitoutetaan kaikki toimijat

monimuotoisuuden vahvistamiseen

Hyvinvointia edistava

ruokajarjestelma

» Parannetaan ruokaketjun
ymparistokestavyytta

» Kestavoitetdadn ruoan kulutusta
ja kulutustottumuksia

Hyvinvointi,
terveys ja
yhteiskunnallinen
osallisuus

Tuki Agenda 2030:n
toteutumiselle globaalisti

Tuki Agenda2030:n toteutumiselle globaalisti

» Toimitaan tuloksellisesti kansallisessa ulkopolitiikassa ja
kehityspolitiikassa seka vaikutetaan EU:n kautta

» Hyodynnetaan yksityisen sektorin potentiaali

ﬁlyvinvointia edistava talous ja tyo seka \
kestava kulutus

Tuodaan luontopaaoma ja inhimillinen
paaoma talousajattelun keskioon
Omaksutaan ja valtavirtaistetaan
kestavampia kulutus- ja tuotantotapoja
Varmistetaan hyvan tyéelaman
toteutuminen ja osaava tyovoima /

\

Uudistetaan yhteiskunnan arvopohjaa ja
valtavirtaistetaan kestavat elamantavat
Vahvistetaan kestavaa kehitysta tukevaa
ymmarrysta ja osaamista

Sivistys, osaaminen ja kestavat elamantavat

%
Hyvinvointi, terveys ja \
yhteiskunnallinen osallisuus
» Panostetaan ennaltaehkdiseviin
rakenteisiin ja saavutettaviin
palveluihin
» Vahvistetaan osallisuutta
» Valtavirtaistetaan
hyvinvointitalousajattelua /




MAAILMA EI OLE LINJASSA KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEIDEN KANSSA

13 CLIMATE llImaston lampenemisen Sukupuolten valisen GENDER
ACTION . ) EQUALITY
ennustetaan nousevan yli 3 taloudellisen tasa-arvon -
asteeseen vuoteen 2100 saavuttaminen 151 vuoden ;
mennessa ' padssa AL

16 e Vuotuiset lahjonnan Kaikista tyontekijoista 19% DECENT WORK AND
INTTUTIONS kustannukset ovat 1,5-2 tydskentelee kdyhing EOME S
¢ biljoonaa dollaria —2 % 160 miljoonaa

maailman BKT:sta lapsityolaista

SOCIAL PROGRESS INDEX ARVIOI, ETTA OLEMME GLOBAALIEN TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISESTA
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Sources: WEF, UNEP, ILO, SPI N\ !5_’/,1 Global Compact




GLOBAL COMPACTIN 10 PERIAATETTA, JOISTA 6
LIITTYY SOSIAALISEEN VASTUUSEEN

Periaate 1:

Periaate 2:
Periaate 3:

Periaate 4:
Periaate 5:

Periaate 6:

Yritysten tulee tukea ja kunnioittaa kansainvalisia ihmisoikeuksia

Yritysten tulee huolehtia, etta ne eivat ole osallisina ihmisoikeuksien

loukkauksiin

Yritysten tulee vaalia yhdistymisvapautta ja kollektiivisen
neuvotteluoikeuden tehokasta tunnustamista

Yritysten tulee tukea kaikenlaisen pakkotyon poistamista
Yritysten tulee tukea lapsitydovoiman kayton tehokasta poistamista

Yritysten tulee tukea tyomarkkinoilla ja ammatinharjoittamisen

MITEN?

vhteydessa tapahtuvan syrjinnan poistamista

I
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YMPARISTOVASTUUSEEN LIITTYVAT PERIAATTEET

Periaate 7:  Yritysten tulee tukea varovaisuusperiaatetta
ymparistoasioissa

44

Periaate 8: Yritysten tulee tehda aloitteita, jotka edistavat

vastuullisuutta ymparistoasioissa
ENVIRONMENT

Periaate 9: Yritysten tulee kannustaa ymparistoystavallisten
teknologioiden kehittamista ja levittamista

TALOUDELLISEEN VASTUUSEEN LIITTYVA PERIAATE:

Periaate 10: Yritysten tulee toimia kaikkia korruption muotoja

vastaan, mukaan lukien kiristys ja lahjonta
ANTI-CORRUPTION



IHMISOIKEUDET — KAIKKI KUNNOSSA?

Network Finland



Palkatonta tyota, painostusta, uhkailua ja
pahoinpitelyia
C 1 ihmiskauppavyyhtia

kennusalalla

Helsingin Olympiastadionin remontissa
aIi ; 3 ja maksamattomia

_ "Tyontekijalle

me , owat olla satoja tai
tuhansm euroja”

Rakennusliiton mukaan yli 300 tyontekijalle on maksettu lilan pienta
palkkaa, ja ylityo- sekd matkakorvauksia on jatetty maksamatta.

Syyttija: Kiina omeen saapunut joutui

vuosil@i pakkotyohn

"Han on
paivaa vapaata

Raporttl- Monet keikkatyolaisia
ka t polkevat
ontekijoiden oikeuksia

Tyypillisesti tallaista tyota teettavat ruokalahetti-, taksivalitys- ja
siivouspalvelualustat seka netissa klikkaustyota valittavat yhtiot.

Ravintoloitsija irtisanoi raskaana olleen

tyontekiia i sai jatkaa - oikeus
totesf tyosyrjinndksi )

Ravintoloitsija irtisanoi raskaana olleen tyontekijan, mutta toisen
samoja toitd tehneen kanssa solmittiin jatkosopimus. Itd-Suomen
hovioikeus piti ennallaan karajaoikeuden tuomion.

ii jopa tuhannen uhrin

rkulaisessa ravintolassa
erran viikossa noin puoli

Yle: Thaipoimijoidefiriistosta
kerrottiin Suomen viranomaisille jo
pari vuotta sitten, mutta toimintaan

ei puututtu

Thaimaan viranomaiset kertovat Ylen nakemilla tallenteella, etta
marjayhtiot Polarica ja Kiantama ovat kayttaneet hyvakseen
thaimaalaisia poimijoita.

Epailt |hm|skauppar|ko kauneusalan
yritykses imitti yli puolet

palkasta patjamajoitukseen laitetuilta
tyontekijoilta

Kokonaisuudessa on rikosnimikkeina ihmiskauppa,
kiskonnantapainen tyosyrjinta seka veropetos. Yksi henkild on
vangittu rikoskokonaisuudesta epailtyna.
Siivousyrittdja kiskoi tyontekijoiltaan
puolet palkasta takaisin, kun raha oli jo
oliisi epailee

tyosyrjinnasta

Helsingin poliisi on saamassa valmiiksi kiskonnantapaisen

tyosyrjinnan rikoskokonaisuuden tutkinnan.
MOUITILD | VIKCUUCTIKAYIITIL

Tyontekijat tekiva
aivan liian pienella pa
Nepalilaisravintoloiden pitajat

e

Vastaamon tietosuojarikostutkinta on
valmis — yhtion kolmea entista
tyontekijaa epaillaan torkeasta
huolimattomuudesta

Keskusrikospoliisi on saanut valmiiksi Psyko ¥
Vastaamon tietomurtoon liittyneiden epdltyjen tietosuojarikosten
esitutkinnan. Kaikki kolme epailtya ovat vasta :

tietoturvasta ja -suojasta.

Kotimaa | Thmiskauppa

Yle: Migri myonsi thaimaalaisille
naisille tyolupia hierontatyohon,
ihmiskauppaa torjuvat viranomaiset
eivat tietoisia

Hieromatydhon mydnnetyt luvat tulivat ilmi poliisin Lapissa
thaihieromoihin kohdistamissa valvontaiskuissa.

Poliisi: ihmiskaupasta epai ieeiis
teetti toita ilman palkka@ - lapset

toimivat pyykinpesijoina

Helsingin poliisilaitoksen alueellinen tybperainen
ihmiskaupparyhma on tutkinut hieronta-alan yritykseen liittyvia

pailtyja rikoksia syksyn ja talven aikana.

saivat syyttdjan mukaan miljoona-

hyodyn
Syvttijan mukaan ravintoloissa alistettiin pakkotyéhon kuusi
nepalilaista Tampereella.

€‘\ United Nations
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SOSIAALINEN VASTUU

Yrityksen vastuu ihmisista

Ihmisoikeuksien kunnioittaminen on sosiaalisen vastuun ytimessa

HUMAN RIGHTS




IHMISOIKEUSVASTUU

Hengen ja

terveyden suoja

Suoja epaasiallista Elamiseen riittava

kohtelua vastaan v palkka HUMAN RIGHTS

o Ihmisoikeus- l
Pakkotyon ja _ :
Yksityisyydensuoja ¢

lapsityon kielto vastuu
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SOSIAALINEN VASTUU & IHMISOIKEUDET KV. RAAMIT
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Kysymys:

Miten voit omilla valinnoillasi/teoillasi tukea
sosiaalisen vastuun toteutumista?




& %
z ‘5\“\'?{3 Global Compact
N\ !i,j Network Finland

HUMAN RIGHTS

KIITOS!

Marja Innanen
Paasihteeri
Marja.innanen@globalcompact.fi
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