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58% tyontekijoista voi tyoskennella etdana koko- tai osa-
M u Uttu n eet > aikaisZzsti. j §
tyokaytannot haastavat
ihmisten luonnollisen
tava n vuo rova i kutta a > Teams kokouksissa kaytetty aika on kasvanut 252%

> Kun mahdollisuus etatyohon annetaan, 87% tarttuu siihen

> 40% tyontekijoista kokee videokokoukset henkisesti
kuormittavina etatyon aikana

Etdaajan kommunikaatiosta jaa usein puuttumaan kehonkieli

Dua et al. Americans are embracing flexible work—and they want more of it (2022). https://www.mckinsey.com/industries/real-estate/our-insights/americans-are-embracing-flexible-work-and-they-want-

more-of-it
Microsoft. Great Expectations: Making Hybrid Work Work (2022). https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/great-expectations-making-hybrid-work-work ad alyo n
Robinson, B. Is Working Remote a Blessing Or Burden? Weighing the Pros and Cons. (2020). Forbes.



Uudenlainen tyo vaatii digitaalisia johtamis- ja
vuorovaikutustaitoja ja muutosta online-
kayttaytymisessa







97% koki psykologisen turvallisuuden kriittiseksi tai erittain

Te kOé Iyl Ié S u u ri > tarkedksi yrityksen menestymisen kannalta.
potentiaali psykologisen

. > Tyokalut tutkia psykologista turvallisuutta kuitenkin hyvin
turvallisuuden perinteisi
ke h itta m iSESSé > 74% koki, ettei heilld ollut hyvaa kyvykkyytta mitata

tiedostamattomia kulttuuriin vaikuttavia tekijoita

> Vuorovaikutus ja psykologinen turvallisuus avainasemassa
yrityksen innovoinnin, menestyksen, suorituskyvyn ja
tuottavuuden seka tyontekijoiden sitoutumisen ja oppimisen
kannalta.



“Building thriving and psychologically

Kohti psykologisesti
terveempia organisaatio




Mita psykologinen turvallisuus on?

“llmapiiri, jossa ihmisten
on helppo ilmaista ja olla
oma itsensa”

Amy Edmondson, 2019




Kayttaytymismallit paivittaisessa vuorovaikutuksessa

Asking

tgs?“:‘g questions )&
_ 7
Yhteenkuuluvuutta ja _ 5 %
. . . O
sitoutumista vahvistavat g“\ ’—%é?:%
. . . . e B
kayttaytymismallit & %%
< A
@ -
ST AUREET b -
Z38] Tt T 'g =]
c 7]
22T [y o SR -

Luottamusta ja

I3
o
kologi &L
psykologista ¥ /o
turvallisuutta haastavat @ \é
mallit £ /S 6
o \§</
sioineyeq o)
[EMEIPUNM C

Luottamusta,
suorituskykya ja
innovaatiota tukevat
kayttaytymismallit

Uupumusta ja
irtautumista ennakoivat
kayttaytymismallit



“From bossware to teamwa

Vastuuta, lapinakyvyytta ja ti
tiimeille




Jussi Luhtasela, CEO at Recright

“We all have blind spots in our
behaviors — Ayda makes them
visible”

Frida Johansson, Chief People Officer, Supercell

“Getting insights on our own
behaviours in our team was very
interesting, and made the whole
topic of psychological safety feel

more real and relevant.”

Salla Ibrahim, Co-Founder & Lead Performance
Psychologist at Laavu

“With the help of Ayda, we were
able to bring one of our most
valuable cultural elements,
expressing vulnerability, also to our
online collaboration environment. ”



“From.good to «

Huipputiimien rakentamin




Psykologisen turvallisuuden etatyokalupakki

°_0 o
Soa D
Muotoile etdkulttuuri Aloita itsestasi
Miettikaa yhdessa, minkalaisista Tuo esille ongelmia, kysy kysymyksia
kohtaamisista, yhteisista tavoista ja ja tunnusta omat haavoittuvuutesi ja
kommunikaatiosta tiimisi hyotyisi virheesi. Esimerkilla luot kulttuuria.

etakanavissa.

Arvosta ja kiita Oleta muilta parasta
Arvostuksen osoittaminen ja Kun luet viestin ilman hymidita tai
sanoittaminen on tirke&a. limaise kuvittelet toisen ddnensavya, oleta,
arvostusta ja kiitosta yhteisissa etta viesti on kirjoitettu hyvin aikein

kommunikointikanavissa. ja ystavallisesti.

Ve

Varmista ja selvenna

Varmista, etta kaikki ymmartavat mita
ja mista puhutaan ja mita tarkoitetaan.

Kysy ja tuo myos esille jos jokin on
epaselvaa.

A

Kommunikoi avoimemmin
Tuo yksityiset keskustelut jaetuille
kanaville, jotta myos tiimisi oppii ja

lapinakyvyys ongelmanratkaisuun
kasvaa.



auppi@adalyon.com
+358 41 436 4666
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