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Uusittu
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Uutta

• Lisäyksiä koskien
• Yhte isto imintaa kuntien kanssa
• Asukka id e n  o sa llistum ista  ja  va ikuttam ista
• Maksuista p äättäminen

• Toimie linten ja viranhaltijo id en vastuut ja tehtävät se lkeyte tty
• Toimivalta normaalio lo jen häiriö tilante issa ja valmiuslain mukaisissa p o ikkeusolo issa

• Muita lisäyksiä, muutoksia ja korjauksia
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Hyvinvo intia lue e n  a sukka id e n  
o sa llistum iso ike us
• Hyvinvointialue laki 1 § Lain tarkoitus ja sove ltamisala
• Tämän lain tarkoituksena on luod a ed e llytykse t itsehallinnolle  kuntia suuremmalla 

hallintoaluee lla (hyvinvointialue ) sekä a sukka id e n  o sa llistum is- ja  
va ikuttam ism ahd o llisuuksie n  to te u ttam ise lle  hyvinvointialueen to iminnassa. Lain 
tarkoituksena on myös ed istää hyvinvointialueen to iminnan suunnite lmallisuutta ja 
taloud e llista ke stävyyttä sekä luod a hyvinvointialuee lle  ed e llytykse t tukea asukkaid ensa 
hyvinvointia.

• Valtuustoryhmien to imintaed e llytyksien p arantamiseksi hyvinvointialue  vo i taloud e llise sti 
tukea valtuustoryhmien sisäistä to imintaa sekä to imenp ite itä, jo illa valtuustoryhmät 
ed istävät hyvinvointialueen asukkaid en osallistumis- ja vaikuttamismahd ollisuuksia. 27 §
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Hyvinvo intia lue e n  a sukka id e n  
o sa llistum iso ike us_
• Äänio ikeus 28 §
• O sallistumis- ja vaikuttamismahd ollisuud e t 29 §

• vointialue e n asukkailla ja p alve luje n käyttäjillä on o ike us osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialue e n 
to imintaan. Alue valtuuston on p id e ttävä huolta monip uolisista ja vaikuttavista osallistumise n ja 
vaikuttamise n mahd ollisuuksista ja me ne te lmistä.

• Aloiteo ikeus 30 §
• Hyvinvointialueen kansanäänestys 31 §
• Hyvinvointialueen vaikuttamisto imie lime t 32 §
• Viestintä 34 §

• Hyvinvointialue e n on tie d o te ttava siitä, millä tavo in p äätöste n valmiste luun vo i osallistua ja 
vaikuttaa.
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Asukasp ane e li ja  se n  te h tävä t

• Aluehallitus ase ttaa asukasp anee lin valtuustokausittain.

• Aluehallitus hyväksyy asukasp anee lille  to im inta säännö n , jossa tod e taan muun muassa 
sen tehtävät, jäsenten lukumäärä ja valintatap a satunnaiso tannalla, to imikausi, kokous- ja 
to imintakäytännöt, p uheenjohtajiston valinta ja sihtee ristön muod ostaminen. 
Asukasp anee lin tehtävänä on p e re htyä  ja  käyd ä  ke skuste lua  vuosittain 1–3 aihee sta, 
jo ihin se  p ääsee  myös itse  vaikuttamaan. Asukasp anee lin työ  voi käynnistyä joko  
valtuute ttujen tai kansalaisten alo itte e sta. Asukasp anee lin lop p utuloksena syntyy 
a lo itte ita , ju lkilausum ia  ja  p o lit iikkasuo situksia . Aluevaltuuston on käsite ltävä 
asukasp anee lin suositukse t sekä vastattava niihin. Asukasp anee lin osallistujat vo id aan 
valita satunnaiso tannalla joko  koko valtuuston to imikaud eksi tai lyhyemmäksi aikaa.
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Asiakasp ane e li ja  se n  te h tävä t
• Alue hallitus ase ttaa asiakasp ane e lin valtuustokausittain.
• Alue hallitus hyväksyy asiakasp ane e lille  to im inta säännö n , jo issa tod e taan 

muun muassa se n te htävät, jäse nte n lukumäärä ja valintatap a 
satunnaiso tannalla, to imikausi, kokous- ja to imintakäytännöt, 
p uhe e njohtajiston valinta ja sihte e ristön muod ostamine n. Asiakasp ane e lin 
te htävänä on se ura ta hyvinvointialue e n p alve luje n laatua, saatavuutta ja 
saavute ttavuutta ja antaa e hd otuksia ja p alaute tta hyvinvointialue e n 
p alve luista ja niid e n yhte e nsovittamise sta. Asiakasp ane e li vo i käsite llä
vuosittain myös hyvinvointialue e n to iminta- ja taloussuunnite lman. 
Asiakasp ane e lin osallistujat vo id aan valita satunnaiso tannalla joko  koko 
valtuuston to imikaud e ksi tai lyhye mmäksi aikaa.
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To im ie lin te n  ja  viranha lt ijo id e n  to im iva lta  
ja  te h tävä t  1 (2 )

• Se lkeyte tty hyvinvointialueen strateg ista, taktista ja op e ratiivista vastuuta. Tarkoituksena on 
o llut tarkentaa muun muassa p alve luve rkkoa, p alve lukokonaisuuksien yhteensovittamista 
ja p alve luke tjujen to imivuutta sekä ohjausta ja valvontaa koskevaa to imivaltaa.

• Alue valtuuston te htävät
• Alue hallitukse n te htävät ja to imivalta
• Hyvinvointialue johtajan te htävät ja to imivalta
• Toimialajohtajie n te htävät ja to imivalta
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To im ie lin te n  ja  viranha lt ijo id e n  to im iva lta  
ja  te h tävä t  2 (2 )

• Talousarvion täytäntöönp ano se lkeyte tty
• Alue hallitus/ to imie lin vo i siirtää käyttösuunnite lman hyväksymistä koske vaa to imivaltaa 

alaise lle en viranhaltijalle  (e sim. to imialajohtajalle ). Hallintosäännössä vo i myös määrätä, e ttä 
sama viranhaltija vo i hyväksyä vuod e n aikana käyttösuunnite lmaan te htävät 
talousarviomuutokse t (valtuuston hyväksymän sitovuud e n sisällä). 

• Koroste ttu, e ttä rekiste rinp itäjyys on sid o ttu järje stämisvastuuseen. Asiakas- ja 
p o tilastie to jen rekiste rinp itäjän vastuu määräytyy sen mukaan, miten järje stämisvastuu on 
jae ttu to imie linorg anisaatiossa.
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No rm aa lio lo je n  hä iriö t ilante e t  ja  
p o ikke uso lo t  1 (2 )

• Lähtökohtaise sti hyvinvointialue illa to imitaan normaalio lo jen häiriö tilante id en ja 
p o ikkeusolo jen aikana mahd ollisimman p itkään normaalien johtamisjärje ste lyjen, 
p äätöksentekomene tte lyid en ja to imivaltamääräysten mukaise sti.

• Häiriö tilanne tta e i o le  lainsääd ännössä määrite tty, ja tulkinnat häiriö tilantee sta riip p uvat 
enemmän to imijo id en re sursse ista ja kyvykkyyd estä kuin yle ise sti tai yhte ise sti 
hyväksytystä määritykse stä. 

• HaV on korostanut, e ttä säänte lyä on tulkittava sup p easti.
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No rm aa lio lo je n  hä iriö t ilante e t  ja  
p o ikke uso lo t  2 (2 )

• Hallintosääntömallissa on mallimääräykse t to imivallan d e leg oinnista niihin tilante isiin, 
jo issa hyvinvointialueen järje stämisvastuulla o levaan to imintaan kohd istuu normaalio lo issa 
vakava häiriö tilanne  tai se llainen riski tai uhka, e ttä normaalista to imivallasta 
p o ikkeamise lle  on välttämätön syy. 

• Hyvinvointialue johtaja, te rveyd enhuollon vastaava lääkäri ja to imialajohtaja vo ivat tehd ä 
tilanteen kannalta se llaise t välttämättömät p äätökse t, jo tka täytyy tehd ä välittömästi. 
Aluehallituksen tai aluevaltuuston kannanoton jälkeen normaalista to imivallasta p o ikkeava 
p äätöksentekovalta p e rustuu aluehallituksen tai aluevaltuuston tekemään p äätökseen.

• Poikkeusolo jen to imivaltuuksista sääd e tään valmiuslaissa, jonka säännösten sove ltamisen 
alo ittamise sta sääd e tään käyttöönottoase tukse lla.
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