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VALITUT PROJEKTIESIMERKIT

Kettera kulttuurinmuutos
kansainvaliselle raskaan
teollisuuden yritykselle, projektin
vetaja 2018-2019

Innovaatiokulttuurin ja
toimintamallin kehittdminen
kansainvalisille
konsulttiyritukselle, projektin
vetdja 2017-2018

Ketteran palvelukehityksen
toimintamallin ja johtamisen

Eeva on sosiaalipsykologi (VTT), joka auttaa organisaatioita kehittaminen julkishallinnon
menestymaan digiaikakaudella ketteran organisaatiokulttuurin ja Tutkija organisaatiolle, projektin vet&ja
paremman johtamisen avulla. H&n on tunnettu valmennus- ja HIIT & HY 2009 - 2015 2017-2018
johtamistaidoistaan, jotka ovat kehittyneet hédnen vetdessaan

satoja tyOpajoja, koulutuksia ja kehitysprojekteja. Hanen

ty6kalupakkinsa sisaltéa ketterien ja muotoilun menetelmien lisaksi

sosiaalispsykologisen osaamisen, jonka avulla han johtaa

muutosta inminen ja ihmisten valinen vuorovaikutus keskiossa.
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Strategia nayttaa suuntaa,
kulttuuri vastaa kysymykseen ‘miten’

Tunnista Muotoile
(3

Miten muokkaamme

Mihin maailma kehittyy, mika
rakenteita, toimintatapoja ja

on ratkaisemisen arvoinen

ongelmamme? kaytantoja?
Suuntaa o o Johda
Mihin keskitymme ja Miten viemme muutoksen
panostamme, miten tuotamme kaytontéon?

arvoa asiakkaille?
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Jokaisen
strategiajohtajan

mielessa on/pitaisi olla:

Miten data & tekoaly
muuttaa
ymparistoamme, miten
suuntaamme
suhteessa siihen?

Chatbot artikkelien maara/kk
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Yritykset, jotka jo palkkaavat ChatGPT
osaajia:

—
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@ Deloitte
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Nordcloud

Lahde: RavenPack

WELLS
FARGO

Mercedes-Benz

CSL



Sama nakyy jo kulttuuri- & henkilostojohtamisen
arjessa

I Analytics [l Automa tion M Artificial i Pr Il Data Entry FinTech |l Digital Solution
[ Data Management [l Cutting-edge Technology [l Software as a Service [l Data Collection [l Data Integrity
D

e oot ian, [ el Avoimissa HR-alan
tyopaikkailmoituksissa
viitattiin erilaisiin
teknologioihin

yli 4 kertaa enemman
2022 vs. 2020
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Kolme tekoalyn
mukanaan tuomaa
muutosta jokaiselle
johtajalle &
organisaatiolle

Osaamisen kehittaminen Organisaation uudistaminen Etiikka & jatkuvat valinnat

e  Rutiinityd automatisoituu Syntyy uudenlaisia rooleja ja e Yksityisyys, vaaristymat, vastuut
e  Tarvitaan uusia erityisosaajia ja tehtavia e  Etatyo, keikkatyo ja joustavuus
-0saamista Rakenteita tulee muokata, tyon
rytmi muuttuu
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Muutoksen keskella arvopohja voi olla tukena ja
turvana - jopa auttaa strategisissa valinnoissa

CONTINUOUS
IMPROVEMENT

‘I take responsibility for
improving things for myself
and others, in ways both big
and small.”

TRANSPARENCY

‘l actively look for and share
information for all those who
need and benefit from it.”
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CARE
‘I care about the client,

colleagues, the company,
myself and the world I live in.”

TRUST

‘I trust and feel trusted by
default. | show responsibility
that comes along with it.”
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Tiedolla johtamisen uusi aika

Samalla tulee tunnistaa myos uusia

mahdollisuuksia

Google Trends "Sustainability" in Germany
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‘Kestévyys’ google-hauissa Saksassa 2017-2021

01/01/2021

Sustainability terms in CMD Material 2018-2020, per 100k words
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65-75 CMDs per Year, between 133k-225k words per year

‘Kestévyys’ padomamarkkinapaivilla 2018-2020
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‘Kestévyys’ Futuricen tarjouksissa 2013-2020
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- Jauudistaa kulttuuria & toimintatapoja
- vastaamaan uusia kasityksia

PEOPLE NOW
CLIENT

NUMBERS

WORLD FUTURE

4x2
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Seka vieda muutos konkretiaan

Peakon data, slack discussions,
team smileys &retros

Client NPS & feedback, market PEOPLE NOwW
insights, Futufriday
CLIENT
Finance reports, monthly NUMBERS
updates
WORLD FUTURE

4x2

Upright, news, responsibility
updates
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5 Johtajan tyokalupakki ‘23:

Tekoaly &
tunnealy
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Jokainen puutarha on
omanlaisensa.

Se mika toimii yndessa
ymparistossa voi olla jarjeton
toisessa

Nyrkkisaanto pysyy: kulttuuri
tuo strategian eloon ja vaatii
jatkuvaa tyota

- Se onkin parasta niin
kulttuurissa kuin
puutarnanhoidossa
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futurice
Empowering the world to act.




