Tutustu Tahdonvoimaa-hakemusten
tiivistelmiin ja tydpaikkojen kokemuksiin

Suomen tyéeldmdépalkinnon Tahdonvoimaa-haku pddttyi 15.2.2017. Tunnustuspalkinto mydénnetédn
tyépaikoille, joiden toimintatavat edistdvdit elinikdistd oppimista, osaamisen kehittymistd ja jaksamista ja
siten pitkid tyéuria osana tuloksellista toimintaa. Kyse voi olla toimintatavasta, hyvéstd kdytidnndstd tai
sosiaalisesta innovaatiosta, jonka tydyhteisé on saanut toimimaan kéytdnndssd. Myénndmme palkinnon
5-10 tybpaikalle ja yksi palkinto on enintéén 30 000 euroa. Finalisteista yleisé voi ddnestdd tydeldmdn
kehittdmiseen inspiroivinta tyéyhteiséd. Sosiaali- ja terveysministerid ja Sitra herdttelevit
tyoeldmdpalkinnolla suomalaisia tybyhteiséjé tarkastelemaan ja kehittdmdéén toimintaansa
vertaisesimerkkien kautta.

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu

Haaga-Helia on vahva suunnannéayttdja omalla sektorillaan. Olemme haluttu tyénantaja ja
yhteistydkumppani. Haemme jatkuvasti uusia muotoja osaamisen edistamiseksi paitsi suomalaisessa
elinkeinoeldamassa myos koulutusviennissa. Arvostamme tekoja ja tuloksia. Henkildstollamme on suuri
lilkkkumavara uuden luomisessa ja kokeiluissa. Erityisesti yritysten kanssa tehtdvat projektit ovat
laajentuneet opintojaksoilta hanketoimintaan ja nk. tydhuoneisiin. Tyéhuoneissa voidaan keskittya
yhteen isoon projektiin, jonka tekemiseen voi osallistua monialaisesti monia eri opiskelijaryhmia.



Leidenschaft Oy

Me Leidenschaftilla olemme alusta asti halunneet tehda yrityksestamme sellaisen, joka elda todeksi sita
mitd saarnaa. Tasta johtuen tyonhakulomakkeemme ja tydsopimuksemmekin on muotoiltu
toteuttamaan intohimoista, valittdvaa ja tuloksellista kulttuuriamme.



Maunulan kotihoito, Ip 1






Maunula 1 alueella huokuu yhdessa tekemisen meininki. Yhteisollisyys on vahvaa, vaikka hoitoty6 onkin
rankkaa. Olemme panostaneet opiskelijoiden ohjaukseen ja perehdytamme uudet hoitajat huolella
tyohon. Meilld on pysyva henkildsto. Hoitajamme ovat sitoutuneita tydhon. Kunta 10 tulokset puhuvat
puolesta. Kiinnitdamme huomioita hoitajien tydhyvinvointiin. Toimistolla on apuna keppi taukojumppaa
varten, jumppapalloja ym. Taméan vuoden tavoite on pohjoisella alueella tydhyvin vointiin panostaminen
entista enemman ja palkinto olisi meille tervetullut.

Nastolan Isanndintipalvelu Oy

Tyotehtdvamme sulautuvat saumattomasti yhteen. Joskus piristimme tyopadivadmme kutsumalla esim.
jalkahoitajan pitdmaan meille virkistadytymishetken. Annamme tyétovereidemme olla persoonia,
mielipiteet saa ilmaista rohkeasti. Puhumme asioista, emme mokota, tulemme puolitiehen vastaan ja
autamme toisiamme. Jokaisella on yrittdjahenkinen ajattelutapa, kukaan ei ole asennoitunut tavalla
"olen vain toissa taalla". Olemme onnistuneesti erilaisia ja ylpeita siita.

Tupahoiva Oy

Monet asiat ja onnistuneiden toimintojen summa. Tupahoivan palvelufilosofiassa on nelja kantavaa
teemaa: Lahiruoka, Piha ja Luonto, Musiikki ja Kinestetiikka. Ennakkoluuloton kokeilunhalu ja
poikkeuksellisen sitoutunut tyéyhteisé on valmis keksimaan uutta ja rikkomaan hoivakulttuurin
perinteisia rajoja.

Tieteellisten seurain valtuuskunta

TSVssa on onnistuttu murtamaan huono tydilmapiiri yhteisilla ponnisteluilla ja maaratietoisella
johtamisella. Muutoksen ydin on yhdessa tekeminen. Keskeisia kehittamiskohteita ovat olleet vastuiden
selkeyttaminen, pitkdjanteisempi ja suunnitelmallisempi toiminta, yhteiset kaikkia tasapuolisesti
kohtelevat pelisadannot ja oma-aloitteisuuden vahvistaminen



Vahanen Tampere

Parhaana mittarina onnistumisestamme voi pitaa sitd, ettd Vahanen Tampereella toimivat edelleen kaikki
kolme toimialaa ja se on konsernin kolmanneksi suurin toimipiste. Tyontekijat ovat sitoutuneita tyéhonsa
ja yhteison henki on loistava. Uudet tyontekijat otetaan lammaolla vastaan ja tyopaikalle on aina mukava
saapua. Uudet tyontekijat kokevat poikkeuksetta, ettd heistd vélitetdan, he ovat osa tyoyhteisoa, ja etta
heillakin on mahdollisuus vaikuttaa tydyhteison tapoihin ja toimintaan. Tutortoiminnan ansiosta Vahanen
Rakennusfysiikka Oy palkittiin vuonna 2016 ty6- ja elinkeinoministerin luovuttamalla Suomen paras
kesdtydnantaja -palkinnolla



Kontukoti

Kontukodin taustalla on yhteiskunnallinen yritys, jonka omistaa osa tyontekijoista. Yksi tavoitteista oli
luoda hyvinvoiva tyoyhteiso, jossa saisi vaikuttaa paatoksentekoon seka vapautua tekemaan
ihmislahtoista hoivaa. Tama on tarkoittanut tiukoista pdivdohjelmista ja kellokorteista luopumista,
vapautta tydévuorosuunnittelussa sekd mahdollisuutta tehdd omatoimisesti hankintoja. Kehittdminen
asukkaiden ja omaisten kanssa on luonut kodin, jossa vaki viihtyy.



Lastensuojelun Keskusliitto
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Haluamme olla Maailman Ihanin Tyopaikka. Sen edistamiseksi arvotaan kuukausittain henkildston
ideoima teema. Parhaat ehdotukset toteutetaan, ehdottajat palkitaan. Perheystavallisyys on arvomme.
Meilld ndkyy usein tyontekijéiden lapsia, joille on jarjestetty yhteisid projekteja vanhempien kanssa.
Perhetilanteiden tuntemus parantaa tydyhteisollisyytta. Edistamme muidenkin ty6paikkojen
perheystavallisyyttd mm. lanseeraamalla lapsiasiavaltuutetun kanssa kansallisen Lapsi mukaan toéihin -
paivan.



Kankaanpaan A-koti

Suuret saastotoimenpiteet leikkaavat kaikesta. Ajan trendi on hoitaa vakavatkin sairaudet avohoidolla.
Kankaanpaan A-koti (s.1954) seisoo vakaasti kahdella jalalla vastaten annettuihin haasteisiin. A-kodin
salaisuus on henkilokunnassa. Sitoutuneisuus tydhon ja itsensa jatkuva kehittdaminen. Rento ja nuorekas
ilmapiiri, kodikas tunnelma. lloitaan onnistumisista, riidelldan ja ollaan eri mieltd. Pidetdan itsestimme ja

toisistamme huolta. Ihmishenkia pelastuu

Vantaan sovittelutoimisto
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Vantaan sovittelutoimisto ansaitsee tunnustuspalkinnon innovatiivisen ja muutoksiin heittaytyvan
tyootteen vuoksi. Merkittavdampana muutoksena sovittelutoimisto on tiivistanyt yhteistyota seka
sujuvoittanut aloiteprosessia poliisin kanssa, jonka tuloksena sovittelualoitteiden maara on noussut 67%
vuosien 2015-2016 valilla. Kasvaneen tyomaaran hallitsemiseksi sovittelutoimistossa on tehty myos
muita tyokokonaisuuksiin liittyvia uudistuksia. Oman tydpanoksensa sovittelupalvelun toteuttamiseen
antavat upeat 120 vapaaehtoistyontekijaa.



Armilan kuntoutuskeskus

Armilan kuntoutuskeskuksessa on kaksi suurta muutosta. Uusi johtaminen Leanfilosofian mukaisesti ja
hyvan kuntoutusprosessin rakentaminen. Muutoksia viedaan edelleen eteenpain jatkuvan paivittaisen
parantamisen toimintamallilla. Koko henkil6sto on suunnitellut ja toteuttanut muutokset ja pitavat niita
ylla ja parantavat niitd. Tulokset asiakkaalle ovat erinomaiset ja henkilston koettu tyotyytyvaisyys ja
asiakastyytyvaisyys ovat mitatusti parantuneet

Paytrail Oyj / Paytrail Technology Oy

Paytrail on ainutlaatuinen yhteis6 Jyvaskyldassa, Suomen sydamessa. Pinkkiperhe tuntee asian ja mission
omakseen ja on onnistunut konkretisoimaan jotain ainutlaatuista. Erinomaisuus ja laatu kaikessa
tekemisessa on se mitd meiltd saat. Tama pitdd perhemaista Paytrail-yhteisodmme kasassa ja me todella
tykkdamme siitd mitd teemme!

Infratek Finland Oy

Perinteisen sahkotekniikan alan osaajien siirtyessa pois tyoeldmasta, on alan yrityksissa haaste saada
rakennettua osaamisen silta yli sukupolvien. Osaamisen kasittaessa laadun, tekniikan, turvallisuuden ja
my0s tyossa viihtymisen. Nama asiat kulkevat kadsikddessa. Ne eivat ole erillinen osa tydsuoritusta, vaan
seuraavat kaikessa tyon suorituksessa osana teknisia rutiineja ja tyontekijan osaamista. Olemme



onnistuneet yrityksena pitamaan tyontekijoiden vaihtuvuuden pienend, onnistuneet tyossa
tyoturvallisuuden tunnuslukujen kautta ja taloudellisin mittarein menestysta mitaten myos tehnyt asiat
kannattavasti

F-Secure Qyj

F-Secure — It’s about Fellowship Vapaaehtoisista koostuva ryhma inspiroituneita tyontekijoita on luonut
tyytyvaisyyskyselyn, maaritellyt yrityksen kulttuuritarinan seka arvostettavien kadyttaytymisen kriteerit
osallistaen myos laajasti muuta organisaatiota erilaisin menetelmin. Asiantuntijat ovat padsseet
tutustumaan oman alueen ulkopuolella olevien tyontekijoidensa kanssa, ja tdma hanke on tuonut myos
positiivista viretta ja ylpeytta yhteistyosta.



Joensuun kaupunki

ENSUUSTA

Tyokyvyttomyyskustannukset on Kykyloikattu yhdessa alas. Osatyokykyiset sissimme eivat sairasta
kotona, vaan tekevat kevyempia toita. Tydporukoiden Huipputyypit ja Valopaat palkitaan. Kaupungin
suurimmassa bilemestassa pidetaan pikkujoulut, joissa Paula Koivuniemen ja Anssi Kelan lisdksi
esiintyvat pelastuslaitoksemme Hunksit. Tyopaikoilla on perhe- ja jatskipaivia. Lyhyet virkamatkat
ajellaan virkafillareilla ja pidemmat firman asuntoautolla. Kaikki on kuorrutettu rennolla viestinnalla.



Qilon Oy
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Hyvan tiimihengen kautta paikat kuntoon, siivouksen ja jarjestyksen avulla. Paikat saatuan kuntoon
toimintatapa on muutettu ja taman kautta saamme toimitusajat lyhynetty, laatupoikkeamat vahennetty
ja tydilmapiiri parannettu. Tavarat ja tyokalut |6ytyyvat ja pysyvat kunnossa ja tyontekijat viihtyvat



Sisdtautien ja Reumakeskuksen osasto / Tampereen yliopistollinen
sairaala

Olemme onnistuneet luomaan tydilmapiiriltaan positiivisen tyoyksikon repivasta alusta huolimatta.
Olemme tyoskennelleet tychyvinvoinnin eteen maaratietoisesti erilaisin toimin. Keinojamme ovat olleet
mm. suunnitelmalliset koulutukset, tehtdvankuvien selkeyttdminen, avoimen keskustelukulttuurin
luominen ja autonomia tydvuorosuunnittelussa. Pienia yksinkertaisia asioita, jotka yhdessa tehtyna ovat
synnyttdneet paljon hyvaa!

Folksam Vahinkovakuutus Oy




Meilla Folksamissa saa innostua tyosta ja onnistua siinad. Tydpanoksellamme on suuri merkitys, kun
yhdessa luomme turvallisuutta kestavaan maailmaan. Folksam on joustava tydnantaja jonka
yrityskulttuuri mahdollistaa tasapainon elaméassa. Monipuoliset ja mielenkiintoiset tyotehtavat
kannustavat kasvuun ja kehitykseen. Meilla vallitsee kotoisa yhteishenki, jossa yhdessa teemme t6ita
|6ytadksemme parhaat ratkaisut eri tilanteisiin.

Jyvaskylan kaupunki/Keskustan terveysasema

Keskustan terveysasemalla on pitkdjanteisesti kehitetty omaa toimintaa asiakkaan parhaaksi
sujuvoittamalla toimintaprosesseja. Kehittamisen kannalta on ollut keskeistd esimiesten (apulaisyliladkari
ja osastonhoitaja) saumaton yhteistyd moniammatillisen henkilékunnan sitouttamiseksi
kehittamistavoitteisin.Tassa tydssa suurena apuna on ollut ladkareista ja sairaanhoitajista seka
esimiehistd koostuva moniammatillinen ns. pienryhma, joka on toiminut kehittamisen tyérukkasena koko
henkilostéa kuunnelleen.

Helsingin kaupunki, SOTE, Koillinen kotihoitoyksikkd, Malmi 2 Ip

Uusista toimintakaytannoista tarkein oli koko ldahipalvelualueen yhteinen aamupalaveri. Muita tyota
tukevia rakenteita olivat: - Sdannolliset tiimikokoukset, jotka ovat yhta selkeita ja ytimekkaita kuin
aamupalaverit. - Naytt66n perustuvat hoitotydn infot/tydpajat. Hoitajien luovuus on otettu
tyoyhteisOssa kayttoon entista tehokammin. -Tydssa on pyritty hydodyntamaan jokaisen tyontekijan
vahvuuksia. Jonkun taitona on organisointi ja toisen taas kirjallisten ohjeiden laadinta. Nama erityistaidot
on pyritty hyédyntamaan. -Tyonjaossa ja tydssa kunnioitetaan vastuuhoitajuutta - Vaikka tydtahti on
kiristynyt, tama ei ole latistanut tyon tekemista ja halua kehittda tyota Kehittamisprosessistamme



saavutettu hyoty on hyvin laaja. Tyoyksikostamme on tullut koulutus- ja kehittamismydnteinen tyopaikka,
jossa omaa tyota arvostetaan ja pidetdan sitd merkityksellisend ja mielekkdana

DNA Oyj
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Mutkaton tyé on mahdollisuus tehda joustavasti tyota paikasta riippumatta ja ilman erillista sopimista
esimiehen kanssa. Tyontekija voi rakentaa mutkattoman tyén ehdot huomioiden tyopaivastdan itselleen
sopivan. Mutkaton tyo edellyttaa tyontekijoilta vahvaa tydmoraalia ja vastuunottamista ja perustuu
vahvaan molemminpuoliseen luottamukseen. Tyotyytyvaisyystutkimusten tulokset osoittavat, etta
siirtyminen mutkattomaan tyéhon on parantanut henkildston tydn tuottavuutta, tydssa jaksamista ja
tydmotivaatiota



Mustijoen perusturva - Mantsalan ja Pornaisten lastensuojelu

Mantsalan ja Pornaisten lastensuojelussa on otettu kayttoon uusi tapa tehda sosiaalityota. Malli nostaa
asiakkaan lahiverkostoineen keskioon. Tyontekijan ja asiakkaan valinen vuorovaikutus on kaiken
lahtokohtana ja siihen panostetaan. Esimiehen osuus lastensuojeluprosessin alussa
lastensuojeluilmoitusten ohjaajana oikeiden toimijoiden pariin on mahdollistanut lastensuojeluun
resurssit, joiden avulla voidaan nykyaan palveluohjauksen sijasta toimia muutoksen tekijoina perheiden
rinnalla. Tyosta on tullut mielekastd, tuloksellista ja uutta, mika saa tyontekijat jaksamaan tydssa
pidempaan ja voimaan hyvin. Muutosprosessin asettaminen THL:n ja Itd-Suomen Yliopiston yhteiseksi
tutkimuskohteeksi varmistaa, etta luotu malli on laadukas ja siirrettavissa myos muualle

Lapsiperheiden sosiaaliohjaus

Perhekohtaisen yksilotyon rinnalle toimintaamme on vakiintunut ryhmamuotoinen tydskentely mm.
Uniohjaus-ryhmat seka lloa varhain — ryhmat. Tydmme muokkautuu ja kehittyy asiakaspalautteiden seka
toimintaymparistossamme nayttaytyvien ilmididen myota. Parhaillaan kehitamme tydkirjaa
asiakasperheille, joissa kohtaamme kuritusvakivaltaa tai sen uhkaa. Tydyhteisémme sisalld jaamme
menetelmaosaamista seka koulutamme toinen toisiamme. Ryhmatoimintoja kehittamalla ja lisaamalla
voimme hoitaa samanaikaisesti yha lisdantyvia asiakasmaaria ja tdma mahdollistaa sen, etta
perhekohtaiseen tyohon padsee nopeasti eikad toiminnassamme ole jonoja

Kouvolan kaupunki /Tekniikka- ja ymparistopalvelut/ Kiinteistopalvelut

Kouvolan kaupungin Kiinteistopalvelut on sitoutunut turvallisuusjohtamiseen ja tyotapaturmien
jatkuvaan alentamiseen. Taman mahdollistavat kdytéssamme oleva 4 Ks-tydnvaarojen selvitys ja arviointi,
koko henkilstolle jarjestetty Hyva tyd Go-valmennus, Nolla tapaturmaa-foorumi, aktiivisen valittamisen



malli ja Aino-terveysjohtamisenjarjestelma. Koko henkil6sto on sitoutunut tyéturvallisuuskoulutuksiin ja
mahdollistamme turvallisen tydpaikan henkilostollemme. Esimiehet ovat tyoturvallisuusasioissakin
esimerkin nadyttdjia, mahdollistajia ja tiedostavat sen, etta “Turvallisuus on tahdon asia”. "Hyva tyo ja
reilu meininki" on toteutuu Kiinteistopalvelujen toiminnassa

Oulaisten Apteekki

Apteekkien tydnkuva perinteinen. Muuttamalla tydnkuvia tyontekijdiden oman mielenkiinnon mukaan
pystyimme tuomaan sitoutumista ja lisédmaan tydmotivaatiota ja —hyvinvointia, seka lisdadmaan apteekin
tarjoamia palveluita. Toimme tietoisuutta apteekin palveluista ja osaamisestamme yha enemman
apteekin seinien ulkopuolelle. Myds vastuu omasta tydsta kasvoi samoin kun tyén tuottavuus.

Ulkoasiainministerio, henkiloston kehittamis- ja tydohyvinvointiyksikko

Olemme innovoineet ja luoneet kokonaisvaltaista organisaation ja henkildston kehittamisen seka
tyohyvinvoinnin konseptia koko ulkoasiainhallintoon. Olemme yhdistaneet aiemmin erilliset henkilston
kehittamisyksikon ja tydhyvinvointiyksikon ja uudistaneet uuden yksikon toimintatapoja. Padmaaramme
on tuoda 70-20-10 ajattelu- ja toimintatapa koko organisaatioon. Tavoitteemme on, ettd jokaisessa
ulkoasiainhallinnon virkamiehessa ja tyontekijassa asuu pieni tyoyhteisdkehittaja



Tourulan Validiatalo

Tahdomme tydskentelyssamme noudattaa tydnantajamme antamia arvoja lhmisarvo, Luotettavuus,
Rohkeus, Avoimuus, Uudistuminen. Ihmislaheinen tydmme on monipuolista ja haastavaa, ja
monikulttuurisena ja suvaitsevaisena tydyhteisona toteutamme sitd avaiminamme ystavallisyys,
tasapuolisuus ja yhdenvertaisuus. Laadukas tyon tulos on todettu mittarein. Pitden ylld kannustavaa
ilmapiiria asiat ratkaistaan keskustelemalla. Olemme kiitollisia toisillemme, ja se myds sanotaan daneen.



Familar oy./Varatie Tervakoski

Lapset ja tyoyhteisd kukoistamaan- toivoa, tahtoa ja tuloksia! Kehittamistyon tuloksena on syntynyt
lasten toivovalmennus sekd tyoyhteison oma tiivisfiilismittari. Tydyhteison toivon kokemusta on mitattu
ja toivoa synnyttavia tekijoitd on avattu. Tahdonvoimaa vahvistavia keinoja on kayty lapi. Kehittdmisen
teemalause: Eettista tyhjiota ei ylitetd arvoilla, vaan arvokkaalla toiminnalla ja sisulla.



Stiftelsen Hemmet i Abo

Olemme hyva tyotiimi ja panostamme hyvaan kommunikaatioon ja yhteistyohon. Joka kolmas viikko
meilld on tydnohjausta mika yllapitda hyvan tyoilmapiirin, saamme silloin tasaisin véliajoin keskustella,
jakaa mielipiteita ja purkaa ajatuksia.Osastokokousta piddamme viikottain jossa kdaymme lapi viikon
olelliset asiat seka tulevat tapahtumat jotta kaikki ovat ajan tasalla. Paatokset tehddan myos aina
kokouksessa niin kaikki saavat olla osallisia paatoksentekoon. Yhden hoitajan vastuutehtava on kerata
pienen kuukausisumman jokaiselta tyontekijalta ja suunnitella vapaa-ajan ohjelmaa kaksi kertaa
vuodessa koko osaston henkilékunnalle jolloin tehdaan jotain hauskaa yhdessa tyon ulkopuolella. Tama
on ollut todella hyva meidan tydilmapiirille kun saamme tutustua toisiimme tydpaikan ulkopuolella ja se
on myos positiivisesti vaikuttanut tunnelmaan tyopaikalla. Piddmme yleensa joulun alla illanistujaiset
vhdessa seké kesalld virkistyspaivan/ulkoilmapaivan kerdamillimme rahoilla.



Paineteho Oy

Avaintekijoina yrityksemme menestyksessa on ensisijaisesti ollut henkildston hyvinvointi. Vuoden 2016
tilikaudella liikevaihtomme kasvoi n. 20 %. Toimintamme kasvun ansiosta olemme rekrytoineet 4 uutta
tyontekijaa vuoden 2016 lopulla. Luotamme henkildston omaan harkintaan yhteisten tavoitteidemme
saavuttamiseksi, mika nakyy henkildstollda mm. vapautena ohjata itse tydaikansa. Henkiléstomme voi
hyvin, tydsuhteet ovat pitkia ja sairauspoissaolot vahaisia



Anninpirtti

Anninpirtissa eletdaan asukkaan nakoista ja tuntuista arkea johon henkilokunnalla on kunnia osallistua.
Anninpirtissa voivat hyvin asukkaat, omaiset ja henkilokunta. Tyytyvaisen ja onnellisen asukkaan takana
on tyossaan jaksava, sitoutunut ja onnistunut ammattitaitoinen hoitaja.



Jarvi-Saimaan Palvelut Oy
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Tyon Rikastajat
osal

Jarvi-Saimaan Palvelut muodostui kolmen kunnan tuikitavallisesta kuntatekniikan toimialasta. Siivottiin,
tehtiin kouluruokaa, hoidettiin kiinteistdja, pihoja. Kuntien talous oli tiukalla, vaki vaheni, tyossa
jaksaminen oli tiukalla. Kirkastimme perustehtdvamme. Tuotamme hyvinvointia ja elinvoimaa alueelle ja
asukkaille. Tieto ja osaaminen virtaamaan, kaikille tabletit, some haltuun. Rikastimme tyon. Meista tuli
ElamysKokkeja, SisustaviaSiivoojia, DigiTalkkareita.

http://data.axmag.com/data/201702/20170203/U134278 F422599/FLASH/index.html
https://www.youtube.com/watch?v=rYPWRDaG-6Q&feature=youtu.be



Harjulan sairaala

Kuopion kaupungin perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueen tekstinkasittely on vertaansa vailla
tyoyhteisonsa kehittdmisessa. Uudenlaisella johtamistyylilld on saavutettu erittdin positiivisia tuloksia,
jotka nakyvat tilastollisesti tydnantajan silmissa mukavilta. Tyoyhteiso on tiivistynyt, otetaan kaikki
tasapuolisesti huomioon, meilla on niin puolieldkelaisia kuin nuoria tyontekijoita, jotka kaikki ovat
hitsautuneet mukavaksi tiiviiksi tydyhteisoksi.

Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma / Salpakankaan palvelukoti

Enemman ei ole parempaa - arjen kehittamista rakenteita muuttamalla, resursseja lisdamatta.
Tarjoamme asumispalveluita ja arjen tukea kehitysvammaisille aikuisille. Vuonna 2016 kehittdmisen
kohteiksi valitsimme rakenteiden vahvistamisen ja uudenlaisten yhteistyokeinojen I6ytamisen asukkaiden
mielekkdan arjen mahdollistamiseksi resursseja lisddmatta. Onnistumiseen tarvittiin selked padamaara ja
yhteinen tahtotila, jota ryhditti ulkopuolinen tsemppari. Ja lisdksi yhteisollista sisua.

HUS/Hyks/Kellokosken sairaala osasto P40

Jatkuva itsensa kehittdminen, ja siten osaamisen lisddntyminen, on pureutunut yhteison tyéntekijéihin
ilmeten kouluttautumisinnokkuutena. Noin kolmannes tyontekijoista on lisainnyt ammatillisia
voimavarojaan joko kouluttautumalla ammattikorkeakoulun kautta urallaan eteenpdin amk-
sairaanhoitajaksi, tai suorittaen ylemman amk —tutkinnon, tai suorittanut yliopiston kautta
maisteritutkinnon. Osastotoimintaa ja hoitotyota on pyritty kehittdmaan ollen ajan hermolla. Hyva
perehdytys vaikuttaa hyvien tulosten syntyyn



Osasto 21L kriisiosasto, Pohjois-Karjalan terveys- ja sosiaalipalvelujen
kuntayhtyma Siun sote
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Psykiatrian kriisiosasto perustettiin 2015. Henkil6kunta suunnitteli ja kehittaa jatkuvasti osaston
toimintaa moniammatillisesti. Henkilokunta valittiin psykiatrian klinikan omasta henkildkunnasta
hakemusten perusteella. Osaston henkilokunta on ammattitaitoisia ja erittdin motivoituneita tydhonsa,
joka nakyy potilaspalautteissakin. Palautteet potilailta on keratty usealla eri menetelmalla ja palautteet
ovat olleet 100% positiivisia



Saimaan ammattikorkeakoulu

lloa elamaan -toiminta tarjoaa henkilokunnalle monipuolisia fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
hyvinvoinnin huomioivia palveluja. Tarjolla on esimerkiksi ohjattua liikuntaa, kirjallisuus- ja neulepiireja,
henkilokohtaista hyvinvointivalmennusta seka stressin- ja ajanhallintaryhmia. Sdanndllisen toiminnan
lisaksi jarjestetadn erilaisia kampanjoita. Toimintaa on kehitetty yhdessa ja maaratietoisesti vuosien ajan.
Tavoitteena on lisdtd henkilokunnan hyvinvointia ja yhteisollisyytta

Muuraskoti Haminan kaupunki

Autonominen tydvuorosuunnittelu on ollut kdytdssa jo vuosia tietokoneella tehden exel-taulukkona.
Jokainen tydntekija voi vaikuttaa suunnitteluun itse ja yksilolliset tarpeet sekd mieltymykset tukevat
tyohyvinvointia ja jaksamista. Samoin lomat suunnitellaan janoille pitkalla ajanjaksolla, jotta niita voi
muokata toiveiden mukaan toisten kanssa vaihdellen ja keskustellen. Pelisddnnét molempiin
suunnitteluihin on olemassa ja yhdessa tehty. Tydajan suunnittelu on ollut kdytdssa noin nelja vuotta ja
se koetaan hyvaksi tavaksi hallita kiirettd, saada tyot tehdyksi ja toteuttaa tyontekijéiden ja asukkaiden
yksilollisia toiveita. Asukkaiden ja tyontekididen arki on saanut uutta sisadlt6a, paivittdisten toimien lisaksi,
mikd on muun muassa mustikkaretkien ansiosta tehnyt sen mielekkddmmaksi ja innostanut muuhunkin
toimintaa. Tyéhyvinvoinnin lisddminen ja kiireen hallinta jatkuu tydryhmissa esimiehen kehittamistydn
tiimoilta yhdessa keskustellen ja innovoiden.



Mikrobioni Oy

Mikrobioni tarjoaa korkealaatuisia rakennusten sisdilmaongelmiin liittyvia laboratoriopalvelujen lisdksi
koulutusta ja konsultointia. Haluamme olla oman alamme kansainvdlinen edelldkavija ja asiantuntija,
joka viestii selkokielisesti sisdymparistdongelmista yleisen tietoisuuden kasvattamiseksi. Kehitamme
aktiivisesti uusia, nopeampia ja luotettavampia menetelmia pystyaksemme vastaamaan
sisdilmaongelmiin liittyviin haasteisiin. Vuonna 2010 perustettu Mikrobioni toimi alkuun kahden
yrittajansa voimin ja nykyisin yrittajien lisdksi on kahdeksan sitoutunutta ja innostunutta tyontekijaa.

Limingan terveyskeskus

Meilld tyonkehittamisestd on tullut toimintatapa. Tyonsujuvuuteen kiinnitetdan huomioita, ideoidaan,
innostutaan, kokeillaan ja kehitetdan. Kaikki omaksi, tydkaverin, yhteison ja asiakkaan eduksi.



Taito Pirkanmaa ry ja Taito Pirkanmaa Oy

Taito Pirkanmaan toimiala, kasity6 tuottaa myds henkilostolle hyddyllisyyden kokemuksia ja
toimintakykya. Sadnnolliset sisdiset koulutukset ryhmayttavat henkilostoa, joka pienryhmien avulla saa
mahdollisuuden kehittdd omaa toimintaansa. Omien vahvuuksien hyddyntdaminen lisda tydhyvinvointia ja
motivaatiota, mika nakyy pitkina ty6éurina. Kehitystyd motivoi, opettaa ja sitouttaa.



A. Ahlstrom Kiinteistot Oy seka Ahlstrom Konsernipalvelut Oy
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Olemme tyoyhteiso, jossa henkildstollamme on korkea omistautuneisuuden taso. Meilld on tydpaikka,
jossa toimintaa kehitetdan pitkdjanteisesti yhteistytssa henkilston kanssa. Yhtididemme arvot ovat
mukana jokapaivaisessa tydssamme ja henkiléstomme on sitoutunut toimimaan arvojemme mukaisesti.



Tutoris Oy

Tutoris Oy:sta rakennetaan jokaiselle tyontekijalle unelmatyopaikkaa unelmatiimihankkeella. Hankkeessa
tyontekijat vaikuttavat tyotapojensa, -ymparistonsa ja —hyvinvointinsa edistamiseen. Tyontekijoiden
itsensa kehittamia ratkaisuja kuunnellaan ja niita laitetaan kokeiluun, josta poikii uusia, toimivampia
menetelmia ty6tiimeihin. Toimivammat menetelmat lisdavaat tyotyytyvaisyytta ja tyotekijoiden
hyvinvointia



Helsingin kaupunki Sosiaali- ja terveysvirasto Psykiatria- ja paihdepalvelut
Malmin vieroitushoito-osasto
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Kehitystyon keskeiset kehittamisen kohteet ja instrumentit: strukturoitu hoitoprosessi,
moduulityoskentely, 1aakari-hoitaja -tydparimalli, motivoiva haastattelu, omahoitajakeskustelut 1-3,
yhteisohoito ja ryhmamuotoiset toiminnot. Prosessikuvaus on kokonaisuudessaan kaikki perustehtavan
mukaiset toiminnot ja kehittamisalueet kattava. Prosessin ydin sisaltda seitseman kohtaa;
potilaskoordinaatio, potilaan vastaanotto osastolle, potilaan tulohaastattelu l1dakari-hoitaja tyoparina,
omahoitajakeskustelut 1, 2 ja 3 hoitojakson aikana ja hoidon paattaminen/ potilaan uloskirjaus.
Prosessikuvaus on tallennettu osaston yhteiselle tydasemalle ja on kaytettavissa ja tarvittaessa
tulostettavissa soveltuvin osin. Ulkoa toimintaohjeita ei tarvitse muistaa!



Isanndinti Rantamaki

Isdnnointi Rantamaki panostaa kokonaisvaltaisesti henkilékunnan jaksamiseen ja hyvinvointiin, ja
henkilokunta otetaan mukaan yrityksen paatoksentekoon. Johtamisen avulla tyontekij6ita innostetaan ja
motivoidaan, luodaan tyolle lisda merkitystd, seka poistetaan tydssa onnistumisen esteita



Tulkkaus Trilog Oy

Tulkkaus Trilog Oy:sséa jokainen tydntekija voi vaikuttaa toimenkuvaansa ja yritysta koskevista asioista
keskustellaan aina yhdessa. Vaikka esimietaso on vastuussa lopullisista paatoksistd, jokaisen mielipide ja
kokemus huomioidaan paatosta tehtdessa. Yrityksessa siis myos tyontekijat on osallistettu
paatdksentekoon. Vuosi 2017 aloitettiin perustamalla strategiatiimi, joka keskittyy yrityksen
kehittamiseen ja tulevaisuuden suunnitteluun.



Tuetun tyollistymisen palvelu, Helsingin kaupunki






Tutkitusti ja kaytannossa tehokkaaksi todettu tapa tyollistda vammaisia henkildita avoimille
tyomarkkinoille. Tydvalmentajat toimivat innovatiivisesti ja tekevat yhteistyota tyodllistymisen verkostojen
kanssa. Tuetun tyollistymisen palvelun Tyévalmentajat ovat iloisia ja asiansa osaavia ammattilaisia jolta
jeesia saavat tyollistyja seka tydnantaja.

Oulunkaaren kuntayhtyma / Vaalan asumispalvelut /
Asumispalveluyksikot Suopursu ja Pelakuu

Oulunkaaren kuntayhtyman vanhuspalveluiden asumispalveluissa Vaalan Pelakuussa ja Suopursussa on
aloitettu loppuvuodesta 2016 aktiivinen Facebook-viestinta. Asumispalveluyksikot ovat luoneet omat
Facebook-sivut, joiden kautta he viestivat yksikdiden arjesta ja tapahtumista esimerkiksi kuvien ja
videoiden avulla. Facebook-viestinnadn kautta on saatu luotua kanava asiakkaiden, asiakkaiden ldheisten
ja tyontekijoiden valille ja se on lisdnnyt positiivista vuorovaikutusta



McDonald's-ketju (McDonald's Finland Oy seka franchising-yrittajien
omat organisaatiot
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McDonald'sissa on nuoren tyontekijan tyduran elinkaaresta huolehtimisen kulttuuri. Se vaikuttaa tyduria
pidentavasti tarjoamalla tasa-arvoisesti tyollistymisen mahdollisuuksia erilaisille ja eritaustaisille
tyonhakijoille seka koulutus- ja kehittymismahdollisuuksia ketjun palveluksessa oleville tydntekijoille
hyvan tyontekijakokemuksen vallitessa. Tama voi johtaan monipuoliseen tyéuraan ketjun palveluksessa
tai parantaa tyontekijan kilpailukykya tyémarkkinoilla McDonald's-tyéuran jalkeen. Keskeista on tyduran
elinkaaren jatkuva kehittaminen keskittyen tyontekijoille tutkitusti tarkeisiin asioihin



Espoon yhteispalvelu

4 xﬁ\

Tyotyytyvaisyys ja kokemus tyon palkitsevuudesta ovat parantuneet, kun yksil6llisia toiveita on
kuunneltu ja tyontekijoille on annettu mahdollisuus itsensa toteuttamiseen. Ideoihin suhtaudutaan
kannustavasti. Positiivista palautetta on opeteltu sekd antamaan ettd vastaanottamaan. Toisten
auttavaisuus ja huomioonottaminen on vahvuutemme. Motivoituneet tyontekijat saavat hyvaa
palautetta asiakkailta, mika jatkaa positiivista kierretta.



Paivakoti Keinuhevonen Oy






Innovaatiomme toteutui 2014, jolloin paivakotimme ruokahuolto sisdistettiin ulkoistamisen sijaan.
Palkkasimme keittiodn oman emannan. Emannan palkkaus taloudellisesti onnistui ajatuksella, jossa talon
5 kasvatushenkil6ston jasenta antoi yhden tyopaivan emannalle. Ndin kasvatushenkil6sto siirtyi neljan
paivan tyoviikkoon seka tydskentelemadan omalle "mukavuusalueelleen" eli vain
kasvatus/hoito/opetustehtaviin. Lisaksi yrittdjille vapautui aikaa hoitaa yrityksen vastuutehtavia ns.

tyGajan puitteissa.

Espoon kaupunki

Espoossa on oivallettu, ettd johtamisella on suuri merkitys kaupungin strategian, Espoo-tarinan,
toteuttamisessa. Espoolaisessa johtamisessa kunnioitetaan eri toimintaympaéristdjen erilaisuutta, mutta
sen rinnalla uskotaan, ettd johtamisessa on my6s kaikkea toimintaa koskevia yhteisia kaytantoja.
Panostus johtamisen kehittdmiseen on tuottanut tulosta. Vuosittainen Esimiesareena-tapahtuma kokoaa
espoolaiset esimiehet seuraamaan Espoo-tarinan toteutumista ja kehittdmaan espoolaista johtamista



Kelloseppakoulu

Tyossamme vallitsee hyva yhteishenki ja tekemisen meininki. Toisesta valitetdan ja autetaan jaksamaan
arjessa. Piddmme ylla korkeaa ammattiosaamista, joka on myds huomattu kansainvélisesti. Tydmme
tuottaa ajan ammattilaisia ja modernin teknologian kddentaitajia



SOTE/SKH/ITPA Kaakkoinen kotihoitoyksikkd Vuosaari 1

Uudenlainen tyévuorosuunnittelu toteutuu niin, ettd toissa ollaan enintdan nelja n. 9 tunnin tyopaivaa ja
vapaita on vahintdan kaksi perakkain ja jokaisella on kiertava kuudenviikon lista. Vapaapaivia syntyy
suunnittelussa enemman. Henkilost6 kokee tyon ja vapaa-ajan yhdistamisen parantuneen. Lisdksi
kotihoidon asiakastyon uudelleen suunnittelu on mahdollistanut tydmaaraan kasvun. Tyén hallinnan

tunne on tastad huolimatta tyoyhteisossimme kasvanut ja olemme pystyneet kehittdmaan tyétdmme
asiakaslahtoisemmaksi, joka lisda hoitajien tyon mielekkyytta.



HUS/Hyks psykiatria Jorvin ACT

Hirvikarpasmalli toimii vaikeasta psykoosisairaudesta karsivien potilaiden avohoidossa. Tyontekijat
auttavat potilaita selviamaan arjessa tarjoamalla konkreettista apua ja tukea potilaan omassa
elinymparistossa.

Borealis Polymers Oy

Me Borealiksella piddmme hyvinvointia tarkeana. Tuemme aktiivisesti tervetta elamantapaa, joka tahtaa
fyysiseen, henkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Olennaisena osana on myds sitoutuminen
mielekkddseen tyohon ja mahdollisuus oppia ja kehittda omaa osaamista. Strateginen panostus ja
yhteinen suunta hyvinvointiin koko konsernissa ja johdon sitoutuminen siihen on aivan erityista ja
esimerkillinen tapa toimia



Reisjarven kristillinen opisto

Opistokodin positiivinen p&hina johtuu HEITTAYTYMISESTA ja yhteisestd TARINASTA. Kaikki ldhtee
luottamuksesta, kannustuksesta ja yrittdjamaisesta toimintakulttuurista. Luomme matalan kynnyksen
mahdollisuuksia heittdytya, innostua ja onnistua yhdessa. ldeat ja huumori kukkivat. Mitdan ei ammuta
alas vaan jalostetaan eteenpain. Olemme mobiiliopisto: digiteknologia palvelee ty6tamme. Olemme
liilkkuvaopisto: kannustamme toisiamme liikkumaan, valilla hulluttelemme. Teemme yhteista tarinaa

Hameenkyron lkkunatehdas Oy

Henkilosto otetiin mukaan linjojen rakentamiseen ja kehittamiseen. Jokaisella on ollut ja on edelleen
mahdollisuus antaa kehitysajatuksia ja kokeilla eri vaihtoehtoja arjen tydssa. Toiden kierto on jarjestetty
yksiléllisten toiveiden ja mahdollisuuksien mukaan



Trimedia Oy

Jos tyontekijat ovat toissijaisia, tulokset eivat voi olla ensiluokkaisia. Siksi toimintamme perustuu
Tyontekija ensin -malliin.



Raision kaupunki / ruokapalvelut






Onnistumme yhdessa tekemalla. Eri keittidissa tydoskentelevat tyontekijat tapaavat kehittamisryhmissa
suunnitellen uutta yhdessa koko ruokapalvelun asiakaskunnan hyvaksi, tama on parantanut keskinaisia
yhteistyotaitoja. Toimintatavalla on saatu paremmin hyddynnetyksi tydntekijoiden laajaa
ammattiosaamista. Toimintatapa on parantanut henkilokunnan vaikutusmahdollisuuksia, seka
vahvistanut luottamusta tyontekijéiden ja esimiesten vililla

Lekskolan Regnbagen ja Steinerpaivakoti Paivansade

-

Olemme kaksi eri kielista yksityistd paivdakotia saman katon alla. Puhallamme yhteen hiileen ja olemme
avoinna kehittdmaan toimintaamme. Niin tyoyhteiséssamme, kuin kasvatusyhteisdssamme voimme
jakaa eldman ilot ja surut avoimesti, kohdata haasteet ja elaa taysin sydamin kunnioittaen toinen

toisiamme. Yhdessa olemme enemman



Terveystalo Joensuu

Mista on meidan tyoterkkarit tehty? Joustavuudesta, ammattitaidosta, Me-hengesta ja naurun
kikatuksesta. Mistd on meidan tydilmapiiri tehty? Rennosta esimiehesta, hyvistd persoonista,
huumorintajusta ja kollegiaalisuudesta. Niistd on meidan tyoterkkareiden ty6ilmapiiri tehty.

Aikawa Fiber Technologies Oy

Paperi- ja selluteollisuuden asiakkaille tuotteita valmistava Aikawa Fiber Technologies Oy on mukautunut
vuosikymmenten myo6ta maailman ja markkinoiden muuttumiseen. Teknologiainvestointien lisaksi
panostukset toimintaprosessien kehittdmiseen ovat taanneet tyépaikkojen sdilymisen Suomessa. Lean-
periaatteiden mukainen AFT Virtaa! —toimintatapa korostaa ihmisten johtamista ja toiminnan
kehittamista yhdessa henkiloston kanssa. Se myds parantaa tydturvallisuutta ja lisda viihtyvyytta tyossa



Lyomaton Linja Espoossa ry

Lydmaton tie — Vakivallan katkaisuohjelma® on rakenteellinen tydmenetelma, joka seka edistaa
laadukasta ja tavoitteellista asiakastyota ettd auttaa tyontekijoiden jaksamista ja estda heidan
uupumistaan. Lahisuhdevakivaltatyd on erityisen vaativaa ammattityota, jossa myodtatuntouupumisen ja
sijaistraumatisoitumisen riskit ovat korkeita. Tyohyvinvointia tukeviin rakenteisiimme kuuluvat
saannollinen tydnohjaus, viikoittainen Liikuntavartti seka kuukausittainen Tunnefoorumi



Neurokirurgian tehovalvonta
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Tehovalvontaosastolla sairaanhoitajan ammattiuramallin avulla on saatu osaaminen vakioitua.

Osaamisen vakiointi AURAnN avulla edellyttda esimiehelta ja tyontekijoiltd sitoutumista. Esimies huolehtii
tyontekijan ammattiuramallin etenemisestd mahdollistaen koulutukset ja systemaattisen etenemisen.
Vakioinnin kautta varmistetaan, etta kaikki ovat saaneet saman tietopohjan ja koulutuksen. N&in
paranevat palvelutaso, kustannustehokkuus ja tyotyytyvaisyys

Skanska Oy




Skanskan Tampereen yksikossa on kehitetty ja otettu kdyttéon VAAON 2+1 toimintamalli, jossa
rakennusalan ammattioppilaitoksissa opiskelevat nuoret paasevat tyduran alkuun ja kdytannén
tekemiseen jo opintojen alkuvaiheessa. Samalla saadaan tyomailla tyoskentelevien ammattimiesten
osaamista ja kdytdnnon taitoja jaettua nuorille ja kevennettya tydpaikkaohjaajan tehtdvan kautta pitkan
tyouran tehneiden rakennusalan ammattilaisten tyétehtavia

Kaarinan kaupunki/ henkildstohallinto

Ty6hyvinvointia ja jaksamista tukeva liikennevalo -malli on kehitetty ja kdytossa Kaarinassa. Mallin avulla
pyritaan ennaltaehkdisemaan tyokyvyttomyytta sekd loytdamaan ja kohdentamaan
tyohyvinvointitoimenpiteitd niita tarvitseville tyontekijoille. Tavoitteena on tukea ty6ssa jaksamista ja
ennaltaehkaista pitkia sairauslomia

Oulun seudun omaishoitajat ja laheiset ry

N SRR

Ty6hyvinvoinnin kehittdmisen ja yllapitdmisen ndkékulma on vahvana koko tyéyhteisossa ja
tyohyvinvointia arvostetaan. lloisuus on tyossa lasna vaikka omaishoitajien eli asiakkaidemme asiat
ovatkin vakavia. My0s vakavia asioita voi tehda positiivisella otteella. Tyontekijat viihtyvat tyossaan,
yhteishenki on hyva ja tyéhyvinvointiin panostetaan erityisesti. Tydsuojeluorganisaatio toimii aktiivisesti.
Tyota tehdaan positiivisella otteella ja tyon imussa. Tyoyhteisdssa on tehty yhdessa tyontekijoiden
kanssa pelisaannot, jotka pohjautuvat tydyhteisén arvoihin. Tydyhteis6ssa panostetaan tyon ja perhe-
elaman ja omaishoidon yhteensovittamiseen erilaisin joustoin



Asianajotoimisto Kuhanen, Asikainen & Kanerva Oy

Olemme kehittaneet tydyhteisédmme sosiaalisen sitoutumisen mallia, jossa tyéntekijat tuntevat
toisensa ja kynnys vuorovaikutukselle on matala. Keinoja ovat yhdenvertaisuus hinnoittelussa, asemassa,
toiden jaossa ja urapolku opiskelijasta tyontekijaksi. S8annénmukaiset palaverit edesauttavat
tyonkuormituksen seurantaa, yhteista keskustelua ja ajatustenvaihtoa tyohon liittyvista asioista



Valmennuskeskus Public

Meilld on tahdonvoimaa pidentda tyduria! Olemme yhteen hiileen puhaltava monipuolisia
valmennuspalveluja tarjoava yritys. Luottamus henkil6st6on on ollut aina korkealla, toimimme
joustavasti niin palveluissamme kuin my6s henkildstdasioissa ja meilla kaikilla on vapaus tehda omaa
tyotamme parhaaksi katsomallamme tavalla. [Imapiiri meilld on avoin ja ongelmatilanteisiin tartutaan
yhdessa



Mielenterveysomaisten keskusliitto - FinFami ry

Itsendinen tydskentely ja yhteistyo ovat meilla tasapainossa. Meilla vallitsee "joo-kulttuuri", jonka vuoksi
uusia ideoita tuodaan poytdan ja kokeillaan rohkeasti. Meilla on tiivis tydyhteisd, jossa vallitsee iloinen ja
ennakkoluuloton meininki ja se tuottaa uusia nakdkulmia ja rajoja rikkovaa tekemista. Meilla saa olla
oma itsensa niin ihmisena kuin ammattilaisena. Me teemme FinFamin!



Kaarinan kaupunki/Terveyspalvelut/Laboratorio
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Meille kiire on arkea, silla toiminta on minuutilleen aikataulutettua. Mutta homma toimii silti, silla me
tyontekijat olemme erittdin sitoutuneita ja motivoituneita. Tyé on mielekasta ja sujuvaa ja apua saa
usein jo pyytamatta. Ja mika tarkeintd, jokainen auttaa toinen toistaan



Heltti Oy
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Heltti on tyoterveysalaa uudistava yritys, jonka tavoitteena on auttaa asiakasyrityksid kasvussa ja
asiakkaita eli jasenid voimaan hyvin - ja kokemaan ty6 onnellisuuden ldhteena. Heltin kiintedan
kuukausimaksuun perustuva toimintamalli suuntaa tyoterveyden fokuksen kokonaisvaltaiseen
hyvinvointiin ja ennaltaehkaisevadn toimintaan tydelamassa. Heltin palvelut tuotetaan nykyaikaisin
digitaalisin menetelmin ja aina jasenystavallisesti. Heltti haluaa muuttaa kokonaisvaltaisesti suomalaista
tyoeldamaa paremmaksi ja samalla tarjota myos Euroopan parhaan tydpaikan terveydenhuoltoalan
ammattilaisille.
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HUS HYKS Sisataudit ja Kuntoutus Sosiaalityon yksikko

HUS, Hyks, Sisataudit ja Kuntoutus Sosiaalityon yksikko, 50 sosiaalityontekijaa vuoden 2015 alusta.
Keskitytty yhdessa tyon kehittdmiseen ja yhteisten toimintamallien luomiseen. Tunne yhteisesta tyosta
yksin puurtamisen sijaan, autamme toisiamme ja jaamme tyon tasaisesti ja kohtuullisesti. Johtamistapa
missa tyontekijoiden ammattitaitoa arvostetaan, annetaan vastuuta ja luotetaan.



Neuroliitto ry

Neuroliitto ry on tydpaikka, jossa kiinnitdmme erityistd huomiota hyvaan ja toimivaan tydergonomiaan
lapi toiminnan. Neuroliiton tyontekijat tyollistyvat palvelutaloissa, kuntoutuspalveluissa ja jarjestotyossa
seka naihin liittyvissa erilaisissa tukitoiminnoissa. Piddmme ennaltaehkaisevaa ja edistyksellista tyootetta
ergonomiaratkaisuissa esimerkillisen tarkeana tyontekijoidemme tydhyvinvoinnin kannalta. Hyvan
ergonomia on osa toimintakulttuuria, jossa henkildstd on innostuneesti ja aktiivisesti mukana



Eatech Oy
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Eatechin koulutus- ja harrastuneisuustoiminta (KOHA) antaa tyontekijéille mahdollisuuden kehittaa
osaamistaan oman kiinnostuneisuuden ja tarpeiden mukaan. Toiminnalle on vuosibudjetti, ja jokainen
voi ehdottaa, milla tavalla haluaisi itsedan ja tyoyhteisodaan kehittaa. KOHA-mallilla kasvatetaan yhteisen

tietdmyksen pottia: yksilot oppivat tarpeellisia ja kiinnostavia asioita, ja jakavat opitun eteenpain esim.
jarjestamalla tydpajan tai infoiskun.



Toimintakeskus Nyyttipuisto, Rinnekoti-Saatio

Toimintakeskus Nyyttipuistossa on osa Rinnekoti-Saation tyollisyytta ja osallisuutta edistavia palveluita ja
tarjoaa paivatoimintaa vaikeasti kehitysvammaisille henkil6ille.Rinnekoti-Saatio itsessdan tuottaa
asiantuntevia sosiaali- ja terveydenhuollon sekd opetustoimen palveluja erityisesti kehitysvammaisille
henkildille. Rinnekoti-Saation arvot I1ahimmaisyys, asiantuntijuus ja hyva elamé ovat toimintamme
perusta. Nyyttipuistossa tuotamme palveluja arvojemme ja asiakkaiden yksilllisten tarpeiden pohjalta.
Toiminnassa tuetaan itsendisyyttd, osallisuutta ja valintojen tekoa. Arjessa voimakkaasti lasna ovat



kuntouttava tydote, multisensorisuus, voimauttava vuorovaikutus seka esteettomyys. Toimintakeskuksen
henkilokunta on ahkera ja pitkdjanteinen moniammatillinen tiimi, joka nauttii tydstaan ja tahtoo
vaikuttaa palvelunkayttdjiemme elaméaan ja tukea heita taysin sydamin.

Finlandia-talo Oy

"Huipputekijat luovat yhtendisen huipputiimin, jossa jokainen tydntekija vahvistaa toinen toistaan.”
Olemme onnistuneet kehittdmaan Finlandia-talon yhteisollisyytta kiintedsti yhteistydssa
yhteistydkumppaneidemme kanssa. Yhteisollisyyden kehittdmiseen otimme kayttoon tydyhteisén
yhteisolliset hyveet ja olemme saaneet ne elamaan jokapaivaisessa tekemisessa. Tyoyhteison hyveet,
jotka valitsimme yhdessa koko henkil6stdn kanssa, ovat: innostuvuus, positiivisuus, avuliaisuus,
vastuullisuus, suovaitsevaisuus ja yhteenkuuluvuus.



KVPS-konserni: Kehitysvammaisten Palvelusaatio ja KVPS Tukena Oy
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Toimiva laheisyhteistyo on keskeisesti rakentamassa kehitysvammaisen ja erityista tukea tarvitsevan
ihmisen hyvaa elamaa. Olemme haastaneet itsemme ja yhteisomme sen kehittdmiseen. Ldheisyhteistyd
hyvan elaman tukena —toimintamallin avulla olemme saavuttaneet yhteisen ymmarryksen siitd, mita
|aheisyhteistyd meille merkitsee, miten sitd kdytanndssa toteutetaan ja miten sitd on kehitettava

Pirkanmaan rakennuskulttuuriyhdistys ry

Parasta tukea on vertaistuki, huumori ja yhdessa tekeminen. Jokainen saa kokeilla erilaisia t6itd, mutta
mieluimmin kaverin kanssa. Mottomme on: Piirun verran parempaa korjausrakentamista



HUS HYKS P&aa- ja kaulakeskus, Lastenyksikko S7

Tahdon voimamme ydin on vahva moniammatillinen yhteistyd. Aito moniammatillinen yhteistyo ei synny
sattumalta, vaan se vaatii halua, tahtoa ja sitoutumista. Yhteistydbmme perustuu jokaisen
ammattiryhman osaamisen kunnioittamiseen ja haluun tyoskennelld yhdessa. Innostunut ja sitoutunut
tiimimme ei mieti esteiden valttelemista vaan niiden ratkomista.



Turun yliopisto

Olemme valinneet vaikeassa taloustilanteessa oman tiemme, vakaa tavoitteemme on tasapainottaa
taloutta ilman henkil6ston irtisanomisia. Sdast6ja etsitddn toimintojen uudistamisella ja tuottavuuden
lisadmiselld. Yhteison hyvinvoinnin edistdminen on tarkea osa tata uudistustyota — hyvinvoiva yhteisd on
yksi strategiamme neljasta paatavoitteesta. Hyvinvointipalvelut-yksikko tuottaa sujuvaan arkeen ja
tyohyvinvointiin liittyvia palveluita koko yliopistoyhteisélle monipuolisilla, laadukkailla kdytanteilla.

Hameenkyron kunta

Hameenkyron kunnassa Tekes-hankkeesta siirryttiin pysyvaan ja jatkuvaan oman osaamisen ja
palveluiden kehittamiseen. Henkilostolld on lupa kehittda ja kokeilla. Kuntatydsta on tullut
asiakaslahtoista, avointa, vuorovaikutteista ja innostavaa. Kustannuskasvua on leikattu mutta tuloksia
tehddan aikaisempaa selvasti enemman ja vaikuttavammin



HUS HYKS Akuuttipsykiatrian poliklinikka ja vastaanotto osasto P3
Peijaksen sairaala

Psykiatrisen paivystys- ja vastaanottotyon kehittdminen tyo- ja potilaiden hyvinvointia seka tyo- ja
potilasturvallisuutta lisaamalla

Gofore Qy

Goforen missiona on muuttaa maailmaa paremmaksi digitalisaation keinoin ja tydkulttuuria uudistamalla.
Digitalisaatio tulee muuttamaan ty6elamaa, mika vaatii myds uudenlaista tyokulttuuria. Uskomme, etta
Goforen noudattama henkiléstolahtoinen ja yksilollista tyohyvinvointia korostava johtamistapa on
tulevaisuudessa organisaatioiden menestymisen edellytys. Goforen tarina on tasta eldva todiste.



Samfundet Folkhalsan i svenska Finland r.f.
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Meningsfullt och hanterbart arbete och ett involverande ledarskap. Stolthet dver arbetet som utférs,
arbetsgladje och respektfullt bemétande. Flexibla arbetstidsarrangemang for personalen, olika verktyg,
modeller och férebyggande atgarder for att starka vdilmaende i arbetet.



Lempaalan kunta
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Lempaalan IDEA-kulttuurinmuutosprojektin tavoitteena on kunnan toiminnan sujuvoittaminen uusien
toimintamallien kautta, yhteistydn lisddminen eri toimijoiden kesken seka henkildston
vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen. Meillad on lupa tehda. Uusilla toimintatavoilla parannamme
asiakaspalveluamme seka kunnan toiminnan kokonaistaloudellisuutta. Innostamalla koko
henkilostéamme toimimaan yhteisen IDEA-kulttuurin mukaisesti, parannamme tyéhyvinvointia seka
kunnan palveluiden vaikuttavuutta.



Mustijoen perusturva/Aikuissosiaalityon ja tydohon kuntoutuksen yksikko

Tyoyhteiséssamme on kehitetty asiakkaiden palvelutarpeiden arviointia, luotu uusia tyévalineita
ammatilliseen ja sosiaaliseen kuntoutukseen ja tehostettu palveluohjausta. Kurssimuotoinen
kuntouttavan tyotoiminnan toimintamalli on monipuolinen ja helposti sovellettavissa useammalla
asiakasryhmalle tarpeen mukaan. Olemme kehittdneet monialaisen toimintatavan, jossa tydyhteisémme
suunnittelee ja koordinoi kurssien aikataulut, kokoaa yhteistyéryhman ja vastaa kurssien etenemisesta
seka sisaltdjen suunnittelemisesta monialaisen tiimin kanssa. Kurssimuotoinen kuntouttava tydtoiminta
on onnistunut osa palveluvalikoimaamme.

Osuuskunta Eurojopi

Osuuskunta Eurojopi, v 1997 perustettu yritys Motto; ISO APU PENEENKIN TARPEESEEN TyOyhteiso jossa
tyontekijat arvostavat ja tukevat toisiaan ja saavuttamaan yrityksen laatuvaatimuksia vastaavat palvelut

MeramaTec Oy

MeramaTec Oy on vuodesta 1982 asti lkaalisissa toiminut yritys, joka on pitkadn elinkaarensa aikana
tehnyt merkittavan kehitystyon tyéturvallisuuden saralla. Poikkeuksellisen innovatiivinen tyoéturvallisuus



edella toteutettu tuotekehitys, seka tyoturvallisuus lain osaaminen, ovat tehneet yrityksesta tunnetun
alansa toimijan, seka tyoturvallisuuden lahettilddn! MeramaTec Oy on suorittanut merkittavaa
yhteiskuntavastuullista tehtdvaa kehittamalla laitteita, joiden avulla on mahdollista tyoskennella
tyoturvallisuuslain mukaisesti kustannustehokkaasti

Mikkelin kaupungin tyollisyyspalvelut

Meilla on poikkeuksellisen hyva yhteishenki. Tydoyhteisdssa ymmarretaan erilaisuutta, kannustetaan
toisia onnistumisissa ja tuetaan heikkoina hetkind. Onnistumiset ja epaonnistumiset koetaan yhdessa.
Meilta 16ytyy rohkeus kokeilla uusia toimintamalleja ja ottaa niita kdytantoon jos ne osoittautuvat
toimiviksi. Jokaisella on ty6llistyminen ja palveleminen syddmen asiana. Hyva henki ja tekemisen
meininki nakyy aidosti myds tuloksissa

Maustaja Oy

Pk-yrityksen resurssit huomioiden Maustajalla on satsattu voimakkaasti tyohyvinvointiin. Tavoitteena on
ollut osallistaa koko henkilokuntaa ja ajatella suuri osa tekemisesta tyohyvinvointimallin kautta.
Ty6hyvinvoinnin systemaattinen johtaminen on edesauttanut turvallisten olosuhteiden ja valittavan
ilmapiirin syntymiseen. Johdon voimakas sitoutuminen on ollut ensiarvoisen tarkeda tassa tyossa
onnistumisen kannalta. Lukuisien vierailijoiden, asiakkaiden tai auditoijien kommenttien mukaan
Maustajan toiminta tyéhyvinvoinnin edistamisessa on esimerkillisen hyvaa



Milapro avopalvelut Kuopio

Moniammatillinen tyotiimi joka kokoontuu saanndllisesti viikottain. Tiimissa jaetaan osaamista ja
pohditaan yhdessa tyon kehittamista. Jokainen saa olla oma itsensa. Lahiesimies kannustaa ja kuuntelee
seka luo tyopaikalle myonteisen ilmapiirin omalla esimerkilldan

Siivouspalvelu Kota Oy
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Tavoitteemme on muuttaa koko siivousalaa kddantamalla asenteita ja nostattamaan siivousalan
arvostusta tuomalla kasvoja ja tarinoita. Menemme kaikissa valinnoissamme tyontekijat ja inhimillisyys



edelld; olemme luoneet ja kehitimme koko ajan uusia toimintamalleja, joilla lisatdaan tyéhyvinvointia,
tyon ja oman eldamantilanteen tukemista ja asiakkaiden ja tyontekijéiden vuorovaikutusta

Etela-Karjalan pelastuslaitos

Etela-Karjalan pelastuslaitokselle perustettiin resurssitoimisto, johon keskitettiin laitoksen
henkilostésuunnittelu. Samanaikaisesti otettiin kayttéon kokonaispalkkausjarjestelma. Naiden
kehittamistoimenpiteiden seurauksena on saavutettu huomattavat sadstot. Myos henkiloston
tyotyytyvaisyys on lisdantynyt

Kansanlakelaitos (Kela)

Perustulokokeilun toimeenpano Kelassa toteutettiin poikkeuksellisella tavalla ja vietiin maaliin
onnistuneesti ennenndkemattomalla vauhdilla. Toimeenpanossa mukana oli koko ajan laaja
poikkitieteellinen joukko Kelan asiantuntijoita ja tyo tehtiin ulkona normaaleista linjaorganisaation
rakenteista. Vahva tahtotila taustalla ja asiantuntijoilla itsellaan asian toteuttamiseen lisasi
toteuttajajoukon motivaatiota.

Froneri Finland Oy Turengin jaatelétehdas

Innovatiivinen tapa viestid ennakoivasta turvallisuuskayttaytymisestd, mika saavuttaa niin nuoret kuin
vanhemmatkin kuulijat

Maanmittauslaitos

Haluamme, ettd henkiloston kaikenlainen osaaminen on kaytossa. Tydssa onnistumisten edellytyksena
on hyva yhteistyo erilaisten toimijoiden kesken. Tassa yhteistydssa tarvitaan ymmarrysta yhteisista
tavoitteista, innostusta etsia ja esittaa erilaisia ratkaisuja, rohkeutta ldhtea liikkeelle, aktiivisuutta kertoa
ja kuunnella monenlaisia nakokulmia ja uskallusta tehda asioita uudenlaisella tavalla.



Kiitos kaikille onnistumisen tarinansa jakamisesta!
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