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1. Rahoituksen hakija
2. Hakukategoria
Valitse, mihin kategoriaan organisaatiosi kuuluu: 
a) pieni kunta (alle 20 000 asukasta) 
b) keskisuuri kaupunki (20 000 - 100 000 asukasta), 
c) ammattikorkeakoulu tai muu tutkimuslaitos, 
d) hyvinvointialue, 
e) kuntayhtymä tai muu maakunnallista tai useamman kunnan alueellista toimintaa harjoittava yhteisö

3. Organisaation tilanne, uudistumistarve ja tavoitteet
Kuvatkaa organisaation keskeinen tuottavuuteen, vaikuttavuuteen tai toiminnan kehittämiseen liittyvä uudistumistarve. Kertokaa, miksi tähän on tärkeää vastata juuri nyt ja mitä tavoitteita organisaatio asettaa valmennukselle. Miten kehittämistarve liittyy organisaation strategisiin tavoitteisiin ja toimintaympäristön muutoksiin.
4. Organisaation valmiudet ja motivaatio osallistua valmennukseen
Perustelkaa, miksi juuri organisaationne tulisi valita mukaan. Kuvatkaa lyhyesti, mikä tekee organisaationne tilanteesta erityisen tämän pilotin kannalta.
Pohtikaa myös, millaisia haasteita, esteitä tai mahdollisuuksia organisaatiossa tällä hetkellä liittyy tuottavuuslähtöiseen uudistumisen ja muutoksen johtamiseen.
5. Tekoälyn rooli organisaation uudistumisessa
Kiteyttäkää, millaisia konkreettisia hyötyjä tai muutoksia haluatte vauhdittaa tekoälyn avulla. Millaisia hyötyjä tekoäly voi tuoda esim. toiminnan tehokkuuteen, palveluiden kehittämiseen, päätöksentekoon tai tiedolla johtamiseen?
Kuvailkaa myös, millaista osaamista, tukea tai uusia näkökulmia organisaatio tarvitsee edetäkseen seuraavaan kehitysvaiheeseen.
6. Kehittämiskohteiden tunnistaminen ja priorisointi
Kuvatkaa, miten organisaatiossa tunnistetaan ja arvioidaan ne käyttötapaukset tai kehittämiskohteet, joihin valmennuksessa keskitytään. Kertokaa, millä perusteilla kohteita priorisoidaan ja miten varmistetaan vaikuttavuus.
7. Johdon osallistuminen ja sitoutuminen
Nimetkää, ketkä organisaation ylimmästä johdosta osallistuvat valmennukseen ja miksi heidän osallistumisensa on tärkeää. Miten johto sitoutuu valmennukseen sekä siihen, että opit ja kehittämistoimenpiteet viedään käytäntöön valmennuksen jälkeen?
8. Valmennuksen toteutus ja aikataulu
Kertokaa valitsemanne valmennuksen sisältö, toteutustapa, aikataulu ja toteuttaja. Kuvatkaa, miten valmennus tukee organisaation tavoitteita ja miten työskentely etenee nykytilan arvioinnista konkreettisiin jatkotoimenpiteisiin.
9. Odotetut tulokset, vaikutukset ja jatkuvuus
Kiteyttäkää, mitä konkreettisia tuloksia valmennukselta odotetaan. Pohtikaa, millaisia vaikutuksia tavoitellaan organisaation toimintaan, johtamiseen, henkilöstön osaamiseen tai palveluiden vaikuttavuuteen.
Kuvailkaa lyhyesti myös, miten kehittämistyö jatkuu valmennuksen jälkeen ja miten organisaatio hyödyntää syntyneitä toimintamalleja pitkäjänteisesti.
10. Oppien jakaminen ja yhteinen kehittäminen
Kuvatkaa, miten valmennuksen aikana syntyneitä oppeja, kokemuksia ja toimintamalleja voidaan jakaa organisaation sisällä sekä laajemmin muiden organisaatioiden hyödynnettäväksi.
Pohtikaa erityisesti, mitä sellaista voisitte ja haluaisitte oppia, josta voisi olla hyötyä laajemmin myös muille julkisen sektorin johtajille.

	
	
	



